LEGISLACION USUAL COMENTADA

DERECHO LABORAL

>

TOMO 111

>

MIGUEL ANGEL PIROLO

Director

EDUARDO O. ALVAREZ - JUAN MANUEL DOMINGUEZ
ANDREA E. GARCIA VIOR - CECILIA M. MURRAY

Coordinadores de drea

CrauDIA C. ALVAREZ - EDUARDO Q. ALVAREZ
JUAN MANUEL DOMINGUEZ - MARIA FLORENCIA FERTITTA
ANDREA GARCIA VIOR - MARCELA LAURA MARINARO
CECILIA M. MURRAY - MARINA E. PIsacco
MARIA EUGENIA PLAZA - MARIA LAURA SPINGOLA

Autores

THOMSON REUTERS

LALEY



........

—
[~

[NDICE GENERAL

PARTE V

LEY DE RIESGOS DEL TRABAJO E HIGIENE
Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

ANDhEA E. GARcfA VIOR

COORDINADORA DE AREA

SECCION 1
LEY 24.557, ARTS. 1° A 20

POR MARCELA LAURA MARINARO

....................................................................................................................

. Objetivos de 1aley....ccciviuicnsinnesinicseninsinsimsioseesiseisessesssessens
. Ambito de aplicacion.........ccveererrrcrenserernnenes et
. Seguro obligatorio Y QULOSEZUIO .......curiiimivescisnsmsmsssesnensininssssssesssias
. EMPleador N0 aSeZUIAAO........cccereererrirenrierveesssnniesssserssssssssssssesssssrsnsssens
. Jurisprudencia ... e s bbb rerens
. Obligacién de las partes en la prevencién de los riesgos de trabajo ...
. Plan de mejoramiento ybplan de acciéﬁ ................................................

. Responsabilidad civil de las aseguradoras de riesgos del trabajo........

10.1. Tesis amplia de responsabilidad .........cccecervereenerecsereareans Y
10.2. Responsabilidad en el marco del contrato de seguro................

10.3. Tesis restrictiva de responsabilidad civil de las ART..........ccoece.
10.4. La evolucién de los fallos de la CSJN de los supuestos de-

responsabilidad de la ART en los términos del art. 1074 del

Pég.

N O e W

10
12
14
15
19
22

23
25
29
31



Vill MIGUEL ANGEL PIROLO (DIR)

Pég.

Céd. Civil (actualmente art. 1716 del nuevo Cédigo Civil y
Comercial unificado, sancionado por ley 26.994).........c..ccccecue.. 31

10.5. La responsabilidad civil de la ART ante las modificaciones
introducidas porlaley 26.773.......ccevinininesinnisesisenensssnenerenens 33
11. Recargos por incumplimientos ...........ccoccvceerininnnerisinneccssinncnsnsnsenssenes 34
12, JUTISPIUAENCIA ...ocoveriiririniiniiisicniiinrcii et ssassssssssesssnss 35
13. CONtINGENCIAS CUDIETLAS .....vveverrrecrieirsnesesssnssssnsssssssssssssessssssssssssnes 42
13.1. ACCIAENLES ....cvirerriieririeniireiiscs st ssssesssssssassesens 42
13.2. AcCidentes in itInere ..........cvviieierniesinnssisenssisesssesssasssassises 43
13.3. Enfermedades profesionales .........c.ccccvrecurvermnnvereenenescerencesesaenanne 45

13.4. Procedimiento para el reconocimiento de enfermedades no
incluidas en el listado como enfermedades profesionales ........ 48

13.5. ;Es inconstitucional el art. 6° de la LRT que establece un

numero cerrado de enfermedades profesionales susceptibles
de ser cubiertas por las prestaciones de esta ley? .......c.cccerererinee 49
13.6. Exclusiones delaley........ciiciiniismiiseona 51
14, JULISPTUAENCIA ..vcoveureriiisisriiiinsisvsisreniorscesnvosisessessirinisssssessesssssssossossssrsss 53
15. Tipos de incapacidades previstas en la ley 24.557 ........ccccocecvrrerercerean 60
15.1. Incapacidad laboral temporaria.........c.couevnurviinnrnrnnsnricicnneens 60
15.2. Incapacidad laboral permanente..........c.coccoerernnernenienseserisesessnens 62

15.3. Caracter provisorio y definitivo de la incapacidad laboral
PEIMANEILE.....ciceimriiiirireniisieisieitestnssiessesesasesssssssosasesassstsssssssssnes 62
15.4. Gran invalidez.........cccuiiverirnnsiiininiinnniseesinneeneessianes 63
16. JULISPIUAENCIA ..ccvrenrereiirinreisesisnesicstrannisesssessssnosssssesiorssesesssssssosssessssons 64
17. Prestaciones dinerarias........c..ommiemenimienoneomnn. 69
18. Régimen legal de las prestaciones dinerarias..........cccocvceceenrenerrisnnence 70
19. INGreso base.........ccevinrecirnenininnnerinenennnnssesseereesessnesenss reveseespesassnnases 73
20. Prestaciones por incapacidad laboral temporaria............coceeeveruenineaes 76
21. Prestaciones por incapacidad permanente parcial............cocvvverisvrnne 77

21.1. Prestaciones por incapacidad permanente parcial inferior al
50T .viucrserisincosesssmscstsrisasestassesessisestiossisnsssessasorsessssosssonsessssansossrencns 77

21.2. Prestaciones por incapacidad permanente parcial superior al'
50% e Inferior al 66%...........ccvruverrseererisasensssisssaesnns sesesaeetsanaeasies 78
22. Prestaciones por incapacidad permanente total..........ccuerersvisesnsenns . 81
23. Retorno al trabajo por parte del damnificado............ccouverviverienirvveenics - 82
24. Prestaciones por gran invalidez ...........cco.ovevreessereennens s - 82
25. Muerte del trabajador 83
26. Prestacidn adicional instaurada por el art. 3 de laley.26.773......c....r 85



LEGISLACION UsUAL COMENTADA - DERECHO LABORAL

27. Contratacién de la renta peri6dica .......cccoeevmivisrirensicniisnsionescassrenes
28, JULISPIUAENCIA c.covreceiresriesesisriscnnseesisisseesessesassnansns s
29, Prestaciones en especie............cocevevvrvernerenns Peesessesertes ittt saneae

30, JUTISPTUAENCIA «.c.vevirensncrirrenicesinnisniicnnsessissstsessisesssessnssosssssseserssassssenss

SECCION 11
LEY 24.557, ARTS. 21 Y 22

POR MARfA LORENCIA FERTITTA

............................................................................................................................

1. Determinacién y revisién de las incapacidades ..........cccoorvveicccrencnnres
1.1. Las comisiones médicas. Preliminar.........cccocesurenusriicsnsernrisnsennne
1.2. Competencia, funciones, marco NOFMAtiVo ..........coeeuisessesvsonranas
1.3. Eldecreto de necesidad y urgencia 1278/00 .......... veressnseseanaeaes
1.4. Aspectos procesales. Reglamentacion.........cceceniiveerisinsensennseas
1.5. Efecto de las resoluciones de las comisiones médicas...............

1.6. Cuestionamientos en torno de la:constitucionalidad de las
reglas del art. 21, Los fallos de 1a CSIN....c...cccoverurecceccrrrcerarcasecsns

2. Larevisién de la incapacidad..........c.ceceurureeenencrerecscrnnacrensssersessasesesenes

3. JUSPIUAEnCIa ....ovvvivienrianirenrenssinennesssesnnionsscscseessrsssnussssssssassessessnsssesses

SECCION 111
LEY 24.557, ARTS. 23 A 38

PoOR MARfA EUGENIA PLAZA

............................................................................................................................

. COtIZACIOMNES ..cvcivrerrerneerirnererssrnsreccsineesssnnersssnssesssansesssessessrataessssasessssessses .

. RégImen de alfCuotas.....cccecevrrrnrmeesrennruinerecessnnesentsssesessssesisssescscssseesese

1
2
3. Tratamiento iMPOSItivo .........covceeeeenniernisecnsrninns reesesrensnesatstsasnsasaenens
4. Gestién de las prestaciones. ASpectos generales.........vocversseserverssnens
5

. Aseguradoras de riesgos del trabajo ............cecernsiviriecisisiscsiinnns RN

5.1. Caracterizacién y requisitos para la creacién vy
fUNCIONAMIENLO ...ttt sssnesessasies

5.2,
5.3.
5.4.. Preservacion del patrimonio .........couicvcinnninionniesnsiosnsnnenes




MiGUEL ANGEL PiroLo (DIR.)

5.5. RevocaciOn........ceeecreniincniniens aresreenes : '

5.6. Las ART - MUMUAL ..cocounrerrecrsrrnenmmcsmsssnmessssssssasessssssssassssessasansas

~ 5.6.1. Creaci6n por Negociacién Colectiva.............cocvrverrenerenne
5.6.2. Creacion Unilateral............ccoeerereerereersernenssensecseioneesssnnnenas

5.7, AfIHACION ..ot sssesesssaesesessosens
5.8. Responsabilidad POI OIMNISIONES ....coviieriissneasseressisiseasseessenseresarens
5.8.1. Responsabilidad por el N0 SEGUIO .....cccceeeereerrerereersrnsesnns

5.8.2. Insuficiencia Patrimonial.........c.eevvecoimmesseerssssssscrsonns

5.8.3. AULO-ASEEUTO ...corvrririirieriiinistesinsnisssesessssssianessiossesnssasene

6. Las comparfiias aseguradoras ...
7. Iurispi'udencia .........................................................................................
8. Derechos, deberes y prohibiciones de las ART. Aspectos generales...
9. Sanciones .......... TN cressssassnesssasareninenas
9.1. Incumplimiento de obligaciones a su cargo........ccceveniseserveeeranee
9.2. Incumplimiento del deber de prestar asistencia médica y
farmacéutica .......... ereesssrensreresstsans s s e as

9.3. Omisi6én del pago de cuotas o de la declaracién de su pago......
9.4. Omisi6n del pago de prestaciones dinerarias y de aportes a
fondos creados porlaley.......ricnnrcinncienenssiseisisenenienn

9.5. Aplicacién de penas en caso de personas ]urfdxcas ......... T
9.6. Intimacion previa al pago de las obligaciones en dinero ...........

10. JUIISPTUAENCIA ....ovenirisisierisiisiciisisristnrersnesntseseressessseossonesessessassssessosennss
11. ASPECTOS BENETALES....cociviniiriirisiiintinisinisiiiireinresisnssnensssesssesesaesses
12. Fondo de garantia..........cooemvcennnnnniiniinnnininicnsisssn
12.1. Creacion ..........eeeeesnervess cesterseraer st ae s e rsasarensasererebasaenee
12.2. Objeto. RequiSitos.........ccovverirueninenss bbb
12.3. Procedimiento ...,
12.4. RECUTISOS ....crumvinirercreirinenitiiiseecnesisensessiesessssssessssnsssesssansssssens
12.4.1.FUENLES .....couiviiniiririininisninisnnsnissnisisninssissisnesnsssnesnens
12.4.2.Preservacion y administracion ..........eceeeseseeseeesnseserensenns

12.4.3. GESION......eereeeereerrrecreesieresseeesersressssssnsssesesessesssnossessenssases
12.4.4.Excedentes.........ccoevenrurvreresrsvennanns Pt

13. FONAO d€ IESETVA....cocuisrserrerereisensiitstssisssssnssssetsesssssasenssssessesassssnsssans
13.1. Creacién. Objeto. Finalidad ...............eecvrerrenerseensssenssenns resesrenens -
13.2. Recursos .........ev. sesrersesnststansaens e rens e gasasaes srerssaranenarsastsasnsasseraninan
13.2.1.Fuentes ........ovvvvinninininsencniincn, feaserssenisasss st e naas .
13 2.2 Preservacu:')ny admmlstracu.’)n - 4 vesnnassas

13.2.3.Gesti6n. Procedimiento ............... -



LEGISLACION UsuAL COMENTADA - DERECHO LABORAL XI

Pag.
13.2.4.Pago de intereses ¥ COSaS .......cuuvivrrmererivsnsmissesessasassnsnaes 139
14. Fondo fiduciario de enfermedades profeswnales ................................ 139
15. JuriSprudencia..........cocervensnensnenensnnneesseseons perssrstsestas it sasassasasnsarens 140
16. SRT. Creacién. FUNCIONES .........ccvcviiriiiniininnieeeinnssssinns 144
17. SSN. Creacién. Funciones...........cocvvennsesurnns et e saeresans 146
18. Funciones y facultades conjuntas.........c...coovivmimnncncsincnisisniniresesnsisns 146
19. FINANCIAIMIEIIO ...vovvvurreeerienresessssessssssssssssssessesssssessassssssssasssssessssssssans 146
20. Autoridades. Régimen del personal..................... ettt esnias 147
21. Jurisprudencia ........cc.cererenene Peesressestss ettt b s et bR e bR b r et s b et s 147
SECCION 1V
LEY 24.557, ART. 39
POR MAR{A FLORENCIA FERTITTA

1. Regfmenes diferenciados de reparacién de dafios. El art. 39, apart.
1°. Antecedentes NOIMAIVOS.......ccoccvercisnssinsienesisissassisassesessssesessssens 149
2. Inconstitucionalidad del art. 39, inc. 1°........ccccocvrivnrcnnrinriseniasssisesnsens 151

3.La acci6n civil desde la reforma de 'la ley 26 773 y sus
CONAICIONANES ....iovicureerrsnsisririnistininisessisnissiesisessssnesssssrsssssssssasssssnsasss 152
4. Otras limitaciones al ejercicio de la opcién excluyente.................u.... 156
5. La accién civil propiamente dicha........ecocevicuiiivvcnccivcccsicencccronnines 157
5.1. Competencia.............. rererrestesarseasesaneesentssnssnas vrsssresanssaas Corsesnnesas 157
5.2. Normativay principios de la accién civil.........cccvvvmneninianans 163

5.3. Los presupuestos de responsabilidad en la accién fundada en
el derecho Civil ... 164
5.4. Dafio resarcible..........ciiiecininciciieesi et 167
5.5. Legitimacién activa. Dafio patrimonial. Dafio moral................. 168
5.6. Legitimaci6n pasiva. El art. 39, incs. 4° ¥ 5° .....ooivivveerivincennnnene 169
5.7. Factores de atribucion de responsabilidad...........cco..ceeerererrennnee 170
5.7.1. Laantijuridicidad ........ccoovvvueninsirennincirniniiicinnnianne 171
5.7.2. Laimputabilidad........c......ccoeevvrrmererreenerrresnnesesnns S 172
5.7.3. Laculpabilidad ........cccccceeereenenniireenenenenereerenesnesenenns 172
5.8. Elart. 1113 del Cod. Civil ...cuurrerrrerernrnnccce. et sanessrsenees 173
5.8.1. Responsabilidad derivada del hecho del dependiente.. 173
5.8.2. Responsabilidad por el hecho de las cosas........coo.crenneee 174
5.9. Pardmetros para cuantificar la reparacién por la vfa civil.......... 177
6. JUTISPIUACIICHA vvvvonescvvsveersssssssssssennsssnssssssssssssssssssssssassnssensnesssssssnes 180



X11 MIGUEL ANGEL P1ROLO (DIR.)
Pag.
SECCION V
LEY 24.557, ART. 40
POR MARfA EUGENIA PLAZA
............................................................................................................................ 197
1. Comité Consultivo Permanente...........c.ccccversncssnssssensecessasassssessssesssasses 198
1.1. Creacifn. INteGraciOn.........ovvireivcrnreienisissnnnennsisiissisesisssssasens 198
1.2, FUNCIONES .....cooivrritirrinrncntsece sttt ssesassassesssns 198
* 1.3. ElComité Consultivo Permanente luego de la reforma del dec. -
1278/2000 .....cceieriiirnirisensosisnennosniosnsissarsssssessneranssnssssssnssnssossassnss 199
1.4. ElComité Consultivo Permanente luego de la reforma de laley
26,773 ettt st s e s s b e s basaas s b e saeees 200
2. TULISPIUAENCIA «....ovvcvrsrinsirensisrerinisenesssiesresistssssssessnsasensestsesssssssassessons 201
SECCION VI
LEY 24.557, ARTS. 41 AL 51
POR MARIA FLORENCIA FERTITTA
............................................................................................................................ 203
1. NOoTmas aplicables......ccccucurieieirmireninisiisincnsssinnisessiosssssnssmsssesssesseseses 208
2. Negociacion colectiva...........ocorerererirens eesnterereessnneeratesanenssensatensnsaeranesene 208
3. La deNUNCIA covvirereinersrnirsnsissnesisnmnenisinassesssssosesssstsssassesssessssssssssassssssnes 209
4. PIESCTIPCION vuviuevicrrccrrerereessisaistrnssesessnsessessssssassessisssasassnssessssesasassseres 210
4.1. Prescripcion de los créditos de los damnificados..........ccorernrne 210
4.2. Prescripcién de los créditos de los entes gestores y de
regulacién y supervisién........... s res 211
5. Situaciones especiales ............................................... 212
. 5.1 Pluriempleo........c.cccerertereererensenereesessesessenes restsesearstsssatsssasasesassesens 212
5.2. Relaciones laborales de duracién determinada y a tiempo
PAILCIAL et b e e e s s sossasbsasasssens 213
5.3. SucesiOn de Siniestros ...........ocvcveiecrcscsesesiss tebeesenstsisssasssasesenes . 213
5.3.1. Prestaciones dinerarias........ccorunuees et - 213
5.3.2, Prestaciones €n eSPeCiC......cerisiissisarercrisnssisissesanessessaesanas 214
6. Competencia. El art. 46 de la LRT. Diversos SUPUEStOS...........sereeeess © 214
6.1. Competencia en los recursos contra las resoluc1ones de las ‘
comisiones MEdICAS ......ocovvrvvinrnereiceriesiiiesissnsssisnssssnssssasanniios 214




LEGISLACION UsUuAL COMENTADA - DERECHO LABORAL

X111

6.2. La acci6n por dafos y perjuicios fundada en el art. 1072 del
Céd. Civil conf. el art. 46 de la ley 24.557 original............ccevuu..

6.3. Elcobrode créditos delas ART ydela SRT ......ccevvivciniriccnnnnns

. CONCUITENCIA ... vvcvenrreniiriinnennnisisesnsnensenes st b et
. Fondos de garantfa y de r€Serva........cceiveeirvicnsesnerisesincssssssnsssssesess

. Deber de seguridad e higiene del empleador ...........cococovivcrnuvcnnan.

9.1. Generalidades. La disposicién adicional primera de la LRT......
9.2. Impacto del nuevo texto del art. 75 de la LCT (conf. ley 26.773)

9.3. Dafios causados al trabajador por el incumplimiento del
empleador de la obligacién de seguridad: responsabilidad civil.

10. Modificacién del art. 177 de 1a ley 24.24]1.......cvevririvrcirisensssnsnsesscsnoenne
11. Modificacién del art. 15 de Jaley 24.028..........cccovcevcvcnrcensessnsesseesssrsens
12. Compan{as de SEGUIDS........c.ciemierssiosierismsisiennesisssssressesssssssssesssssssssssass
12.1. Disposicion adicional CUArta ...........covereereriieeresrisnssesessnesssssesessees

13. Contingencias anteriores.........c.u e ST
14. Disposiciones finales relativas a la aplicacién y vigencia de la ley......
14:1. Vigencia de laley ......coceericieniinnmircnnicsionsensismaeesserssisessssen
14.2. Vigencia del régimen de prestaciones dinerarias ...........c.oceeene.
14.3. Pautas de aplicacion temporal ..........c.ccuviviismcncnsnisiinissesssenes

15. Modificacién del art. 51 de laley 24.241.........ccoeveciercnciirerecevrernenscs
16. JUSPIUAENCIA ....ocovriririricrisiritns s ens

SECCION VII
DECRETO 1694/2009, CAPITULO 1
POR MARCELA MARINARO

1. ODJEtiVOS A€l AECTELO covuuvvveverrersseeerissensismssessssssessssssssssssssessssasssssssssonens
2. Incremento dél monto de las prestaciones dinerarias...........c.coceevvreen.
3. Eliminacién de topes y fijacién de pisos minimos ..........ccceceeevcneneees
4, Modificacién del método de célculo y liquidacién para las
prestaciones dinerarias por incapacidad laboral temporaria o
PEIMANENtE PIOVISATIA. . .ciueuererrerneierireimisernesssssnsnssensassionersnnsssssssssssssnns
-5. Método de ajuste de la prestacién adicional de pago mensual
prevista en el art. 17,inc. 2 de laley 24.557 ........cuvvvureirensinininesnsnenann,

6. JUMSPTUAENCIA.. . eveneviiriirisiririrsiiini et esssressaesasssassisnssssssesnes

P4g.

215
216

216
216
218

219

221



XIv MIGUEL ANGEL PiroLo (DIR)

SECCION VIII

DECRETO 1694/2009 CAPITULOS ll I11,
IV Y DISPOSICIONES FINALES

POR MARIA EUGENIA PLAZA

............................................................................................................................

1. Registro de Prestadores Médico Asistenciales........ccovrvievinusisreccninen
1.1, CreaciOn. ODJELO .....cuuererererresrerrnesssennsessssssssssssssssssssssssssssssssssesses
1.2. Requisitos para poder brindar prestaciones .........c.cocoevevevcscncncane
1.3, Limitaciones.........cccovviveniniiiniioinnnniiiinnnnenninesnsesssssssseeesens

2. Aplicaci6n de las disposiciones del dec. 1694/2009.............cocouerrireasn

3. JUFISPIUAEIICIA ..vevervevereerercrsssssersentessesssssesssssessssesssassesassesssssssassasassoses

SECCION IX

LEY 26.773 - REGIMEN DE ORDENAMIENTO
DE LA REPARACION DE LOS DANOS DERIVADOS
DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES. ARTS 1°A 9

POR ANDREA GARCIA VIOR

BT T Ty T Ty P TPy P T Py P P P P P T P T T T T YT P YT TY PP PPN

1. Réginien especial de reparaciéﬁ de los daiios derivados de los
accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales................

L.1. Elrégimen de “ordenamiento”. Principios y objetivo..................

1.2. El principio general indemnizatorio de pago tnico. La
derogacién de la situacién de provisionalidad y la posibilidad
de ampliar el perfodo de incapacidad laboral temporaria.........

1.3. Indemnizacién adicional de pago tnico en compensacién de
cualquier otro dafio NO PIEVISLO .......ccveeresvirvsmsinrecnsnsincncessenens

1.4. Ajuste periédico de las prestaciones. El indice RIPTE................

2. Régimen de la opcién por la via del derecho comutin.........eceeseneenn.

2.1. Distintos sistemas posibles de convergencia de regimenes
diferenciados de reparacién de dafios y la opcxén excluyente

del art. 4 de 1aley 26.773......ccceivnmminnnernscininineessisiionsinsnssesssans :
2.2. Opcién excluyente. Condlcmnes y presuptnestos de e]ercwlo‘
dela opc16n..............; ......................... treeerirertebeestsansareneneransneien e
2.2.1. Plazos...ciw.euereecrenene revseriesnariasrebe st resn e bssaesasserasbesnasenens

2.2.3. Reglas de forma y de fondo aplicables a los reclamos -
302

fundados en el derecho cwil ........................... ppraseesessaenases.

PREAN

P4g.

295
300



LEGISLACION USUAL COMENTADA - DERECHO LABORAL XV

Pag.
2.3. Intervencién de la ART en las acciones extrasistémicas ............ 303

3. Otros sistemas de responsabilidad. La responsabilidad contractual y
elart, 75dela LCT ......cccveecvincirunnecsnnninen, reeseerennnenes derereesraeenressaesaas 306
4. Obligatoriedad de los baremos en las acciones sistémicas ................. 309
5. JUTSPIUdEnCIa....c.cccoiirieisienieinntiriise et rssesssens 312

SECCION X
LEY 26.773, ARTS. 10 A 15
Por MARiA EUGENIA PLAZA
............................................................................................................................ 325
1. Gesti6n del régimen. Aspectos generales.........oceseeriensursens comrestsasnenions 327
1.1. Determinaci6n de los indicadores porla SRT yla SSN .............. 328
1.2. Prohibici6n de discriminacion.........occvieecrcreensinnnesicencssaressnenes 328
1.3. Régimen de alfCuotas ..........cocoienrincrcricrcrinescstnnistenenieseeseessenes 328
1.4. Base de cdlculo de las alfcuotas......c.cevrerenicsnnercisvenscnresesnrensesces 329
1.5. Plazo de vigencia de las alfcuotas..........coererveerireieiniinniinnnen 330
1.6. Cobertura de la responsabilidad civil del empleador................. 330
1.7. Derecho alainformacion ..., 330
1.8. Limites de gastos alas ART ..........ccovimiriinininnnnsnnnnssinsccnininines 330
SECCION XI
LEY 26.773, ART. 17
POR ANDREA GARCIA VIOR

............................................................................................................................ 333
1. Disposiciones generales ............cooveerersnssersersneserseses FEST 334
2. El principio géneral de “Pago UNICo” .........oovverncrirenctsvnenesosenssnssessssens 334

3. Competencia de la Justicia Nacional en lo Civil para las acciones
fundadas en “otros sistemas de responsabilidad” Principios
APLICADIES ....cvvvirirrviirinrisnetiscsnis s e seesens 336

4. Aplicacién de la nueva norma atributiva de competencia a
contingencias ocurridas con entrada anterior a su entrada en

vigencia................. s rerseiiereasrneres 339
5. Sobre la validez constitucional de la atribucién de competencia a la

Justicia Nacional en lo Civil en el 4mbito de Capital Federal............... 343
6. Ambito de aplicacién temporal de'laley 26.773 ........cuvvreeeenvrcenrincnsenes 351

7. TULISPIUAENCIA ...ovverrcriincnrieiiriereiss st sisessissbsenes 361



XV1 MIGUEL ANGEL P1rOLO (DIR.)

Péag.
SECCION XII
LEY 19.587 — NORMA BASICA
SOBRE LAS CONDICIONES DE HIGIENE Y SEGURIDAD
EN EL TRABAJO, EN ESTABLECIMIENTOS
CON O SIN FINES DE LUCRO, SIENDO EL EMPLEADOR
PUBLICO O PRJVADO‘, PARA TODO EL TERRITORIO
DE LA REPUBLICA ARGENTINA
POR MAR{A LAURA SPINGOLA
............................................................................................................................ 373
L. INITOAUCCION ....o.evevrerrcrrerenrsennsississicsisesesesassanessesesissssesesssassnessssssssosseons 374
1.1. Condiciones de higiene y seguridad en el trabajo ..........ccoeecsnrene 375
1.2. Establecimiento. EMpleador..........cooovereerinerennensersnsarassssnnans 379
2. FINAlAAd ..ovornrrrenrreicinictniisisieinenisiissnesssresssse e estessssnsesssssssosess 380
2.1. Importancia de la prevencion ..........cococeeceeiereernnenseeresrerescssnesenees 380
2.2, Sujetos INVOIUCTAOS .........cccvcrerienirererieenrenresesesnssesresesneseesesseseanes 382
3. Principios y métodos de ejecucion bAsiCos........c.vcesussmmsercsssseenssesineens 388
4. Deberes del empleador..........ccosveeeneenes Vertase sttt b et sees 394
4,1. Obligaciones de los empleadores en funcién del interés
L 103 E T Lo TR 394
4.2. Fundamentos de los deberes del empleador en materia de
PIEVEICION. ... ccveerererererreesessssonssasssssrostsensarsasensnssesassssssesnessssssssosesns 396
4.3. RetenciOn de tareas ............ccceeeerssvisicssansnenens e 398
5. Obligaciones del trabajador ...........ccoveersnervnrenncnencnens ceveeerveseseaenssaesraan 400
5.1. Eltrabajadorylas medidas de seguridad e higiene.................... 400
5.2. Consideraciones en torno a la actuacién de las organizaciones
SINAICALES.....covrerrrrerieoncreresesessresesasonsronens eerrerenseenarerens 403
6. Reglamentacién y sanciones ante inobservancia de la norma ........... 405
7. JUIISPTUAENCIA ....coviriiineieriiacerisnisneneinnesiisiistsstssnesesssssnssssensassenssassasesesaes 406
SECCION XIII
DECRETO 351/1979 -
REGLAMENTACION DE LA LEY 19.587 .
POR MAR{A LAURA SPINGOLA
423

seces cvevsessed r sasssrersqeons

1. Condiciones de trabajo. Reglamentacién. Aspectos particulares....... 423



LEGISIACION UsuaL COMENTADA - DERECHO LABORAL XVII

Péag.
PARTE VI
DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO
EDUARDO 0. ALvAREZ, JUAN MANUEL DOMINGUEZ
Y CECILIA M. MURRAY
COORDINADORES/AS DE AREA
SECCION 1
LEY 14.250, ARTS. 1°Y 2°
PoR CeCILIA M. MURRAY |
1. La convencién colectiva de trabajo........... Cevveeu e s aatannens 429
L1. LaConstitucién Nacional y los Tratados Internacionales.......... 429
1.2. Laley 14.250. Convemo colectivo, concepto y notas nplcas ...... 431
1.3. Diferencia del convenio colectivo con otfos instrumentos
DOTINIALIVOS «.evovvereverensessesesrsesesescssesesessensaesasssesesesssssersarasssensssssassess 433
2. Ambito de apllcacuSn personal de laley 14.250. Sujetos del convenio
COLECHIVO cucvninitieimi ittt sss e s snsssssssssssssass 434
2.1. Principio general. Supuestos de exclusion..........cocenriiierennenens 434
2.2. Capacidad de representaci6n de los sujetos del convenio......... 437
2.3. La parte sindical. Principio general y excepciones..................... 438
2.4. Laparte empresaria.....c .o, 440
2.5. Ambito de aplicacién personal de los convenios colectivos.
Encuadramiento convencional ..........cceveriviiciereininiinneninnnnees 442
2.6. Algunas cuestiones PractiCas........cvcumierinvisersenmosierncivirserssssssacsios 444
3. Jurisprudencia.........ccecevvecenrerccrenrerneressreseeseessenes eserseeseasressssussrassessanee 444
SECCION 11
LEY 14.250, ARTS. 3° A 6°
Por MARINA E. P1sacco
L LSt 451
1. Homologacién del convenio COleCtiVo ...........uuveremevenieerssessssnssseserns 452
L. CONCEPLO ..ouverieerrierensionennnsrionssisrenesstorenestsssnsoresesssosessssnsssansssssanneres 452
1.2. Cuestionamiento ala homologacion...........ciiivnnniienennas 453
1.3. Requisitos del Convenio Colectivo...........cccvreeerirenerererrensssencnes 455
1.3.1. Requisitos formales ................ 455




XVIII MiGueL ANGEL PIROLO (DIR.)

2.

1.3.2. Requisitos de fondo o sustanciales...............co....eeerveerenee
1.4. Formas de la homologacidn: expresa y tacita..........osvrecursenee.
1.5. Efectos de los convenios colectivos no homologados ................

1.6. Impugnacién judicial del acto homologatorio o su
dENEGALOTIA ......ceimvrrirrrsnirnisssiiisins et sassessssessaessssrensns

1.7. Elrechazo de la homologacién. Alcance de la revisién judicial
1.8. Lahomologacién y el convenio colectivo de empresa..............

Registro y publicacién del Convenio Colectivo .............cccccecvrinirercnenen

3. Ambito de aplicacién temporal del Convenio Colectivo .........cowevun....

........

K70 TR 015 (o) L o J OO
3.2. Entrada en vigencia del convenio ColeCtiVo ...............coorwrrerevessnne
3.3. Laultraactividad del convenio colectivo.............c.ccocrsernrcrercnnee.
3.4. La ultraactividad y los convenios colectivos de empresa. Ley

3.5. Laultraactividad y los convenios colectivos del sector publico
nacional. Ley 24.185 ...........vcniinierneenceenesenenssisssesnossenene

3.6. La ultraactividad y los convenios colectivos de los docentes.
Ley 23.929 ...ttt sssasnenes

3.7. Cuestionamiento a la ultraactividad................ ereeeeertensneseaenrnns
3.8. Vigencia retroactiva del convenio colectivo...........cocererveurersencen

. JUTSPIUAENCIA . .ovnivitinisetssiriiir st sessesesnsnssesnsrsanns

SECCION 111
LEY 14.250, ARTS. 7°, 8°Y 9°

Por CeciLiA M. MURRAY

....................................................................................................................

. Contenido del cCONVENio COIECHIVO .......ccovreeiririiiersinenusesseessenessseessnesanes

1.1. Cléusulas normativas y obligacionales.............cccccievnnninsnsnncnnnnn
1.2. Clausulas de solidaridad...........cccoeuvemevevsrreinsrnniiesicccsreninne,

. La vinculacién de las cldusulas del convenio colectivo con las leyes

y el contrato de trabajo........cvsensmsmnsnnininisson
2.1.  Orden publiCO Felativo ...........cccuvermvmiicniirisinsisissesivesnninsssasasnenis
2.2. Elconvenio colectivo de trabajo y las leyes .................... eersernreenes

2.2.1. Principio general......... resisreiareter e st bs bt sarebssboR e R SR esbsaaes

2.2.2. La injerencia del Estado con posterioridad ala
celebracion del CONVENio .......c.cocucverincsismsrensesesacsescsnsroans

2.2.3. La disponibilidad colectlva en la pequena y medla
CINPTESA .ovvirerrsuracsesessssessssssssnssssisssmssssssssssassesssassesesssssseseses



LEGISLACION UsUAL COMENTADA - DERECHO LABORAL XIX

Pég.

2.3. El convenio colectivo y el contrato individual. Sucesién
coNvencional.........oovererversrerennene cererere e be e s s raeren et eee 498
3. Algunas cuestiones practicas ............. vrersneesaniens detipesrsseasnt b snsnsbensananes 500
4. Jurisprudencia.......... ereeentesaesstasesstsestasanestoans erenvesteertesanens Cieesrsesanes cesnses - 502

SECCION 1V
LEY 14.250, ARTS. 10, 11 Y 12
Por MARINA E. P1sacco

1. Ambito de aplicacién territorial del convenio colectivo ...........cceevurenc 511

2. Extension de la obligatoriedad de los convenios colectivos a zonas
NO COMPIENAIAAS c.covviirririsniniriioiisiisiseisiraitoisisissosrasmissessssesess 512
2.1. Aspectos generales. CONCEPLO.......cvmvnsrsiisicnssessiserssensissnsassnsenss 512
2.2. Naturaleza jurfdica. Finalidad ...........cccvreninivinisnercsnesscsencenanenens 512
2.3. Procedimiento. REQUISITOS.......ccorireriresivnsnsserinessisresersressesenesessnssess 513
2.4. Revision JUdICIal.......ccoeverivinniirinninninniiinisncnnssierssssesssssesisssannons 514
3. Fomento de la negociacion colectiva ...........cvevmsiesnsnnnisiaiioseninns 514
4, Autoridad de aplicacién de 1a 1ey 14.250............coo.evervverserervensesessesensens 515

SECCION V
LEY 14.250, ARTS. 13,14 Y 15
POR MARINA E. P1sacco

............................................................................................................................ 517
1. Comisiones paritarias........c.uvieniiiiiiiiinssneses 518
1.1. Concepto. ANLECEAENLES ...cccvnrismirescsnsssneseisissessesssassassonssssssossenes 518
2. Régimen legal ... 519
2.1. Consideraciones Previas .........oe..eersiesrerssessssssenens rerervernrnnes 519
2.2, Constitucién de las comisiones paritarias............vevco.. rereesaeens 520
2.3, Funcionamiento ..., 521
2.4. Atribuciones de las comisiones paritarias.........c.c.cecoeeierneneninnns 522
2.4.1. Funcién interpretativa........... T Ceseessssesernsassesetrasarane 522
2.4.2. Funcién conciliadora..........c.eerunne. 523
2.4.3. Funcién clasificatoria ...........cieue... e 525
2.4.4. Funciones complementarias .........c.civeeueveeenersenssersenssesens 526

3. Pautas para la interpretacién de los convénios édléctivos de trabajo. 526



XX MIGUEL ANGEL PiroLO (DIR)

Pag.
3.1. ASDECtOS BENETALES .......ocuceriniiiirsisisissesisieececnesesesranssssssssnsnse 526
3.2. Algunos criterios jurisprudenciales .........coceeveeressecrseinseinsens 527
3.3. Prohibicién de la analogia (art. 16 de 1a LCT) ....cccvvevvverecevseerracs 528
4. Jurisprudencia fveverenes 528
SECCION VI
LEY 14.250, ARTS. 16 Y 17

PoR CECILIA M. MURRAY

1. Ambitos de la negociacién colectiva. Tipos de convenio..........cc.ovsveee 531
2. Larepresentacién de los trabajadores en los convenios colectivos de
empresa. La incidencia de fallo ATE.........cccccccneanarencaescasnecesnscssnesesennens 535
3. Algunas cuestiones précticas reesesssrnans 539
4, JUTSPIUAENCIA ..o cnvrvirinirersinnnisnscnsissiesisisssnsssresssasassasssesassesssesses . 540
SECCION VII
LEY 14.250, ARTS. 18 Y 19
POR EDUARDO O. ALVAREZ
1. Articulacién de los convenios COleCtiVos..........ccocveveniriceeceesnrsstisnsenens 545
2. Jurisprudencia eeesmr R RRR s S A RR SRR RS S S SRR st Rt RRES 548
SECCION V11

LEY 14.250, ART. 20

Por MARINA E. P1sacco
1. La interrupcién de la vigencia del convenio colectivo........c...ceevsevuenens 551
2. El “descuelgue” o la exclusién convencional de la empresa en crisis. 552
2.1, CONCEPLO c.cverrrenireririeserniiansissisesissssisesssassesessassasssssssessessassasesssans 552
2.2, ADLECEUENLES......ooreereecrrrrrnersesrersssssrssssseresssssssssssssesssssssesssasassacs 552
2.3, ElEINENLOS.....coiiriiniicircssisissisissnesisissssssiosisessssismensansansssrsssssssassons 553
2.3.1. Elemento sustancial 0 material ..........c...coeuerensrenrercesennees 554
2.3.2. Elemento formal o procedimental.............c.ccceceererceriuennen 554
2.3.3. Elemento SUDJEtIVO .......cccivinmnvnsinsnsiesesseniercseoseereassssssnsens . = 556
2.3.4. Elemento temporal Cerares veesesssss D57

2.4, Materias susceptibles de afectacién o descuelgue................... w. 557



LEGISLACION UsuaL COMENTADA - DERECHO LABORAL

2.5.

Homologacion, registro y publicacion........ccceeveniiinieninnsnnnn,

3. Otros supuestos aut6nomos de afectacién a la vigencia de los
CONVENIOS COIECHVOS ...cvureririinnsiressisiensisissssesessisisessassssssosersssssessasessesens

3.1

3.2

4. Supuestos de intervencién heterénoma a la vigencia de los -

Afectacion en el procedimiento preventivo de crisis de la ley

24.013 (LNE)...cou.rvourroeistessssssssssssssnsssssssssssssssssssssssssssssssnssses
Afectacion en la ley de PYME. Ley 24.467 ........cocvvererceeninnnnenserans

CONVENIOS COLECHIVOS ....cceinrereierireniiarenirisisneisnastsisssssssesssssssncenns fresnsraenes

4.1.
4.2.

El art. 20 dela ley 24.522.........ccvvrnivnriiriensinnniicsssescsssssssonsaness
La emergencia €CONOMUCA ........coveriurenriersonissssosssessisssressseses

5. JUMISPIUAENCIA . v irrierrcnsiissisesissontsnisessaissesnsresssssssesssssassessseossnons

LEY 23.546, PROCEDIMIENTO PARA LA NEGOCIACION

.................

SECCION IX

COLECTIVA. ARTS. 1° A 5°

POR CECILIA M. MURRAY

...........................................................................................................

1. Procedimiento para la negociacion colectiva.........cvenmmiisrsccsncasnsens

1.1.
1.2,

1.3.

1.4.
1.5.

1.6.

Alcance del deber de NeGOCIAT..............vevevsresesenssseensissinssssessenns

Promocién y actos preliminares de la negociacion .................... :

1.2.1. Comunicacién......... orsaerens rersrssnenssisne s sasns R -
1.2.2. Designacién de representantes. Asesoramiento técnico
La comisién negociadora......... e bbb as b asae e bes
1.3.1. Su constituci6n e INteGracion ........ccoccvirirenccsiscrerininnnns

1.3.2. Impugnacién de 1la resolucién que constituye la
comisiéon negociadora. Impugnacién judicial.
Competencia del juez de primera instancia...........c.cv....

Propuesta inicial, 4mbito y modalidad de la negociacién .........
Desarrollo de la negociacion ............ccinennnniisennsisennssosnecssennens
1.5.1. Aspectos fOrmales..........c.ocerrveerrisinerisiranntssnenisnnanessnenes e
1.5.2. Aspecto sustancial. El deber de “buena fe” ....................

1.5.3. Incumplimiento del “deber de buena fe” Acciones
POSIDIES .t

1.5.4. Facultades de la autoridad de aplicacion .........c...couunec
Elfin de la negociacion .........uiinievercacririonenes s setnsaanes

2. El procedimiento de negociacién colectiva en la pequeiia y mediana
EIMPIESA....vircereiisneeirasesseentssssssecsessaoniss teretesrerse s r s

3. Algunas cuestiones Practicas ............coceivserenesss sebrardsesseesesassens rcernanns

4. Jurisprudencia..............cceon.u: eesesesnisnsnsssaens erereres et rssrssassesesees

561

571
571
574
574
574

576
578
578
578
578

580

584

584
585



XXI1 MIGUEL ANGEL PIrOLO (DIR.)

' SECCION X
LEY 23.546, ART. 6° AL 10

POR MARINA E. P1sacco Y EDUARDO O. ALVAREZ

B T T T T T T P T T TPy Ty Ty Y P T T Ty P P Ty Py TP T P Ty P T P P P PP P PY P Y P YT T TP PP LTS

2. Los conflictos en el trémite de la negociacién colectiva. Normativa
APHCADIE.......cconiiriiiiernssisniet st se s sesas e s s onsnotsssrsannenen

SECCION XI

LEY 14.786.
LEY DE CONCILIACION OBLIGATORIA

POR EDUARDO O. ALVAREZ

............................................................................................................................

1. Huelga y medidas de accifn directa ............covririnencrerccriccniniririacennenan.

2.La huelga en la Constitucién Nacional y -.en los Tratados
INternacionales...... i s

3. Sujeto del Derecho de Huelga........ccconiiivninnininennscsecsssiseninisssccncnss
3.1. Teorfas modernas. El sujeto variable y dindémico del conflicto..

4. Objetivos ¥ fINES ..ccccvniviriciccniininiiniieimiisisoisssessoess
5. Modalidades de la huelga y distintas tipologfas ............c.coeeetreerrannccsane

6. La calificacién de la RUEIZA....co vt ieesenssesasns ‘

6.1. Facultades administrativas para la calificacién de la huelga.....

7. Huelga y contrato de trabajo ........cccmineninisiciesinnnniisnsons

8. El denominado despido por causa de huelga..........ccccvrveriiniriccnnns

©

. JUTISPIUAENCIA ..ocuvirririiirisiinsiriieniiniiis s sssaesssissrsasssasesens

SECCION XI!I

LEY 25.877 (PARTE PERTINENTE) Y DEC. 272/2006.

CONFLICTOS COLECTIVOS DE TRABAJO )
POR EDUARDO Q. ALVAREZ

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Pag.



LEGISLACION UsUAL COMENTADA - DERECHO LABORAL XX111

Pag.
1.1. Aspectos generales ............ eeerireatererissaaer et e ts bt sabeRetsR s tsasR e asanes 635
1.2. Lahuelga en los servicios esenciales en la ley 25.877................. 638
2, JUTSPTUAENCIA ...cctrrririnieiririniriscirinesistsissisenssssstsansessssssesssnsrssasssonssens 641
SECCION XIII
LEY 23.551, ASOCIACIONES SINDICALES. ARTS. 1° A 11
- POR EDUARDO O. ALVAREZ
............................................................................................................................ 645
1. Libertad Sindical .......c..cccovininncrcisinrnnnninisissinnniessessenssnesins ... 648
2. E1 SUjeto SINAICAL.........cccereererriereerereeriiesessesercnnesassensesseresanssssessesasasensses 650
3. La formacion del sujeto COlECHVO ......c.criiiiimiiiismsnsisisnnniseresinnninasnes 651
4, Tipos de asociaciones sindicales ............ceveririvenensiinssirinnssseseserensnsesnss 653
5. JULISPTUAENCIA ...cviirirveenrirenstenererniisteneraestssstesesanesssosannessossssessnssssssssnes 655
SECCION XIV
LEY 23.551, ARTS. 12 AL 15
POR JUAN MANUEL DOMINGUEZ
............................ bestsssesas et ss i sre b et srsseresbar et ass e eaabsasssrssransnsnsresasrssnsssassere ODY
1. La afiliacién como expresién de la libertad sindical .........c.ccccerureenes .. 670
2. La permanencia del afiliado en la asociaciOn..........ccoveerrencssvisernscnnns 672
3. Aspectos procedimentales................ it bt e eb e seR s s b s besebaens 675
4, JUIISPIUAENCIA ...c.ucoviirriiicrescensise et st ses s sesanssaasesasesess 677
SECCION XV
LEY 23.551, ART. 16
POR JuAN MANUEL DOMINGUEZ
............................................................................................................................ 683
1. El estatuto dela asociacién y la libertad sindical ............oveecee. eerrerensans 686
2. La trascendencia del estatuto: la expresion de la voluntad social....... 688
3. Contenido MiNimo NECesario .......v.uiiersennns eereereeasas s easass 689
4, Algunas Cuestiones PIACHICAS ......cocvieeisisesuasssesssnssssessisesisassesssasssassssssenes 694

5. Jurisprudencia. copensnaseses eserneresrenns coveenges 695



XXV MIGUEL ANGEL PIrOLO (DIR)

Pag.
SECCION XVI
LEY 23.551, ARTS. 17 Y 18
POR CLAUDIA C. ALVAREZ
................................................................................ 701
1. Los 6rganos sindicales: 6rgano de direccién y administracién........... 705
2. Composicién y modo de designacion ...........oceucciiniscsissriesnsseseaons 705
3. Duracién del mandato ... 710
4. Requisitos de elegibilidad............coovvvivninnnnncccnciscnisnnne 711
5. JUISPIUAENCIA ....coccvrneeeniriricrosirerisessossesisesissssssssessassnessrsssssorsessnssassssonss 714
SECCION XVII
LEY 23.551, ARTS. 19 Y 20
POR JUAN MANUEL DOMINGUEZ
............................................................................................ 721
1. El 6rgano deliberativo de la asociacién sindical................. 722
2. Las formas.........ovevesenereee et R s e ses Rt 724
3. La competencia privativa de la asamblea o el congreso..................... 726
4, JUTISPIUAENCIA «..ovoverererriseriorisnsnenssinstsessisessisnsenssisssiesssessssssescsnsassesisssseses 728
SECCION XVIII
LEY 23.551, ARTS. 21 AL 24
Por CeciLIA M. MURRAY
........................................ 739
1. La asociacién simplemente inScripta..........oocvevcrenncresesenescsisiessnsssnsenns 740
1.1. Requisitos para la inscripcién de una asociaci6én gremial.......... 741
1.2, Trémite de mscnpmén Facultad de la Autoridad de
Aplicacién erereeseretereerentanssrenretere e resantesseresaeresanraeastaies 743
1.3. Denegatoria tdcita y expresa de inscripcién. Vias de
IMPUGNACION ...ttt siisssssns 745
2. Derechos y obligaciones de la asociacién simplemente inscripta...... 747
3. Algunas cuestiones précticas ....... . : fones w750

4. Jurisprudencia ; Leteerssnsnsiaisnsnesssnitesnnensssisissssisressisistoreess 150




LEGISLACION UsuaL COMENTADA - DERECHO LABORAL XXV
Pag.
SECCION XIX
LEY 23.551, ARTS. 25 AL 31
Por CECILIA M. MURRAY
................................................................... 755
1. Las asociaciones con personerfa gremial.........cccovceseevncnisisensesissnosins e 757
1.1. Requisitos para obtener la personerfa gremial ...........ccoocsieverrane 758
1.2. Superposicién de dmbitos de actuacién. Desplazamiento de
PEISONEIA ...ocviiieriiinriiesiniriiissssnssessssisssssssessssssanesssnssssessssssnsses 758
1.2.1. Eltramite del art. 28. Vias de Impugnacién.........cccev.uuu. 761
1.3. Lapersoneria gremial de los sindicatos de empresay oficio..... 763
1.4. Los derechos de las asociaciones con personeria gremial......... 764
1.4.1. De los derechos en particular.........c.ocoeveecnisiririsircccsusnennns 767
2. Algunas cuestiones PraCtiCas .......cueveresiricniicsercsssesssssssssorecsessssesress 113
3. JUKiSPIUENCIA ...coviveiirictiinnennnenensnnenessienesssserescasnesessssosessssnssssssssnssassasssses 773
SECCION XX
LEY 23.551, ARTS. 32 AL 36
POR CLAUDIA C. ALVAREZ
............................................................................................................................ 777
1. Asociaciones de grado superior: federaciones y confederaciones...... 778
2. Personerfa gremial ... 778
3. Derechos de las asociaciones de grado superior............cocovrevccvencnenn. 779
4. Intervencién de asociaciones federadas. Organo competente.
RECUISOS ...ucouvriririiriiiririnnicecsninisnistosinsssesssessesssnsssessesssnsssnessessnsasseses 781
5. JUTISPIUAENCIA ....ccorviereerricseirireceeninsnserasnisssassnnsnsassessssassesssssssssneserssssones 783
SECCION XXI
- LEY 23.551, ARTS. 37, 38 Y 39
POR CLAUDIA C. ALVAREZ
............................... tereseres bt besabesr e s e b rassasesanesererasasssassessnesorrnssantastuessasessrnessanessenss (BT
1. Problemética del patrimonio sindical ......c...ueeeennireninsenisesnenas R 790
. 2. Recursos sindicales. Definiciones y clasificaciones ..........ccoevnuiunn e 791



XXVI1 MiGUEL ANGEL PIROLO (DIR.)

Pag.
3. Proteccién del patrimonio sindical.........c.cccoveevreronisencsnnniennnensenniesssorens 797
4. Recaudaci6n. Formas Y ALCANCE c.vovvnrierncrenneresnssssnsssenesssensssesssssssasssens 798

5. Obligaciones y responsabilidades derivadas de la funcién
TECAUAALOTIA. ...cvenirerireriersesicessisestsessiesssassnssrssestesesesesssansisssessesssssesseness 800
6. Exenciones de BravAmenes...........cvvsececnisesesisisisisnsincesensasesssssssssssssnes 801
7. TUTISPIUAENCIA cvvverireerennncersesnsnenissssssesisassessiisssesssssssssasaseess srovressen s 802

SECCION XXII
LEY 23.551, ARTS. 40 AL 46
POR JuAN MANUEL DOMINGUEZ

............................................................................................................................ 819

1. Régimen legal de la representacién de los trabajadores en la
CITIPIESArcuuueiuveiraeosnessiessessesssessstsoresssasssesssssesssessseossesssesssesatsssessessnssonsansesss 821

2. Requisitos legales para la designacién: la libertad sindical y el caso
BATE ..ottt e e e en 823

3. Los recaudos del art. 41 luego del criterio sentado por la Corte
SUPIEINIA ...ttt sttt st e ssessnestratssassesesessssassresnsasess 828

4. Aspectos normativos de la funcién del delegado, y las obligaciones
PALTONALES ...t ss b bsner s 833
5. Algunas CUestioNes PIACHICAS ...covuiviieriierenrnrsrersssmsesessesarnnnnsersisssssassasess 835
6. JUriSPrudencia .......ccoceeeccrenennnieisnrssrinieniessens rsreees 835

SECCION XXIII
LEY 23.551, ARTS. 47 AL 52
POR JuAN MANUEL DOMINGUEZ

e et e e e et e e et et e ettt . 843
1. El amparo en el terreno sindical ... 846
2. El diseiio legal, los alcances de la tutela | 847
3. El procédimierito ................................................................................. . 853
4, Medidas CAULEIATES ..........ccerererrerrerereensareseereressessesessesersessessasesnsses preeeenss, . 856
5. La dec1su:')n judicial y SUS efectos......cvuwuvivrreriennnn. S . 858
6. La situacién de los activistas smdlcales y ley 23. 592 ! 860
7. Consejos ttiles 7 864
8. Jurisprudencia 865




LeGISLACION UsuaL COMENTADA - DERECHO LABORAL XXVI1

Pig.
SECCION XXIV
LEY 23.551, ARTS. 53 AL 55
POR EDUARDO O. ALVAREZ
..... Peateerenestteesaesestsasertesteetanean b es aaseensesanesasesetassaseaststsaneerttosnnisarsssrasssaressanassasscsse OO
1. Antecedentes NiStOLICOS. . ..cucrmiuivererererenerusecsassesrsrsrsasrerosssessnsssesssrsasnes 890
2, Caracterfsticas esenciales del régimen. Ley 23.551 ........ccccvnseruneirnnnnes 892
3. Las distintas hip6tesis del art. 53 dela ley 23.551 .....ccccoeevevrrceverensescnnns 893
4. Procedimiento aplicable...........c.cvrveevnsisinscninnrisienisisenisnnssssssnnsncssanses 898
5. La sancién por practica desleal............coorevvrernicnrensnsisnsisisesssscsssessesssns 899
6. JUriSPrudencia.......cvvmeinirinninessiniessssiieaen: reeereresenns 901
SECCION XXV
LEY 23.551, ARTS. 56 AL 58
POR EDUARDO O. ALVAREZ
............................................................................................................................ 907
L. JUKiSPIUEnCIa .....cccovinriiiiriinsiritii s s b 912
SECCION XXVI
LEY 23.551, ART. 59
POR EDUARDO O. ALVAREZ
............................................................................................................................ 921
1. Definicién de encuadramiento sindical............coeceeerresereerecensrensuecsrasans 922
2. Partes legitimadas ........c.ccovenrereniieninnensniennesiiensoesesosssesasressrsnss 924
3. La participaciéon de los empleadores en las contiendas de
encuadramiento SiNdICal...........cceviveeeninsenenirerentinnerenersesresneresssaneressssens 925
4. Procedimiento aplicable.......... pertsrrser s ae e sa st bes st bae e sbenetsas bR 926
5. Criterios para la resolucién de los conflictos de encuadramiento...... 930
6. Los efectos de la resolucién de encuadramiento. ..... ... 934

7. TUFISPIUAENCIA c.cviiieretniircnsncisisnnnrsssssse s nsssnssssns st srstsanessereses 934



XXVII MIGUEL ANGEL PIROLO (DIR.)

SECCION XXVII
LEY 23.551, ARTS. 60 AL 63

PoR EDUARDO O. ALVAREZ Y CLAUDIA C. ALVAREZ

-------------------------------------------------------------------------------

 INTOAUCCION ... riiirintrtircenncnisicsiinesasresiesissssssssssassssssssssaasns
. Conflictos intrasindicales
. Acceso a 1a JUHSAICCION........ccucevrieeetrrceecrrre e treeseseeeseereeresrasssesnnas
. El art. 62: Competencia exclusiva de la Cdmara Nacional de

Apelaciones del Trabajo. Acciones. RECUISOS ..........ccvuevrireniririinenins
. La competencia de los 6rganos jurisdiccionales de primera o tinica

INSTANCIA..cciniiiiiciititrii e sssaaes
L JUTISPIUAENCEA c..cuv vttt saessrereseas

SECCION XXVIII
LEY 23.551, ARTS. 64 AL 67

Por CLAUDIA C. ALVAREZ

. JULSPIUAENCIA ...c..ccreereieniiiniitrenrcresesetserees s srerasssne e sesasae e sassasresans

Péag.



