EN DEBATE

JULIO C. SIMON - DIRECTOR

FEDERICO PAVLOV - VERONICA PAULA CALLEJA
COLABORADORES

DERECHO LABORAL

TOMO 111

[US VARIANDI
CERTIFICADOS DE TRABAJO
RESPONSABILIDAD SOLIDARIA
REMUNERACION

INDEMNIZACION POR DESPIDO
INDEMNIZACION POR DANO MORAL
MULTAS LABORALES

THOMSON REUTERS

LALEY



INDICE GENERAL

CariTtuLo VIII
JUS VARIANDI

El ius variandi a la luz de la reforma introducida por la ley 26.088, por
Ricardo D. Hierrezueio y Julio Armando Grisolia ..............................

L Generalidades........coveciiiinecincnnsiinniisretenie e e ssessesnnns
Il REQUISITOS ...viviiiiissiiscerissessintcceneeien s v sa s st s sanesassnansnens
Itl. Ejercicio abusivo del fus variandi.............ccouvceveceenvcneccrinrinnnn,
IV. Acciones del trabajador frente al ejercicio abusivo del ius va-

La acci6n de restablecimiento de las condiciones de trabajo en el nuevo
art. 66 de la Ley de Contrato de Trabajo, por Héctor C. Guisado...........

L Introduccidn ......ccccvervecrenne berrsaniasnn st rrese s nanees T,
II. ‘Antecedentes previos a la Ley de Contrato de Trabajo ...............
IIL. Elart. 71 dela Ley de Contrato de Trabajo................ etrrerrreansanns
IV. Lareformadelaley2L.297......c.cocovcvmcircnncenvennissnssnsenssnnnas s
V. La modificacién introducida por la ley 26.088............ccoceuvee.en...

El ius variandi y la continuidad de la relacién laboral, por Héctor P. Re-

CAIAE ... rrve s rre s re s e rrrerere ssssessmasbatseaneaaseeneenaessaasasns '

Nuevas disposiciones sobre el ius variandi. Vias procesales para darle
efectividad. Consideraciones sobre la reforma del art. 66 LCT, por Gus-
1AVO G DECUIGEE ...........occceverrccrreerrereieresr e snessre s e e s se e e e seasesenssases

I, INtTOAUCCION .oovecccctnit st e rer s reseres e aeserr s e s s resersressrennns

ll. Las opciones actuales del trabajador ante el escenario del ejerci-
cio abusivo del {us vari@ndi...........cucoeevoeeicireeeeseeeccenierieeaens

IlI. Primeros andlisis judiciales......cocccvvceecirerrnrersscrrsrssreessseesssnnns

[#¥)

13

15

27
27
28
31
32
34

39

45
45

46
48



X INDICE GENERAL

CAPITULO IX
CERTIFICADOS DE TRABA]O

La indemnizacién por incumplimiento de las obllgacwnes del art. 80 de
la LCT (t.0.), por Mario E. Ackerman...

L. jAy! con el lenguaje del leglslador ysu técnica normativa...

Il. Una reforma fiscalista con beneficios inmediatos y mediatos
Para el rabajador .........vevveeeeverereriie et s en

III. Evolucién normativa del art. 80 de la Ley de Contrato de Trabajo
(037 O Meereeenbaeabr e e et s b b r e res s s e e aeeserttrpen e rreens s san
IV. Las obllgacmnes del art. 80 de la Ley de Contrato de Trabajo
(to)...
V. Presupuesto de hechoy reqm51to formal para la procedencia de
la indemnizacién tarifada...
VL. Laindemnizacion.........c.ueeireernviieesesesenesseeessresanns [

VIL BAIAINCE ... ees e en e eee s e esste e e e s et s e
Artfculo 89, LCT, por Juan José Etala (h.)...

La constancia documentada del ingreso de fondos de segundad social y
sindicales a los fines del art. 80 de la LCT, por Liliana Hebe Litterio ..

La prescripcién y la entrega del certificado de trabajo, por Francisco Ja-
vier Barbardn B e

II. Naturaleza ]undlca del cemﬁcado de trabajo: ,_prewsnonal o la-
boral? ;

La condena a expedir el certificado de trabajo debe recaer en cabeza de
quien resulte empleador y no del deudor solidario en los términos del
art. 30 LCT por Emiliano A. Gabet ..

La viabilidad del reclamo por certificado de trabajo ante la existencia de
un acuerdo homologado, por Juan Manuel Dominguez ...........
L. Introduccién: el deber contractual en juego ....
1. Los acuerdos liberatorios en el 4mbito laborai.........................

II. Algunas notas sobre la cosa juzgada y la doctrina plenana "La
falce” ...

L T

IV. Distintas posturas ]urlsprudencmles con relacién a la temética
ASCULIAR vttt e s

=
~
)
=]
:
e
-5
g
1]
o
-
[=}
7}
=]
3
[-+]
=%
=)
o
=}
oy
3
f
g
=
=3
-]
=9
a
1
&
N
=]
=
=]

.........

VI. Decisiones jurisdiccionales que rechazan una demanda poste-
FIOT et sttt e s sttt e b s ra e caeees s s e sne s s saes

53
53

55
56
58

66
71
74

77
79

83
83

84
91

93

97
97
99

101

105
105

iNDICE GENERAL

XI

VII. Pronunciamiento que rechaza la viabilidad del reclamo del
certificado en el mismo expediente luego de homologado un
BCUBEAD ... o eeeremrirntiaeesseneasesnessaesessansassestsssssasssersssasansessnsasnins

VIII. Amodo de cOnCIUSION ......covvvrrriierierrenirerssersersrssnssscssssessesssssssans

CarituLo X
RESPONSABILIDAD SOLIDARIA

INTERMEDIACION

Casos de solidandad en las relaciones de trabajo La dificultad de su en-
cuadramiento normativo, por Sebaotlin Semno Alou.......oviirienan,

L IMrOAUECION v i s i i rnnn e s s ser s sarsvesavereessrasanon
II. Lasobligaciones solidariaslaborales en la globalizaclén ...........
III. Las obligaciones solidarias laborales y el iura novit curia .......

IV. Consideraciones finales...........ccccciiieminiresiennienee tenieessennessnns

La cooperativa de trabajo irregular, €l fraude y la intermediacién laboral,
porLeonardo J. AMbesi.............ocovirccecnicnnecn e
L IDEEOAUCCHON «erreeeereeneiiee e reraeeseesessseeneses s sesssesseesseseesesmsens

II. Elementos principales de ponderacion ............ccecerevvecreereneene

1L, Elfalio en andlisis .............c.oemmesnrrie etrtesrastassarersessesssien I

IV. CONCIUSION .....creeeeerreenrsscessnmeecncsseaneareee s nessssarressssas s snnsssessns
Un pronuncxamlento plenario referido a los alcances del art. 29 LCT, por
HECIOR JOTBE SCOtH ..........covieeemrnrrerenrersinenesensessrrnssessesssssnssessessnsonas
L. Elfallo plenario ......coocvimeemssesnsisnsse s snncasc e ssssssssessescosase

I Elart. 29 dela LCT w.uiiuicurcecnncrienenen s sssemsasssssasesssasassessasensens

1. NUESHa OPINION.....c ettt ss s rss st s s ess s v rsnns

IV. Losargumentos del Dr. Maza ...........coccimvmesiceeirernrenncnnresnsnnans

V. Otros fundamentos expuestos por la minoria .........cceneecrirenriane.

VI. Lanecesidad de aplicarlaley.......c.cccoeiinciniiiinininnninnnnncssnnn
VII. Ambito de aplicacién de la doctrina plenaria.................. U
Empleo no registrado e intermediacién laboral. Depende del cnstal con
que se mire, por Andrea E. Garcia Vior ............ ressetase s n st saaa wreere
L. Eltema sometido a consideracién: empleo no registrado e inter-
mediacion 1aboral.........c i i s
II. La postura mayoritaria y sus fundamentos bésicos. El rol de los
sujetos en la intermediacién laboral............c.ocovencrinrinieininnns

109
109

117
117
119
120
125

127
127
128
132
134

135
135
136
137
138
139
140
142

145

146



X1l INDICE GENERAL

HI. La poslcién minoritaria y sus argumentos bésicos: finalidad y
naturaleza de las normas que combaten el empleo no regis-
EAAO e ettt sn e rr e s s rnns s a s e

IV. La doctrina plenaria: buenas intenciones en un escenario in-
BAECUALD ..ece ittt st st s e an

TERCERIZACION

Solidaridad y litisconsorcio. Inaplicabilidad del plenario nro. 309 a su-
puestos que no se enmarcan en el art. 30 de la LCT, por Miguel Angel
PHEOHO. ...

Los elementos estructurales del derecho del wrabajo y la interpretacién
del art. 30 de la Ley de Contrato de Trabajo, por Antonio J. Barrera N1-
ChOISOMN......c.c et e sssre sasestenn

I. Los modos de produccién y la relacién de dependencia.............
1l. ;Cuédndo hay contrato de trabajo? .........cuceeeeeeeereserresereessoveesaens
lI. Empresa, establecimiento, explotacion ............oviveeieverceseennnn.
IV. Las hipétesis de responsabilidad solidaria del art. 30 LCT..........
V. Cesidn del estableCimiento ...........coccovveiivreersiererscescverineeresens

VI. Determinacién de la actividad normal especifica propia del es-
ADIECIMIENLO ..ot recressme st

VII. Identldad de tareas, distinto nivel protectorio ;Desigualdad de
rato? ;DISCrimInacitn? ........coiviirmmrieene e essats s v are e

VIII. CONCIUSIOMIES. ....oivrurienrrernnrireiiinrieeessiessinssssseessesssssassessrsssmmsssesss

La actividad normal y especffica de la empresa principal, la contratacién
de servicios complementarios y la solidaridad del art. 30 LCT, por Car-
los Alberto Etala .

.................................................................................

II. Lainterpretacién de lanorma del art. 30 LCT........ccouvrneeeeennens.
III. La actividad normal y especifica propia del establecimiento......
IV. Evaluacién del fallo comentado

................................................

El plenario “Ramfrez”: la limitacién del derecho de defensa y la incitacién
a los litigios fraudulentos, por Juan José Etala (h.) .......ccooeeevervvvveeenennn.

Algunas reflexiones sobre la parte 1* det art. 30, LCT, a la luz de la nueva
jurisprudencia de la Corte Suprema, por Ricardo D. Hierrezuelo ........
I. Introduccién

II. Laparte 12 del art. 30, LCT. Contratacién y subcontratacién.......
III. El fallo “Rodriguez”
IV. Elfallo “Benitez”

R L R L T L R L T LT T T

.......................................................................

------------------------------------------------------------------

149

151

161

169
169
174
177
180
180

182

184
185

187
187
188
190
191

193

199

INDICE GENERAL XIII
La solidaridad laboral en casos de contratacién y subcontratacién, los
principios dei Derecho Civil y las cuestiones procesales que la proble-
madtica encierra (A propésito dei fallo plenario 309 de la Cdmara Nacio-
nal de Apelaciones del Trabajo, “Ramirez, Maria I. V. Russo Comunica-
ci6én e Insumos”), por Maria CeciliaHockl ............oocceervververnnernnecnnne. 209
L INtrodUucCiOn .....ccccvimeriiniinnninnrrmmims s msss e 209
II. Examen de las normas pertinentes y la doctrina del plenario..... 214
III. La jurisprudencia de la Corte en General (en especial vincu-
laclén con la causa “Cabezas, Audelia’} publicada en Fallos
B06:1421 ) onv v vensireseesisinssissss s ssss s e 221
GRUPO ECONOMICO
La identificacién del empleador ante las nuevas formas de organizacién
empresaria. Dificultades en el orden internacional, por Maria Verénica
Moreno Calabrese y Maria B. Méndez............ccocoenriiinnnniinnnicennns 231
J U D4 Ui (76 LF U0 ) ¢ RS 231
II. Elart. 26 de la LCT y el concepto actual de empleador ............... 232
III. Los procesos de descentralizacién productiva y su impacto en
las relaciones 1aborales .........cccevveviureinrirerisniesisssiceernneseeesanns 236
1V. Clasificacién de los distintos supuestos de descentralizacién o
externalizacion ... e iccinnen 238
V. Grupos de empresas. Empresas relacionadas y subordinadas.... 239
VI. Dificultades en la identificacién del empleador ante hipdtesis
de contratos de ejecucién internacional. Las migraciones y/o
transferencias de trabajadores ............cocvemveerciiniceeccnneiinneene, 242
VIL Conclusnones ....... 259
El traspaso de clientela como acto temerario del empleador susceptible
de justificar reproche patrimonial en los términos del art. 31 de la LCT,
POr CATIOS POBE.............ooe i s e sssr e 261
Andlisis de ia reSpohsabﬂidad solidaria prevista en el art. 31 de la Ley de
Contrato de Trabajo a la luz de los conceptos de “control” y “grupo so-
cietario’, por Graciela Gonzdlez y Maria Dora Gonzdlez ..................... 265
L. INrOducCion .......coiimeiininiiecrir s s 265
11. Texto originario. Limitacién cualitativa de la responsabilidad so-
BAAria. .....ccieeecr it sttt s nstcssn s s i sanes 266
II1. Responsabilidad fraccionada y realidad econémica .................. 267
IV. Elgrupe econdmico y la figura del empleador ........ccocvvicvninnenns 268
V. Alcance normativo ;a quién se dirige el art. 31 de la Ley de Con-
trato de Trabajo texto ley 21.2977 ......cooviirrvennmnnnrmniinnecnsenncaen, 269
VI. Conjunto eConOmICO ......oucvviemirnmiininiiie it san e rnesssressasnes 272

&



XV e INDICE GENERAL
VIL - Estructuras jurfdicas de agrupacion .............eceiveeveeeerienecenenes 272
VIIL. Elfenénieno de la coricentracién empresaria y la subordinacién 274
IX. Distintas formas de concentracién desde el punto de wsta eco-
OMHCO e ittt st e s nss s s s s e nennes 275
X. ‘Medios e instrurentos ]urfdlcos utilizados en el proceso de
concentracion .. R ctveserenisnaaaans 276
Xi. Empresa dmglda, controlada 0 admmxstrada por otra .. 281
XIl. Clases de dominio ., 286
XIII. Distintas fuentes de dom'mio e 287
XIV. Direccion unificada.......cocceeervecieneirinieniessinessesssasvasssssesnesnees 289
XV. Contratacién laboral por grupos de empresas .......... 291
XVL. Conclusién...... . 293
Prueba del grupo econémico en el 4mbito de un proceso laboral, por
Emiliano A. Gabety Alejandro Gabet.................o.ccimmmrennesenceennens 297
' RESPQNSABILIDAD DE LOS ADMINISTRADORES
SOCIETARIOS
L LA CUESTION EN EL CODIGO CiviL Y COMERCIAL
Inoponibilidad de la personalidad ]urfdlca y extensién de la responsabi-
lidad societaria en el marco del Cédjgo Civil y Comercnal por Esteban
Carcavallo ... e e et ennns 305
El Cédigo Civil y Comercial agrava la responsablhdad de los adrrumstra—
dores de sociedades, por Ernesto E. Martorell.................cccoociounn...... 319
L. Introduccién. La sociedad comercial —y la SA En particular—
como principal factor de desarrollo comunitario..............c...... 319
II. Importancia que poseen las acciones de responsabilidad sacie-
taria en el marco de larealidad empresarial argentina............... 322
ITI. Matriz civil del réglmen de responsablhdad societaria.. . 325
IV. Necesidad de considerar los nuevos paradigmas del derecho ar-
gentino. El agravamiento de la responsabilidad de los adminis-
tradores y contro]antes en e] nuevo COdigo......ccoomvvveinennnnn, 328
V. Conclusiones........... 352
La responsabilidad de los administradores societarios y el nuevo Cédigo,
por Jorge Daniel Grispo ...................................................................... 355
L. Introducc16n ............................................................................ 355
Il Naturaleza dela responsablhdad de los dlrectores............. ......... 359
IL Responsablhdad solidaria e iHmitada. .. .......eoeervermereess s 365

INDICE GENERAL XV
La responsabilidad laboral de socjos y administrad ores en el nuevo Cédi-
go Civily Comercial, por Hugo Roberto Manauetl R v |
L Planteamlentu del problema.........cccoveiimerceiiresnisnneranas S— 371
II. La solucion 8CTUal......cceivivmininemciminn sttt sescssens 375
L. Probables soluciones con la nueva regulacion...........ueeiseenans we 383
IV. - Algunas conclusiones breves ..........ooeencencninnsmicnnimssncinense 385
2. EVOLUCION HISTORICA
Extensi6n de respunsabilidad solidaridad. Teorfa det disregard. Las per-
sonas jurfdicas como instrumento de fraude a la ley. Jurisprudencia re-
ciente, por Diana R, Caflal ...........cccirrivasisrinnmsnnmmiossammsssarsesnecss 389
1. Lateorfa del disregardy una primera distincion ........c.ccovenanenn 389
IL. ;Quién tiene la carga de la prueba?....... R —— 393
Il Cugmdo no es un problema tedrico, sino de lo que textualmente
181V ICE ...ocvvrrunsrcimrirsrasssnisanisosisioressrsasneissamsaermsssssessssssaasnosssnns 397
IV. EIT0l del precedente ... .. ..ovcuemrecrenercnssssrssssnsemsssssssessesssssesanes 400
V. Segun cambian los intereses, se modifican los argumentos........ 403
Algunas consideraciones sobre la teoria de la penetracion y Ia jurispru-
dencia en materia de Derecho del Trabajo, por Julio César Simon....... 411
Responsabilidad de los socios por n_iultas laborales, el fin de una teorfa
“cémoda’; por Hugo Alberto Anchaval ..........ccovniviimimnierenvnicnisiesenss 429
L INTOAUCCION c..eevvvereenernenenesernasienenes [T sessensae 429
1. Un mero recurso para violar 1aley ........cueeisesessnecicsmassanassoes. 430
I Elfalloyel final de una teoria que nunca FU cevnvrremeensaseesessnrerens 434
IV. Conclusiones.........ccceeeveemeerceirsissnns Aveesrbsunss ity adshssrasbos s e nnases .. 439
-CariTuLo XI
REMUNERACION
PRESTACIONES NO REMUNERATORIAS
Gastos de representacion de los ejecutivos y e} cdlculo de la indemniza- :
cién por despido, por Jullén A. de Diego ..........c.ocovveerininicencnsionecnes 445
L ICOAUCCHON covrsauersrrrvannrssesecesessemsmmsssmsensssssssssssssecsmmmssssnsess 445
II. Lanaturaleza jurfdica de los gastos de representacion............... 446
NI Latendencia jurisprudencial y el Convenio 95 de la OIT............. 449
IV. Efectos dela concepcién “remuneratistica” ... wcseusecrvscsennse 452
V. CONCIUSIONES......coremircerierremiecarseorenrmsceisarenissst s sssntasssssassenss 453



XVl INDICE GENERAL

Prestaciones remunerativas y no remunerativas, por Dantel Funes de

Rioja...ccoeininenirieinienien e cne veeeene et a et esra e aatnransaans
I. Concepto de reMUNEIACION ......vvvirrerrrsniesesorasrrarsennes somsssneesosssses

II. Rubros remuneratorios y no remuneratorios.........oueeeersresranenns

III. Beneficios S0Ciales.......ovuiceerrienenireaniminserress e essecsssssessnsineessees

IV. Lajurisprudencia ysu tratamiento de algunos aspectos especifi-
cos acerca de prestaciones de naturaleza dudosa ..........c.ce........

V. Convenio 95 dela OlT.......ccccecevivrrr
Carécter remunerativo de determinados beneficios otorgados por el em-

pleador. A propéslto de “Bic Argentina SA c/ Popiloff’; por Eateban Car-
CAVALIO ...t b e e e sana e

La consolidacién jurisprudencial del principio de remuneracién mtegral
POT DANICL G. PETEZ..........cconeeeeiee e ieeenassie s isss s riann e enmeesesmeesrnses

D i el (o1 L e 1o o OO USSR

II. Los hechos debatidos y la sentencia recafda......oeeereveeeiviersonees

III. Elmolde de la jurisprudencia en relacién con situaciones simi-
lares debatidas.............coercrirermivenrerrnreinieeeeseceesese e e eeseens

IV. Conclusiones.......

La Corte Suprema de Justicia de la Nacién y los conceptos “no remunera-

tivos” en su reciente interpretacién, por Alejandro Gonzélez Rossd ... :
I. Introduccién ......... dreererraet e s e s ne st s s nea e b s aes s vrmns
IL ELSAlATIO icocuiiieievvisssvanereneaniriesne s e st st ese e nesnsnessseneaseesssns
III. Los fallos de la Corte sobre conceptos no con51derados remune-
TACIOM ..ottt n s s sh s et st s sesa et bas s abbasresnees
IV, CONCIUSIONES........ceiisvivorinraiaereseesreesesisessssssreseensasssssesseeasesssees

REMUNERACION DEL PERSONAL FUERA DE CONVENIO

Remuneracién del personal "fuera de convemo" por Pablo Alfredo De-
VOUD «cii i cerinen it 1sat rar s sars s rasash e s e e s sas e rasaseersarsat sensasanssansrassnnensnns

L. Introduccién. Breve descripcién del caso.

Il. La buena fe contractual: Los arts, 62 y 63 de la Ley de Contrato
e TIAD@JO ...vvriristicnrieee e sis s ssssasssmnessessereesssasne e senes

1Il. El tratamiento desigual y el principio de equidad .........
IV, COMBIMATIO ....cvrimrerrcenscnrssastenrsneerre e ne v sesaeses ot essensaresnnnsen
Las remuneraciones del personal fuera de convenio y su necesaria regu-
lacién legislativa, por Femando R. Pérez
L. Introduccién ................ rerensvart b bt aretananes eesineessasensarsensissarenn

455
455
458
460

463
467

469

475
475
477

480
484

485
483
486

492
500

INDICE GENERAL

XVII

I, ;Las normas de convenio pueden ser aplicadas a personal fuera
de COMVEIIO? 1.eviiirirrerereret s e rer s ssserasanssanes

IV. No aplicacién de aumentos obtenidos por el sindicato. Necesi-
dad de una ley. Jurisprudencia y doctrina..............ocovveveevereersenns

V., CONCIUSION cccoirerrarsiererrrarrrmssassrarresresiseeseseeserseensosssnenees e s e eessseens

REMUNERACIONES ESPECIALES

Retribuciones especiales para el personal de direccién, por Julio Arman-
do Grisolia y Maria Elena LOpez................ccccovvmrevcenivernacinsranrnseneenas

LI 1 (ool 1a: v 11 o O S AU
II. Naturaleza salarial de las prestaciones especiales........cc.ovevema.

III. Tipos de retribuciones utilizadas respecto del personal jerarqui-
CO..cu : -

IV. ConcluSiOn.....cooccevivrmreieiarrrerreerreereeenes reeeterartrnnnasatrasearreserinnsnnne

:Stock options, por Liliana Hebe Litterio................occccoevvieieveveisreeeesnnnens

Nuevas decisiones sobre los planes de opcién de compra para emplea-
dos, por Alejandro GOnZAIeZ ROSSI ........cccvvrevvrverrneennievnvenneervnseeinsa e

I. EIFallo en COMEMATIO ..uvrrueeieerieeiiieisseeeirincnsansarrsessseses sesensnssennns
II. Las nuevas formas de remuneracién....c...coevveeevnnnes ermreaesarsaraneas

Ill. Los Stock Options Plans (planes de opcién sobre acciones). Su
desarrollo y problemdtica ante la finalizacién del contrato de

IV. Lapermanencia como modalidad en las SOP.........cccvecvvevmnnnn.
Vo CONCIUSION . ccvversesrciren i sssa s e e e s e rasaeennes

Opcion de compra de accienes. Naturaleza remuneratoria, por Liliana
Noemi Gonzalez yLaura Etel PAPO .............ccocvvvveriniveneriinsnnisesienens

CArituLo XII
INDEMNIZACION POR DESPIDO

SALARIO BASE DEL CALCULO INDEMNIZATORIO.
ASPECTOS GENERALES

La remuneracién computable en la indemnizacién por despido, por Héc-
Or JOrge SCOtt.......co i e

I. El pronunciamiento plenario ........cccceeveerrreecrcsrerseraneresensaerns .

II. Elconcepto de “Mensual”.............ooowrereriusrsrrsersssarrssressmssseans

520

521
527

531
531
534

535
554

557

559
559
560

363
566
570

571

581
581
582



XVIII ) {NDICE GENERAL

I. La reforma introducida porlaley 25.877......cocccvmivinnnincnncnence N
IV. Los fundamentos de la postura mayoritaria en el plenario.........

V. Laargumentacién de la minorfa .........c.cccerrenvisennnens Srevieesneenees
VI. NUESLTA OPINION...cccir v asssnr s tssessssis s nsssssssreanses

;Es alta la indemnizacidn tarifada por despido en la Argentina?, por Julto
Armando Grisolia..................oiini s

L. Laindemnizacién por despido arbitrario es s6lo una.................

IL. Las limitaciones de la base salarial de la indemnizaci6n por des-

PidO i reesrreera i ree bt s s benasaanbens

1L Los alcances practicos en la actualidad del fallo "Vlz_zoti”

IV. Algo mis sobre el art. 245de la LCT ....... .

V. Los alcances de la indemnizacién tarifada por desp:do .

VI, ConClusiones..... ..ol se e e

El estado dela jurisprudencia después del Plenario “Tulosai” Una victoria

pirrica de la opinion de mayorfa, por Alejandro Gonzalez Rossi..........
L INroducCOn ....cviiiiiiimsiiniiiisnsiecssbssrree s cieeeesersesnnssnns '

II. La situacion de las Salas de la CNAT antes del plenario “Tulosai”

V NUESITA OPINIOMN....cvii ittt iss e crereer e s s s e erae s amnnneses

II. Elplenario “TUlOSai”........ccicoceceeeirerresieseressarrsesaussessesesesssrrvese

IV, La Jurisprudencia post-Tulosal......cvvevivinsrssinssssmemeiseses

V. Nuevos criterios judiciales por la “mensualidad” salarial a los

fines de la liquidacién de indemnizaci6én por antiguedad ..........

V1. Conclusiones. Nuestra opinidn .......... tersssesasieanians

La incidencia de las remuneraciones variables en el célculo de la indem-

nizacién por antigiiedad, segiin la SCBA, por Luis E, Ramirez .............

L INGOAUCCION ......oicviiireiiiviirvnsiessiratnessnnssastessersasrenesssnnaes

IL. ;Qué dijo la SCBA en “Prystupa™? S TER RS

HI. Elcaso “Daure”........cocooceeoiieecmneessrresnsserssssnressessrasasssrsssssanss

IV. “Daure” no modifica “Prystupa’......c....ocovenincrsenicnnnincincnianeannnne

INCIDENCIA DE LAS GRATIFICACIONES NO MENSUALES

Gratificaciones no mensuales e indemnizacién comiin por despido, por
Hugo R. Mansueti..........o.vvieuvieirirceeimeeenaricssaresssenssinassssssessserssnsessesess

I. Ladecisién: gratificaciones no mensuales habituales integran la
base de calculo de la indemnizacién comiin por despido ..........

II. Elmodo de proteccién contra el despido arbitrario utilizado por
elart. 245 de JaLCT.....ooviviiiiciicree st snese s

III. Gratificaciones no mensuales y remuneracion ...........cceeeveeueene.
IV. Remuneraciones no mensuales y base de cdlculo mdemmza-

589
589

591

593
594
596
597

599
599

601
608
610

614

615

619
619
622
622
624

627
627

629
631

INDICE GENERAL XIX
V. Elaporte de la sentencia comentada: la aplicacién del concepto
objetivo de fraude......coouiiuiiiiice e 637
V1. Algunas reflexiones finales......... 639
Incidencia en la base de cdlculo indemnizatoria de los bonus percibidos
; periédicamente, por Alejandro Gabet ........... 643
Acerca del pago de gratificaciones en el derecho del trabajo, por Daniel
Funes de Rioja........ 645
I. Las gratificacicnes y su obligatoriedad ..............c.covevevrnenn.e.. e 646
II. El caracter remuneratorio ... .. e eeeeeecariersasaessrsenssorssorssssssanens 651
IIl. Las gratificaciones y su incidencia en el Sueldo Anual Comple-
MENLATIn ¥ OIS TUDIOS. .. .coivirsiicciiritee et eseeaesseeserersssrasasasssnn 654
IV. La gratificacién y su incidencia en la indemnizacién por anti-
BUEAA ..o e e 656
V. Las gratificaciones y la extincién del vinculo laboral.................. 657
La asignacién extraordinaria otorgada por el empleador al trabajador
itiene siempre cardcter no remunerativo?, por Pablo Alberto Gasquet 659
Carituro XIII
INDEMNIZACION POR DANO MORAL
La indemnizacién del dafio moral y su evolucién conceptual y practica de
los ultimos tiempos en el derecho comiin y en el derecho del trabajo,
por Estela Mﬂagros Ferreiros .........coovvverierececnercireeseee e cteear e aeens - 667
I. Un poco de historia a los efectos de una mejor comprension..... 667
I, E}COIGOo de VEIEZ .....oovvererererieceriieerreecrenie e s e e saersenasasnsas 668
III. El dafio moral en el derecho del trabajo y su comparacién con el
género dafio a la persona y sus diversas especies, todas aplica-
bles a nuestra disciplina.............ccceviieiinieinenieccnnnisresesneenns .. 669
IV. La cuantificacion del InSHEULO ....c.cccovvererveecerrieinr e errioreresen. 673
Danio moral en el contrato de trabajo, por Jorge Rodriguez Mancini....... 675
El alcance de la indemnizaci6n prevista por el art. 245 de la LCT frente al
reclamo del dafio moral, por Claudia Marcela Baldiviezo ............... 695
L INOAUCCION weooeervecnrreriercse vttt sne s bbb ssenie 695
IL Los hechos del caso........cocviceieciecrrrinriresnicnicnesnerssesssessssrnssans 696
IIl. Cémo determinar el guantum del dafio moral... e 697
IV. Distintos supuestos en los que la ;unsprudencna ha declarado la
procedencia del reclamo por dafio moral ......cceeceecrirecneniieeinnnn: - 698
V. Conclusiones............. 701



XX ‘ INDICE GENERAL
Daro moral en el Derecho del Trabajo, por Liliana Casalderrey.............. 703
L INrOduCCiOn ...c.ocoiiirrir v crcsiane e serr s s s e s s s s srsar s ansene s 703
II. Conceptode dafio en general.........ccoceociveviverecereercieeeseceecee s 704
III. Resefa historica .......c..cveunin. e bbb e ar s s arane s et s aaae e bbes 707
IV. Derecho del trabajo y dafio moral .......c.ccuevecerevviveecrrvnivennaenns 711
V. Conclusiones.......c..cvivvnnns ehanEbsmasssiessbreecarerentannesrantestnerrennarynras - 712

CaAriTuLO X1V
MULTAS LABORALES

ASPECTOS GENERALES

Las transformaciones de la indemnizacién por despido inmotivado por
las controversias en torno de las bases de cdlculo, por Julidn A. de

DHBEO ... vris e cr s e e s e e sn e s e srannesn 719
L INIOAUCCION vovvc vt es e e e e s ne 719
II. Laeradelfallo “Vizzoti”.......cocomriiiieiviinvinesee et san e enne 728

III. La conviccién del “fraude presunto” en las prestaciones no re-
MMUDETALVAS ..ot vt sre e as s e an s b esass s ssas s 730

IV. Controversia sobre la naturaleza juridica delas prestaciones que
conforman la base de CACULO.....oocoeerviieciri e e 731
V. Distintos tipos de prestaciones incorporadas a la nueva base..... 732
VI CONCIUSIONES. .eevrvrreiesersisiesssisescsesssssessesssesssssasessesssssonees e 741

LEY 24.013

La multa del art. 8 de la ley 24.013 aunque haya registracion, por Jorge
RoOAriguez ManCHIi ... ..o iteicieccenieene e snse s esss e e 745

Empleo no registrado. Sancién y prueba del emplazamiento, por Sofia
Andrea Keselman............ccuouiimicininnnisiereeiie e ciesveansvesessssssoavnae 753
L. Elfallo anotado........ccoconrecnne - preseaera s e enanaes 753

II. Sanciones por incumplimiento del deber de registrar la relacién
laboral.......cccoovvrinernnnenn P UOUPTPT 753

IIl. Laprueba de la remisién deIa copia de la intimaci6n a la AFIP.
NUESITA OPINION ... civerrerierrciirinsie s cetsssarsssseae sesrsrersnsnes 768
IV. Laposible apllcacmn oﬁcmsa alcasodela Iey 25323 ..cvviinneen 772

Apreciacién de la culpa del empleado en las multas al empleo no registra-
do, por Sebastian C. COPPOIetta..................coveevrererre e e sasaesneesnisaens 775
. Elempleo no registrado ylaley 24.013 ......c..ovreeeermreicnreeceneene 775

INDICE GENERAL XXI
1. La participacién —culposa— del empleado en la relacién labo-
ral DO TeISLrada.....ooveeee ettt eee s ere s sebnssenns 776
1.as modificaciones introducidas al art. 11 de la Ley de Empleo, por Car-
I0SAIDETTO ELALA ...t e sr e e 779
L INErOAUCCIO ..ottt e e e eae e e 779
II. Laintimaci6n a la regularizacién del empleo no registrado........ 779
II. Las modificaciones introducidas.............covcevveeveerscenineceveenne.. 781
IV. Remision de copia del requerimiento ala AFIP .........cocceovioveees 781
V. Plazo para la respuesta del empleador............cooeervrsernerneeenne. 785
Las horas extras como integrantes de la obligacién registral del emplea-
dor, por Sonia SPreafico.......coveuiiieeciii i seesseeseeees s seaennaes 789
L. Amodode introduccion ........cccvveeioereerierececcerer s e mss s 789
II. Horas extras y ley de contrato de trabajo........c.ccceceeceevrivcenrnnns 790
OI. El Registro de las horas extras y las indemnizaciones de la ley
240013 e e s e e e e s e s nr e s enaeaan sees 794
IV. Laley 25.323 y 1as hOras eXtras .......cceccvveerieesivviserecssnssssnsssenns 796
V. Amodo de conclusion.........coceveiiveieviierccienecsecress s snnen 797
Ley 25.323
El incremento indemnizatorio del art. 1° de la ley 25.323, por Héctor C.
GUISAAD ...t b e 801
| SNa L Tl (53 11 SO U U OO 801
II. Ambito de aplicacién temporal............ooecvveeeereereeesscsseennnns 804
III. Ambitos de aplicacién personal y material ...........coocerevvvreennennn. 8035
IV. Lasirregularidades sancionadas: falta de registro o registro defi-
CHBIITE voeres ettt e e s e ernn e st s samns smeeans 811
V. Relaciones con el régimen de laley 24.013.........ccocevvivncnerinnnens 816
Las “indemnizaciones laborales” de la ley 25.323, por Mario Elffman...... 821
v L INOdUCCION ..ot ettt e s sn e 821
II. El principio general del incremento de las indemnizaciones
para el despido de un trabajador total o parcialmente “en ne-
BEO” et a e srnebe e 822
E HI. El quidy €l quantum del incremento indemnizatorio ................ 828
IV. Consideraciones sobre el plazo de gracia ........ccc.coveeervvecrnnnnnes 830
. V. Algomads sobre el enriquecimiento indebido del empleador...... 833
VI. El incremento de las indemnizaciones por despido cuando el
trabajador se ve obligado a iniciar acciones judiciales para su
COBIO e niriite it st a b s ere e e e ae e e e e ravare e 835




XXI1 iNDICE GENERAL

VIL Otras hipétesis de aplicabilidad no mencionadas en forma di-

Cémputo de los beneficios salariales a los fines indemnizatorios, por Luis
A DISCeNZA.......ccoviriirrecni s sinariiairareen oreranaras vareseerrararienrina,

840
341

845




