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h- Et contenido de la predents obra se dctializa®por Internet a través de
A . nuestra pagina www.ermepar.com durante-el ano de impresién o hasta
su nueva edicién, lo que sea anteripriPara consultar [as novedades pro-

2 ducidas sugerimos proceder como sgfndica a continuacion:
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1. Hacer clic en Actualizaciones otline - “Separatas on line”.

2..Seleccionar la categoria Labo?él@ﬁl?revisional y hacer clic en ld co-
jumna de actualizacion corresporitiiente al titulo “Leyes Laborales y
Previsionales”.

3. Hacer dlic en.el botén “continuar” para alcéder a la actualizacion.
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