BIBLICTECA

. CENTRAL

INSTITUTO DE DERECHO EMPRESARIAL
SECCION DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

DESCENTRALIZACION PRODUCTIVA

DESLOCALIZACION - CONTRATACION
Y SUBLOCACION - CESION DE PERSONAL
GRUPO DE EMPRESAS - TELETRABAJO

Biblioteca de la
Corte Suprema

N*® de Orden AQ_Z ’90:
Ubicacién B l%%

0 BUENOS AIRES
N S W 2009

CABEMN N A

A
<s



INDICE N

PROLOGO c..oeseveeectrssresssssesssesesassassossasiassssssssssssssssssssstssssssiasssessassmssssssssasstscsns XII1

DESCENTRALIZACION PRODUCTIVA
Y OTRAS FORMAS DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.
ENFOQUE SOCIOECONOMICO

POR LUISA MONTUSCHI r/

CAPITULO I - INTRODUGCCION....coovititrrrerinnsereresesssacscmmsisissssssonsisssssasssssssssesass 3
CAPITULO II - LA “NUEVA ECONOMIA” Y LOS CAMBIOS EN LA ORGANI-
ZACION DEL TRABAJO ..ecovivrrecrersrersrsssnsssessssessssessosssnssssosssesssasasassesss 5
CAPITULO 111 - LA FLEXIBILIDAD LABORAL ...coeovvriiiiinrenensenessirinsssssesses 11
CAPITULO IV - LA GLOBALIZACION Y LAS RELACIONES LABORALES...... 15

CAPITULO V - EL SINDICALISMO Y LAS RELACIONES LABORALES EN
LOS NUEVOS ENTORNOS ...ccctumeietiissreriareasiionssrintitiniomeirinissisnenimetasananmasoss 21

CAPITULOV-L0OS CAMBIOS ENELMODELO DERELACIONES LABORALES:
IMPLICACIONES Y PERSPECTIVAS ....cciiieiiiinmimenniticiieniiriaciiinnen. 29

INFORME GENERAL +
POR RAFFAELE DE LUCA—TAMA]O Y ADALBERTO PERULL

1'/‘/

CAPITULO I - CAPITULO INTRODUCTIVO ...vvvirreerrrarsssesuessnessssatsasssrssnesas 41
A. Caracteres generales de la descentralizacién de la produccion...... 41
B. Losretos de la descentralizaci6n al derecho del trabajo.................. 50
C. Las instituciones juridicas de la descentralizacién productiva ...... 57
D. Lasrelaciones entre 1as empresas ......cueveeneescesseresmssrinieniesusnsnaess 64
E. Una sintesis conceptual de las relaciones triangulares que presi-

den la descentraliZaCiOn......cueeeverrrerierinsssenrinniisininieienesissssenesesnns 67



L

XVI1 DESCENTRALIZACION PRODUCTIVA
F i A
¢ T vg ' Pég:
. <, E Elimpacto sobrelas relationes iNdividuales......o.oeueeisnencisesciinnes 69
- /,,z’ G. Im'pacto sobre las Felaciones'ColeCtiVaS......couemiemrusisersrssseasensinseses 73
CAP{TUEO I - GRUPOS DE EMPRESAS Y UNIDADES DE EMPRESAS ........ 77
A. El fenémeno de los grupos y el derecho del traba]o ........................ 77
B. Los ordenamientos que 1o, afribuyen ringuna relevancia juridica )
212 NOCION A€ BIUPO corvevresrsssssssssssssssssssssssssssssssesssssmrass s 81
C. Sistemas que atribuyen una relevancia juridica al grupo en dere-
;  cho comercialy de 1as SOCIEAdes .o.uueumeerssmrrmessenssesssssnsssasiemaeniniees 483
D. Sistemas que atribuyen también la relevanma juridica del grupo
en AErEChO el trADAJO..vveerrrseersnnressseessssasssssiasesssssssssiasssmsssssansseasss 85
E. Representacu’)n colectiva y-accion de ,contratar en los grupos de
;s empresas...1.,............,, ...... peasssfehenanenns regraseneiis Fiveresesaness Frpgeeeseens? Seerereene 89
i] E.  Conflictos colectivos a nivel del grupos...-....-- cgegpesesilcssaraassnsases 94
' G. Las relaciones colectivas en 'los grupos: ¢l papel de los comités de
‘ empresa europeos y. la-valorizacién de los derechos de informa-
: CION Y A€ CONSUILA 1ovoreeeussrersassssensscassssssmssssenasessssssssrassseeees creeereasrenes 95
’ g i .
' CAPITULp 111 - TRANSFERENCIA DE EMPRESAS U OTRAS MODIFICACIO-
NES DE LA "BASE LEGAL O IURIDICA DE UNA EMPRESA, (8] DE UNA
PARTE DE'ELLA...cccvuee irsaserenasasess veersraesaenane reerrerermaeessetesnennersasaesesnes 99
! A. Premisa. ‘ ......... 99
J SEECION I .uveevercecernserenss . 102
1) Definicién-del'campo objetlvo de aplieacién dél supuesto
de. hecho, el instrumento juridico utilizado..cseeeeeriiaitee. 102
2) Definicién del,objeto de. cesién. La nocion de entidad ,
* econémica en la norma comunitaria: Ja evolucu’)n de la
inferpretacion dedd €JCE riumrersiuvssssmrsshnsmmsemmeensssnisess 106
3) Lanociénde entidad’ econérmca en la$ planificaciories de
: los Estados mlembros e 110
4) El objeto de cesién enlos ordqnaxmentos extra europeos. 115
‘ 5) Pars pro toto/totum pto paf'te' ....... [ S Lt ‘119
SeCCiON I .evvecreeirnseennsanassssnenensacs sersnssrsn s ssineneses penensensnesrenens .. 123
1} ‘Los destinatarios de las garanUas ceeerveee s s sssesassssanenees 123
-2Y Lainheréncia funcibnal organizacional del asalariado ala
en,udad ObJELO A€ CESIOM.rersunsryornminsinseosssdtgrnsinsssegpusiseenes 124
3) La mherenma #“temporal” de] asalariadoala entidad obje-
10 A CESION ovrrerrecrscnsinrenes sevnranens foesergasengeegpeanegassssenissens 126
4) Reglamentac;on de las pro}eccmnes Las proteccmnes in-
dividuales en derecho COMUNILATIO ceveeversranseserees greseseseeees 129

i e e IO T e

e g e ———

3 o

= e n [

F—

e

DESCENTRALIZACION PRODUCTIVA XVII1
'
Pég.
. 5) ‘Las protecc ones individuales €n lo§ ordenamientos de
los Estadbs miiembros............ SSNUNUOOONY. LS P 130
6) Las.protecciones md1v1dua1§s e.p«los paises extracomunita-
. TIOS 1eupeeiburniesp e bennisess e Feneass s snens eeenans spemperes 133
. 7) Las protecciopes de fuentes colect1vas dentro de los Esta-
, dos mlembros delaUE..... e s s 134
8) Las protecciones de fuente colectwa en los pafses extra eu-
. TOPEOS woovrqrussriussssnissenmsnensssstmsstiusstissens s sacgessssasassssessas 138
9) Dérecho de ¢ oposmlon en la diréctiva yla ]uflsprudenma
M COTHUNILATIA 1vuvvisieiencrenrereeeantsernsreersssensasaessssssesrssssssesssens 139
i 10) El derétho de oposicién en las planificaciones de los Esta-
OS MUEMDIOS ... esressegaaees 143
11), El derecho de oposicién en las plamficaclones extra, euro-.
PEOS ettt sssistsssssennnsassesassassensas 147
12) Elrégimen de responsabilidad, solldar\a 148
13) Los, proced;mlentos de informaci6n,y de consulta. Derg-
cho comunitario ydelos Estados mlembros crgrenengasnesessases 150
! . 14) Los procedimientos de 1nformac1on yde con;ulta. Paises
,  EXUQEUTOPEOS ooovmriverncsccnnninarecss rorerarareres et 156
L4 ¥
CAPITYLO IV - EL TRATAMIENTO JURIDICO DE LOS TRABAJADORES DE
LAS EMPRESAS CONTRATISTA Y, SUBCONTRATISTA (SUBCONTRA-
TISTA/CQPART{CIPE) Y LA COIMPLICACION DE LA EMPRESA CON-
TRATISTA O PRINCIPAL...cccccemmmermeccrsencerersrnnsoreseorarsannsrssescsssanses heereanens 159
A 1a§ técnlcas d% pfoteccmn .................. brerererensaereresens geagerarassesessencrrsasen 159
-B. la distincién entre la adjudicacién licita y el sumlnlstrp 11101t0 de
mano de obra (mterposmlon ficticia).....oeeereeveeerirerernrnene covesnensenernens 160
C. Los crlterlos dlstmtlvos entfe\as dos fIgUTaS....c.cceeniircccisernnirassinns 163
.D. Un modelo dlferente de garantfas de: trabajadores la; ‘feunién de
empleadores o copatronalldad” la codatonaltta...{.; ..................... 165
* E La responsablhdad sohc!qr;a del .adjudicador y del ad]udmatarlo
en las ad]udlcacmnes hcngs ......................................... 166
y gy
E ,Las, garanUas dF la parldad de tIatamler’lto 169
» G La mformacwn en 1a 1dent1dad del adjudicador...........x... soeeeranennene 172
H. Elejerciciode la actividad sindigal.............cccecuuricriinircniniinnncininnnens 173
s ¥
GAP{TULO V - EL FRANCHISING .......... P, seestreneseantsssssaesnnerertane 175
A. E amblente del contrqgo ............. eeeuestus st st R e s ess g sesease 175
B. La posmlén del franquiciado con respecto al franquiciador y la ac-
titud de los tqbunales...i.............,.\ ............................... prorersnensaone veeey 179

C. La p6s1cu’)n legal de los empleados del franquiciado......., ;...‘i...“...., 182
H +



XVIII DESCENTRALIZACION PRODUCTIVA

CapfTULO VI - “INDEPENDANT CON'FRACTOR§ ) FALSOS AYTONOMOS
Y TRABAIADORES,AUTONOMOS ECONOM{CAMENTE DEPENDIENTES .

A. El renacifhientd“del tfabdjo autorfonjo y los Brocesos-de descen-

{ralizacion PrOQUCHVA uiuscsmmsssivssssressssinsmasinneiiinemsssssunsseenissssssnsess
B. -Lassoluciohés reglamentarids y las protectlones ...........................
i
"C. Laactitud de la ]urlsprudenc1a‘con respecto a ”falsos auténomos” .
M !

CAPITpLQ VII - EL SUMIl}"IIQ’I‘RO,DETRABAJQ POR EL INT‘EBMEQIARIO
DE AGENCIAS. ..ccuveerassaseress T eeevnssasesassanssaaes S .

A. InttoducCiOn..........: PRI IR O
B.. Las condiciones de acceso al suministro
C. Condiciones dé licitid 7 auto‘i‘lzac16n de 14 adiitidad dJ éiminis-

e
H
H
H
.
:
H
:
H
.
H
:
H

s oo JUTTTUUUURRUOReseer s SRR R S A Lt

'D. La reglamentacmﬁ délatelacién’de traBé]o ....................................
E. Elsistemade tesponsablhdad ‘compattida enﬁe M erﬁ?resa usua-
‘ria y la empresa  PIOVERAOTA . ersesssecsssssessssssrssssesssssmssssssssssssomisnsssssnss

1) “Dremidads....essensissresenianensss LT T i

2) La tespofisabilidad solidaria del pravee edory del utlflzador en
lo que se refiere a los salarios y las condiciones de empleo de
lds‘ﬁ’abaladores ............................ S retesreresssaensanerennsassesd everanes

4 4o Gué 8k refiere d [4s obhgaelones fespetto a'la salud y'Ta e-

! sguridad errelrabajo .o a e ititentiscenibeceenscee ererteadbareraennad LIRS
4) La responsablhdad exclusiva a cargo del, utlhzador posineje-
cucién-de }as obligaciones respecto ala safud yla segurldad

ibn'el trabajo: L .

E Lasrelaciones smdlcales
1) Ordenamientos ]ud1c1ales enlos cuaies no emste nmguna pro-
"tetéion’ frente al unllzador revesresessastrvosgessrasasesss R Sevenes

2) Ordenamlentos ]ud1c1ales en que s, ve una tendencia a atri-

v ‘bigir derechos sindicalés (incluso lato sensu) alos tfaba]ado-
res témpotales incluso frente al utlhzador .................................

G. Elsistema desanciénenlas hip()tesfs det fectirso 1leg1t1m0 al sumi-
nistro ‘de-la mano'dé' b"lﬂra........':;....‘.’.’?.'.‘.f?E.‘...‘..’t...‘...’-‘.‘?...:i; .......................

1) Ordehamientos judiciales’ én.los ¢hdles esta’prevista la impu-
tacién, como sancién, de la raelacu')n,;de traba]0 hacia el utili-

ZAdOT .fivepngrensees eeeeveres deveesnrgeeanpeangesaress VR dobe e eanenes T o
2) Ordenamlentos judiciales en los cuales no esté prevista la
‘imputacién de1d relat:lon de trabajo hacia el utilizador ..........

a F = Wi Sy WM ¥ g AV E i [ ¥

CAPITU‘LO VIII - CoN’CIZUSION BL HILO DE ARIADNA DEL f)ERECHo

DEL TRABAJO erenes o oveechisssiunsstiasanissss LT TR - SOOI

Pag.

185

185
187
193

199
199
203

213
216

222
222

¢ 223
3) YHrespénsabilidad soliddri4 del proveedo‘r y délutilizador’en *

226

227
228

228

229

235

236

237

239

. DESCENTRALIZACION PRODUCTIVA XIX
8
v Pig.
) DESCENTRALIZACION Y DESLOCALIZACION
DE LA PRODUCCION
, POR JUAN ANGEL CONFALONIERI (H.) /
CAPITULO I - PALABRAS PREVIAS DE AGRADEGIMIENTO............. 261
CARITULO II - INTRODUCCION w..oounvvvvrmssnscrisansiines 263
CAPITULO III -.LA DESCENTRALIZACION (O EXTERNALIZACION) PRO-
.DUCTIVA. CONCEPTO ........... rereeenrersesneaeens : ¢ 267
CAPJTULO IV - LA DESLOCALIZACION DE LA PRODUCCION. CONCEP-
TO. RELACION CON LA DESCENTRALIZACION .....c.cveurusines 273
CAPITULO V - DESCENTRALIZACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES
POR CONTRATACION Y SUBGONTRATACION ...k eese st ggoeererensnens 283
CapiTULO VI- D}ESCENTRALIZA'CI(’)N DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES
POR ESCISION Y FILIALIZACION .....ccceverreerererserenns , 295
CAPITULO VII - DESCENTRALIZACION (TERCERIZ'ACION) DE LA RELA-
CION LABORAL ....covemmemnimnnsnensesesnensnaeseseses 299
serssresessscnnsdiesanannsined Sieeveses
CAPLf”lI‘II(J}LO. VIII -. DESCENTRALIZACION POR“DESLOCAIIZACION DEL
AR
,LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS. EL TELETRABAJO, y..eevuenvvens 303
CAPITULO IX - CONSECUENCIAS QE LA DESCENTRALIZACION .....cooopr 311
i Al Rgsécentralizacién y'coptratacién terppqr;al ORI porerensbranainenente 314
B. Descentralizacién.y. despidg por razones Organizativas....s. 315
; C. Descentralizacién. productw}y trabajo autéhoino. .t ftumds.fre. o, 317
ey .o TH
wh £ Ix I} H 3 {
DESCENTRALIZACION POR CONTRATACION
: ‘ ¢ Y SUBCONTRATACION
POR JORGE RODRIGUEZ MANCINI /
CapiTULO] - {lNTROpUCCI’}'iN‘A g
QN ossessne preereres S 323
A. Descentrahzacmn VS. Centrallzac16n ................................. 323
B. Licitud o 111c1tud.............................‘...f ................. ) . 331
) C. F.l art. 39 como norma técnica de proteccion ........vciiennennsy 339



XX DESCENTRALIZACION PRODUCTIVA

CAPITULO II - LOS CONDICIQNAMIENTO$ DE APLICACION DEL ART. 30
LCT cvvecerrinneaziesisnneens e aaaaes e ISR

A. Antecedentes del art. 30 LCT .........coovvvnvevnerennenciicrnsiiscsisceinens
1). Lareforma'dealey 25.013....cc...oommrvernrrrennerenn. Seveseesmnsnsssssnsnnanns

2) Los criterios de interpretacion de la norma..........c.cveeeerereerncnens

B. ;Qué contratos estari comprendidos efi la norma?.......ccceevvvrvernenene
~C. Laclave de aplicacién de la norma .......... preseganiesaassnsrsiareserersssrenninen

D. ;Qué obligaciones estidn alcanzadas por la solldarldad en el
aArts 307, eeerceeeeeeeiireree e e R SR T T fereneeirennanss

E. Aspectos procesales de la aplicacién del art. 30.....50.00 0000 O

E Extensién de solidaridad por apllcgmén de normas extralabo-
TAIES wevvveosseersessmsesssssssssss s s s e sneseseessseesesrsessns s

~CESION DE ESTABLECIMIENTO /
POR:ALBERTO L. RIMGLDI /

CAPITULO I - INTRODUCCION u....o.suruegurarsitansspsasnsgengerypuessessenseseesyieseses

CAPITBLO II - LA CESION .......oererrrnrennes Teesuseesninenas TP S 20 SRR

CAPITULO III - ESTABLECIMIENTO O EXPLOTACION... X\ 0oveveeverennen e

CapriTULO IV -'EL MARCO' LEGAL DE: LA CESIGN DE ESTABLECIMIENTO

CAPITULO V-- DISTINTAS FORMAS'DE MANIFESTARSE LA CESION ........ '
A. Cesi6n total o parcial-del éstablecimient@...........o...2.coeveecfoerencernnes
B. Cesi6n total o parcial del establecimiento bajo laforma dela loca-

cién o arrendamientQ..ig...kruieeeeeesseerererenrseseesgessidoeanne foeen

C. Cesién bajo otras formas

1
CAPITULO VI - INTERPRETACIONES A QUE DA LUGAR EL ARTICULO 30...

CAP{TULO'V]I - EFECTOS DE LACESION, SOLIDARIDAD......... R
CAPITULO VIII - LA CESION'Y 1A DESCENTRALIZAGION PRODUCTIVA..
Vo LERTIR S WO TV

GRUPOS ECONOMICOS

Y DESCENTRALIZACION FROBUCT I“\}AJ :

Q‘ 1 ;*ki ("

POR LORENZO P GNEcco ‘

my N

CAPI’TULOI-IdeﬁUCCION...........f ..... PR TR

Pag.

343

343
347
354

356
362,

C

379
389

391

.
4k

W mm o e e s s

mom mwm e m

e stma e B m e =

DESCENTRALIZACION PRODUCTIVA XX
4 Pag.
CAPITULO In-Ia ESCENTRALIZACION UN ﬁENéMENo COMPLEJO
Y M010) 89103120161 03 1 N AR 431
capfruro HNI' - LA 'REEULACION DE LbS ‘GRUPOS BE EMPRESAS
' Y LA DESCENTRALIZACION ....coceviervrrnrareionrrnernsesnssdonessansssenns EA 437
CAPITULOIV --ALGUNOS CONCEPTOS -FUNDAMENTALES EN TORNO
A LOS “CONJUNTOS.ECONOMICOS"? baceerd Naiad, 443
A. Complejidadasi.....c.ttsenessonnnecrens PR 443
B. Lanoci6nh “conjunto econoémhico” ........... Auversresons frvrrsensedesenessnsssneans 445
C. Tipos de agrupamientos........coweuseseuseesserssssrsssersssnnes gz 447
CAPITULO V'~ LA' CONSTITUCION DE GRUPOS COMO PARTE DH'ESTRA-
+ TEGIAS DE CONUENTRACION EMPRESARIAL Y DESCENTRALIZACION
PRODUCTIVA::ESCISION. Y-FUSION .........cucununes ERRRERE N EX— 451
b ] o t
CariTULO 'VI - EL TRATAMIENTO DE LOS GRUPOS DE EMPRESAS EN
, NUESTRd DERECHO LABORAL . ...ovovververeeeseseressssesesesassssesssssssssans 459
1 “ he ] L] Ly }e
A. Dificultades de conceptualizacion ..........coererreerererererenens porsssensasnnnnns 459
L IR P I - > £ 1 ".
1) Caf'actgrlizfcmn ETHTOAUCHOTIA e eeerreeesssseemseessscerssessnegeesenen -:459
2) 'Inapropiada técnica NOIMALiVa ...........eeevenreenresensennes 461
Y 3) Lo “permanente”..........................., .................. 466
4) Lo ”econémlco ............................................................................ 467
5) La rela016n dedominio o control......... geereeeseeesnressaeessteesessessrasen 468
&) El concepto dé domindcion «...fasfdi bt furennnee, aBasd. 471
7 Dlstlnth tipos (Xe dognu}aql,{ T Rt U 475
8) La extens16n del concepto de dominio a las hipgtesis de fran-
qu1c1a .............................. e 2 ¥ S i PO SR, 478
[ P La corisecuenma ]urldlca ............... gravessnesesrrnsnans . g 482
1 T e
1) Contemdo ..................................................................................... 482
£ 2) Los lfmites del art. 31y su conjuncién corfel¥irt. 14 délaLCT 487’
C. Los condicionantes de la consecuencig juridicas,..eegeseeesscessvenens .496;
; Las maniobras:fraudulentas..£X..c. i cvecrniecenererennnenEorsnnens ¢ A.497
a) La regla de la separacujn]undlca ....... e —— 497
3 e ;

b) La separacuSn de la separacién
¢) La conceptual1zac16n del condicionante “maniobras frau-

dulentas”..k........uucriveennnns SIS WU
d) Acerca dela“temeridad” ... 5. . eeeeereeerrsenrreersersnesisnenenennes ”
+  e) La cargade invocaci6én y demostracion ....azs......lo kifisee.
D. Elfunidamento del mecani$mo “separador” de la separacién....:...

1515,
517

E. .Laregla de prudencia en su utilizacién.............. Serenssnes Wetvvosesteerosions 3 522



XXI1 DESCENTRALIZACION PRODUCTIVA

CarpfTuLo VII - EI?T TORNO A LA POSIBLE CONSIDERACION DE LA EM-
PRESA Y DE LOS GRUPOS DE EMPRESAS COMO SUJETO JURIDICO....

CapiTULO.VIII - ;UNIDAD DE RﬁGgMEI\{;CONYENCIQNAL HACIA ADEN-
,TRO DEL GRUPO?

R TLLY IT IR FLLY. TUICETPVTTPPIPIN

CAPITULO IX - DESGENTRALIZACION POR SUBCONTRATACION U.OTRAS
-FORMAS DENTRO DE GRUPOS ECONOMICOS ......sveceterrvsoanpentunsensons

CAPITULOX -.OTRAS CONSECUENCIAS JURIDICO- -LABORAEES DERIVA-
- DAS DE LA CREACIGN DE GRUPQS DE,EMPRESAS.:... beneflorag

‘A. Aspectos génerales .. ot

.............................................................................

B Sucesm} de empresay gransfe);enma de log vinculos laborales......
C. Otros efectos juridico-laborales de los,procesos de filializacién ...
D.

La cesion de personal hacia las nuevas'empresds créadas “ad hoc”
uotrasya ex1stentes dentro del grupo ...............................................

k3 * 1

E. Posibles deberes de 1nforma016n wnqulgdos a procesos de des-

centralizacién por formacién de grupos €¢onémicos ....................
¥ LIS
CAPITULOXI - SOBRELA NECESIDAD DE EVENTUALES MODIFICACIONES
_POR VA LEGISLATIVA......ecvevuevireecernencrseerenns Nrrerreer it snresaeerenans
T 4
CAPITULO XII - EPfLOGO......oiuervecesesreesses s L SRRTTAN AT T SRS IO

.607

EMPRESAS SUBORDINADAS Y RELACIG)NAD /

POK RICAleo A’RTURO FOGLIA

g

CA?JTULO I - MARCO GENERAL: LA INTEGRIDAD pEL ORDEN JUR(-
DICO...ciiiieitiinnisoesneeensiesireensssessesessssessessesnses FeeE T eerererereseseseneesnenenns

CapfTuLQ Il - ,COSMOVISI(')N ¥ ORDEN JURIDIGO....uouverereecnnnnes freerenens

CAP{TULOII - Ex; PRINCIPIO PROTECTORIOYY SU‘VIGENCIA CONCRETA
EN EI, AMBITO ESPECIFICO DEL DERECHO DEL TRABAJO

CAi”ITULO IV - LA ADOBCION. DE IA RES’PONSABILIDA&S SOLIDARIA

§ K [
"POR EL DERECHO DEL TRABAJO ..oiuvnuionn 2 T e s
b et e i * 3 ot eds
CAPITULO V - BREVES REFERENCIAS A LA” §OLID,:}RIDAD EN EL DERE-
CHO CIVIL...... seeressnsnanned Cieeecrensarinesans 5 kr";.; ........... fpeeeenes

CABITULO VI - DISTINTAS FORMAS DE RECERCION DE LASOLIDARIDAD

* EN LA LEY DB CONTRATO DE.TRABAJO. EL CASO DEL ARTICULO 31 <
LCT.......

pppreanes toeddynrenansssinsases P STVPR POVHE S 7% JE SN Vamethecesstercsesdbacshocnsedigrabe

“615

619

621

625

627

633

e e L

A et s

S -

-

DESCENTRALIZACION RRODUCTIVA XXIII
Pag.
CapiruLo VI - B e, A3 S — 635
A. )remsmnes prehmmares....'........:...». ............ sosteneasstesagesistssersesasasaanes 635
B. Antecedentes ............ TIPS 639
C. Lareformadela ley 21.297......... 641
D. REQUISIIOS ..ocueiiririiiiciirintnrse s ssasans 642
E. Andlisis delos requlsltOS ob]etlirost................................f.‘. ................ 642
1) Primer requisito objetivo: se trate de empresas relacionadas o
subordinad_as ......................... S earsrrrane 642
a) Los participantes (empresas).......cce..n.. 643
B) .‘Laautonomia de lo§'participes.........cccoceuenes Srveeesssoienteons 643
c) Larelacion entre los integrantes del grupo (subordindcién
*  orelacién), s s seererens freresreneresrensessesaenns 644
. i) Empresas subordinddas 645
ii) Empresgs relacionadas.........couvusneerseenns . 646
d) Lanaturaleza econémica dela achdad S ot 647
2) Segundo requlslto objetivo; existencia de depdas de causa la-
boral y/ oconla ségurldad social respecto de los traba]adores
de cualduiera de Ellas ...........ooeeurrveercreereerseesiressesseessseseeseesnnee 647
E  Andlisis’de los requisitos subjetivos A presesasesseresanssisnasasiasass 648
1) Prlme{’réciulslto sub]etlvo las marhcgbras fraudulentas ........... 648
' 2) Segundo requisito sub]etlvo a conduccmn temerarla ............ 649
G. Consecuencia legal ........................................... ; ......... seereeseansresiasaies 649
" b ‘
i 5 3
¥ LAS RELAC‘IONES (BORALES EN LAS U.TE,
EN LOS:CONTRATOS PEG LA‘BDRACI@N“EMPRES
#* Y'EN LOS CONSORCIOS DE'COOPERACION
. ot T o o 4t
9 POR CARLOS ALBERTO ETALA o/
’ i 4, a ¥ 4
CAPITULO I ECONOMIA DE MERCADO Y AGRUPAMIENTO DE EMPRE-
UGN 653
éAPITULO II- 'EL BEGIMEN IURIDICO DE LAS RELACIONES LABORALES
EN E‘T.ti&[M‘E}TO DE LAS AGRUPACIONES ﬁMP‘RESA“‘RfALias .................. 655
CapiTuLO IIL.- LAS. AGRUPACIONES DE COLABORACION ............... fovenne 657
CAPITULGTV. - LAUNION TRANSITORIA DE EMPRESAS...... 5 ceoceevcaeraene 659

' “ .
CAPITULO V - LOS CONSORCIOS DE COQPERACION...cocuvegprenemssrnssnsenene .665



XXV DESCENTRALIZACION PRODUCTIVA

Pég.

LA CONTRATACION TEMPORAL DE TRABAJADORES

POR EL CONTRATISTA Y/0O SUBCONFRATISTA
FRENTE AL PRINCIPIO DE INDETE
DEL PLAZO DEL CONTRAFO DE/fRABAJO
(ART. 90 LCT)

POR MARIO ERNESTO ZURETTI (H)/

o at

CAPITULO - INTRODUCCION AL TEMA !

.................................................

CariTULQ II - ANALISIS DEL TEMA EN EL DERECHO DEL TRABAJO
ESPANOL.....,, :

[P grepenpecsane goonssene srsersretiediesercarenerennencnnas A L T PP

A. Descentralizacién productiia Y contratés para‘éjecucitﬁtn de obrao
servicio detetminados i St Bunn it

..........................

B. Legislacién aplicable............;c........tomuu..nn e
C. <Criterios doctrinarios i

......................................
.................................................
...........................................

w5,
D. Criterio$ jurisprudenciales

..............................

1) Jurisprudencia a fe‘lvg)kr1 dela ljmitap}iplp temporal del contrato

vinculado con la duracién de la contrata
' iy ]

a) Cesi6n iiega‘l
b) Fimdamen.to dela limjtacién dg la duracién del contrato
laboral a la duracién de la contrata interempresarial

¢) Competencia dé-los convenids colectivos en la determi-

§ pagg&de,],a,cgusq dela contr%ti%gn itgm@ore}l forerennes N

2) «Iuris,prucvler‘;:ci‘gjp contradela limit@gién'teplporal del contra-
ta virilcmulzado ggpﬂaﬂgraciép@e la CONMIALA,.covevvvestiveccnstutarennes

»

E. Algunas conclusiones sobre el tema en el ‘_Derecho del Trabajo es-

......................

A Jntrodu001on ..............
T s S 5,7 . ¥oa¥ - .

B. Pos1b111(iad,qu,e la émpresa contratista y/o subcontratista contrate

i P ) Y .7 - kel ¥Y Ty ¥ » KE, g ¥

temporalménte trabajadores para prestar sérvicios que han$ido

convenidos por-tiempb determirtado :......... PSSR AP S SO,
1) Cuestién relativa a la modalidad de la relacién yide la presta-,
ci6n del trabgjo..,............ peerrenverens et e rereaes

A fing & iu‘
2) Jurisprudencid argéntina sobre el tema

INACION

e

669

671

680

682

w1t
686

691

[
— . un e werm W w e mmewmes  w w®

DESGENTRALIZACION PRODUCTIVA XXV
Pag.
C. Contratacién de*traba'jddorésxi‘)or‘el‘contratista y/o subcontratista
con cléhs_ula que incorpora condicién resolutoria ppge— 698
D. Elfin cfesla 1(‘:%)‘n“tratacfgn'y/o subcoritratacién como hipétesis de
despido causado por falta de trabajo ........ccccvveeirevernneiennnnsnienen, 699
1) Aclaraciones previas .......ecegmsnpeiinsncenss Seggeetererusarensanarerss « 699
2) Jurisprudencia argentina sobre el fema..........cccecueveemenerennnnnns 701
3) Andlisis concreto del SUPUEStO PlANteado ...afieriteererereesereneene 703
CAPITULO IV - CONCLUSIONES ...ovccuusnnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssstassses 705
)
DESCENTRALIZACIQN PRQ[]’D’UCTIYA 0 OTRAS F
DE ORGANIZACION DEL TRABAJO
POR SUSANA CORRA]?ETTI
CAPITULO I - ALGUNAS CONSIDERACIQNES PRELIMINARES SOBRE LOS o
TEMAS OBJETO DE ESTE TRABAJO s
€AP{TULO II - LA PROVISION DE MANO 'DE-OBRA,A LA-EMPRESAUSUA-
RIA....cocvnvnaens ".i.a..............:: ............................ Aeogersnaes Joossnsnsersnsennacss goe 715
A. Provisién directa: ;jNecesidad o fraude? La resptiesta normativa.. 715
B. ProvisiérrindirectasEmpresas de servicios éventuales........c......... 717
Carfruro III - LOS TRABAJADQRES DE EMPRESAS DE SERVICIOS
EVENTUALES. VINCULOS CON LA EMPRESA QUE LOS RECIBE Y CON
LA EMPRESA DE SERVICIOS EVEI:T;I‘b&Q.{ES ......................................... 721
LT 1
A. La dificultad de_las relaciones triangulares, gntre ]la -gmpresa
usu'a;ia) la emprefsa de servicios temporales y el tyz;ba]‘a‘dlor de- o1
PENAIENTE ..ottt
B. Lassituaciones'de’fraude........... e s s 722
1) Laresporisabilidad solidatia......cc...cereenn e s 724
CAPITULO-IV - LA CESION DE PERSONAL & a.cecucruinene leverrens vevvernnenentnee 127
¥, o a2 4 v v y
TRANSFERENCIA DEL GONTRATO
4 i

i

" POR HUGO K. CARCAVALLO

..................................................................



XXVI DESGENTRALIZACION PRODUCTIVA

- Pag.
. . TELETRABAJO /
3 ‘é . s ” *
Pog ]UIAN CABLQS FERNANDEZ ﬂHUMBLE /
CAPITULO I - INTRODUCCION .....c.....uunneen: RS, AT Heenetncnescns 753
3 L ¥
CAPITULO II - EL CONTEXTO .......... frrrebebaesenseedees B sees A v ssedesssssans 755
A. Lasnuevas tecnologias...........ccocorinrrervnenes frrezenanans ey ssanssene
B. Ladescentralizacion .................... et oeneeseess e seseseseemeeeneeeeeeeeses
C. LadeslocaliZaciOn.........ocoveververrrnrerensensecseresssssesensnenss eereesaetsasenanas
D. Teletrabajo - Concepto .......................................................................
E Concepto del teletrabajé e’h fa Unl(’)n EUropea
E Ventajasy desventdjas del teiéh‘aba]o....‘. ..... r .......................
O 3
CapITULO III - CONVENIO N° 177 DE LA OIT. LEY 25.800 .................... 771
EN
CAPITULO IV - APLICACION DEL DERECHO DEL TRABAJO..........eevenen... 773
A. Trabajo a domiCilio - Ley 12.713....covorvervenrenrecrerenicecessessessenens 774
Condparation entre la ley 12.713y, &l Cdnvenfo177:.5............ > 776
B. Elarticulo }75delaLCT............ fereerst it e e sas e e es e sne st ns 778
#y 73 } EH
CAPITULO V - ASPECTOS DEL'TELETRABAJO-QUE REQUIEREN ANALISIS
ESPECIALES ...cc..iiittrueiriineseiinmncerecenserensesssssssensesssssnncs wpreeneesirtarasassense 781
i ,
A. La“Ley aphca"ble Pr1nc1p10 de terrltorlalldad ....... AT 781
£y P *
B. Gastos derivados de la prestqcmn ..... areeraagrensy R w4785
C. Los controles yla privacidad en el trabajo a domicilio.. .. ..ewerern, 786
K %
D. Joérnada de trabajo.......... brerisssssrneeefeeenrnsaeans B TRTTRPIC TOOU .. 788
X . sy s 4 3 ! iy
E. ReMUNEIACIONvurrivnverirensseensiseeesensssseesssorsesoseseseeeseessessssssssessassees 789
N F. Higieney Segurldad .................... 789
G. Lanovedosafacultad de TEVETSION ..........ovveeveveeeeveeeseeoeesseoes peeee 790
akn . R4 &
H. Elteletrabajoy el derecho s e I 791
L. Laconfidencialidad - Control..... 5. peeeenne. e egenaneagerenssens et 7792
CariTuLO VI - PR(;YECTO DE LEY DEL PODER E]ECUTIVO crgsressesssenenens 795
{382 ¢ a7 L TR AL I A
CariTuLo VII - A MODO DE CONCLUSION UNA REFLEXIQON FINAL ...... 799
sk i Y

DESCENTRALIZACION PRODUCTIVA XXVII

Pég.
SUBCONTRATACION DESCONTRATACION
EMPRESARIA Y NEGOCIACION ES COLECTIVAS

POR LUIS RAMIREZ BOSCO /

CAPITULOI - LACUESTIONCLASICADEL'OSCON’PRATIS'I‘ASYLANUEVA
DE, LA DESCENTRALIZACION EMPRESARIA......ccvevrrvinrrrvrnenersesecns 803

CAPITULQII - ELREFLEJO DE LA CUESTION SOBRE LAS NEGOCIACIONES

COLECTIVAS ...cuuverererrenerrecsosensesssaneesessenessssessassessasanes eveeenes feverrereeiinens 811
¥ ia
CapfTuLo III - LAs RESPUESTAS POSIBLES EN EL AMBITO DE LAS
NEGOCIACIONES COLECTIVAS .....ccpveeuene Rrespeteresnazsenaspanappapennsinaces .. 813
i - : ¢ , n i
CAPITULO IV - BREVE ESQUEMA DE LAS CLAUSULAS CONVENCIONALES
SOBRE CONTRATISTAS ..ueveerrreeccaeecseecracessrnesssnsessasassasssssnssssnesessnasssnes 817
CAPITULO V - EN REéUMEN ......... L eeeensessensosssseases AR SO 821
by
Yo # it 1 (]

¥ v K w

A PROPOSITO DE LA DESCENTRALIZACION
PRODUCTIVAY i
ANOTACIONES SOBRE CONTRAFISTAS
Y SUBCONTRATIESTAS »
»ENLEL MARCGORE LA SEGURIDAD ‘SO

5 1 refyy L1 ~ » Lo m‘ s i

POR.ROBERTO IZ\CLU.I,ERDO &
~

CAPITULO [ - INTRODUGCCION +eeveevveveresrseesessesessssessssnssssssssssssssssssasessnee 825

CAPfTULO II - CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS EN LA EVOLUCION

DE NUESTRAS LEYES LABORALES ....ccciuvtarteisnisarcsscrerasesssacsacrssaseens 829
A. Enlas antiguas leyes generales..........cocoocicrinciiicciinncncnnicnncnnn 829
"+ B. .EnlaLey de Contrato de Trabajo ......anarerfibivecrursssscsissnnnns 1832
C. Enlaleyde trabajo a domicilio de 1941.........ccovrvvrrrvcrcnrrensirnsesnnes 842

D. En los demds estatutos profesionales sancienados en la década
ELAD0 ... eereereerceerrcrreeraee e sresressaseesesesassssreseessonsntsesesssssnssssnessssnens 844

£

Los casos de periodistas y empleados de empresas periodisticas.. 845



XXVIII DESCENTRALIZACION PRODUCTIVA

; Pég.
E El Reglmen N’aglonal de Trabajo Agr:;}rlq de 1980...,.‘}. prerg—— 847
G. H estatuto de fa industria de la constn;ccmn, tamblen de 1980..... 851

CAPITULOIIT - LA PROTECCION DEL:CREDITO DE LA SEGURIDAD SOCIAL
FRENTE A LA ACTUACION DE CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS. 857

A. El régimen.previsional dg ferroviarios de 1919,y sys novedades de

1944 ....oociriniraensarecnnaeees grfse st a st s 858

B. El reglmen previsional del COMEICIO.......covcrreeeerseeresernrnreercrserssenans 859
C.~ Los regimehes’provisionalés de marina imercante y aefonautica.

+ civil, y delaindustria .........ccenrricenenennneccrnscnninnncnennnnns PRV S 860

D. Elsilencio del régimen de previsién para trabajadores del campo 860

E. Elnloménto de la inifitati6n del sistéma previsional para ‘trabaja-
dores dependientes (1969).......:. 4 cuvenidinnnnnes ST A SO 860

E Lasituacién en el marco de la ley 24.241(el SIJP-1993).................... 862
. . N p
rom €

CAPITULO IV - UN RECORRIDO COMPARATIVO EN LA EVOLUCION DELAS,
TECNICAS DE PROTECCION DEL CREDITO DEL TRABAJADOR Y DEL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL EMERGENTE DEL SERVICIO DE AQUEL

BAJO LA DEPENDENCIA DE CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS 863
G000 1 P T &

A. Responsabilizacién duectg ..... Srtpnestsesees et anases s s orersaserenstsenseseass 863

B. Respggnsabilizacidnsolidaria.....:a...ecccueenee PR TR R O 864

C. Responsabilizacion SubSidiarid.......a..baidee e ionneererseeeeeeeenesinaes -866

D Responsablhzacmn‘ §0I1Hhria"deli)rmc1pal por 1ncu‘rhp11m1e‘hto de

deberes propios sobre verificaciéh de i inscripciones de su contra-

tista o subcontfatista........e7.......teeeenened STORTILI 1.t SO 867
CAPITULO V - CONSIDERACIONES FINALES ........... e . 869
’ "5 N ir
FE 1 1 ¥
. ¢ ) - i
BIBLIQGRAFIA‘GENERAL............... ppeseans oSy feranennes SO Y TR S SURRIN 875 J
‘ it [ % -
v, f He ¥
" 1 ¥ ")



