
RAFAEL BERRUEZO - HÉCTOR HERNÁNDEZ BASUALTO

GUILLERMO L. BARRIOS BAUDOR

RAQUEL YOLANDA QUINTANILLA NAVARRO - PERCY GARCÍA CAVERO

DERECHO

PENAL LABORAL

Delitos contra los trabajadores

2011

IJ J!uho CJsar !faira

Editor .mD�meÍ



ÍNDICE"

Presentación.......... XI

DERECHO PENAL LABORAL

RAFAEL BERRUEZO

1. Introducción....................... 1

11. Delitos contra los trabajadores en el Código Penal

español y de Perú 5

III. Legislación nacional.. 10

1. Delitos contra los trabajadores 11

a) Articulos proyectados.......................... 11

2. Bien juridico protegido ,............ 12

3. Toma de postura 15

IV. Sujeto activo del delito............................................................ 15

1. Posición de garante 17

2. El deber objetivo de cuidado............................................... 19

3. El deber extrapenal de seguridad 21

V. Sujeto pasivo (el trabajador).................................................... 23

1. Principio de confianza........................................................ 25

2. Actuación de la victima...................................................... 28

3. El consentimiento excluyente del tipo y el obrar a

riesgo propio 30

4. Norma en blanco................................................................ 31

5. Delito de peligro 32

6. Comportamiento tipificado 34

7. Delito imprudente........... 38

8. Cláusula de actuar en lugar de otro 38

9. Fundamento dogmático del actuar en lugar de otro............ 43

10. El actuar en lugar de otro en nuestra legislación................ 45

11. Terceros obligados 46



VIII DERECHO PENAL LABORAL

DELITOS CONTRA LOS TRABAJADORES

EN EL DERECHO PENAL CHILENO

HECTOR HERNÁNDEZ BASUALTO

I. Panorama general................ 47

a) Ausencia de tipos penales respecto de las

condiciones laborales......................................................... 48

b) Ausencia de un tipo de trata de personas con fines de

explotación laboral.. 49

11. Incumplimiento en el pago de cotizaciones previsionales 51

a) Necesidad de un tipo especial: inaplicabilidad de la

apropiación indebida......................................................... 52

b) La peculiar historia del tipo especial.................................. 54

c) Una correcta configuración del tipo 59

d) ¿Prisión por deudas en el sentido de la Convención

Americana de Derechos Humanos?.................................... 62

1I1. Delitos contra la seguridad en el trabajo 64

a) Razones para una intervención penal adiciona!.................. 64

b) Posibles formas de intervención penal adicional................. 69

1) Calificación del respectivo delito imprudente.................... 69

2) Un delito de peligro contra la seguridad en el trabajo....... 71

3) Un delito de infracción contumaz (reiteración o desacato

a la autoridad) 80

4) Toma de posición para el Derecho chileno 82

IV. Cuestiones finales.................................................................. 84

a) Posible reforzamiento de las sanciones extrapenales a través

de un tipo de reiteración/desacato 84

b) Eventual futura responsabilidad penal de la

persona juridica 86

DERECHO PENAL DEL TRABAJO EN ESPAÑA:

UNA VISIÓN PANORÁMICA

GUILLERMO L. BARRIOS BAUOOR

RAQUEL YOLANOA QUINTANILLA NAVARRO

1. Introducción........... 89

11. Delitos contra los derechos de los trabajadores....................... 91

1. La imposición y el mantenimiento de condiciones laborales

o de Seguridad Social ilegales............................................ 91

2. El tráfico ilegal de mano de obra 94

a) Tráfico ilegal de mano de obra.......................................... 95

b) El ofrecimiento de empleo o condiciones de trabajo

engañosas o falsas 97

c) El empleo de ciudadanos extranjeros sin permiso de trabajo 98



ÍNDICE IX

3. Las migraciones fraudulentas 99

a) La intervención en inmigraciones clandestinas 100

b) Favorecimiento de la emigración con simulación de contrato

o colocación................................. 104

4. La discriminación punible.................................................. 105

5. Los delitos contra la libertad sindical y el derecho de

huelga. Las coacciones a la huelga..................................... 107

6. Delitos contra la seguridad y salud de los trabajadores ...... 110

7. La imprudencia en el ámbito de los delitos contra

los trabajadores... 114

8. La intervención de las personas juridicas en el ámbito de

los delitos contra los derechos de los trabajadores............. 115

1lI. Delitos contra la seguridad social........................................... 117

IV. Acoso sexual en el trabajo 125

V. Otros delitos........................................................................... 134

I. Descubrimiento y revelación de secretos............................. 134

2. Crisis fraudulentas de empresa e insolvencias punibles...... 138

3. Miscelánea............... 141

LA PERSONA JURÍDICA COMO SUJETO

PENALMENTE RESPONSABLE

PERCY GARCiA CAVERO

I. Introducción........................................................................... 143

II. La cuestión de la responsabilidad penal de las

personas juridicas 144

I. El surgimiento del fenómeno corporativo............................ 144

2. El Derecho de ocupación de la posguerra mundial............. 146

3. La protección del mercado único comunitario 147

1lI. La culpabilidad de las personasjuridicas 149

I. La imposición de sanciones o medidas administrativas 152

2. La imposición de medidas de seguridad 155

3. La imposición de penas sin culpabilidad 158

4. La imposición de penas con base en la culpabilidad 160

A. La adaptación del concepto tradicional de culpabilidad.... 160

B. Una culpabilidad propia para las personas juridicas ....... 164

5. Elementos de la propia concepción sobre la culpabilidad de

las personas juridicas........................................................ 166

IV. El injusto realizado por las personas juridicas 169

I. Los delitos de dominio........................................................ 173

2. Los delitos de infracción de un deber................................. 175

V. ¿Un Derecho penal de las personasjuridicas? 176


