
•

COMPENDIO DE

LEGISLACiÓN LABORAL

Dirigido por

Julio Armando Grisolia

2011

1
t

I
I

NOVENA EDICiÓN

Equipo de actualización de AbeledoPerrot
Abogadas Vanesa Gabriela Borgoña y Karina Orquera

"�AbeledoPerror



t

í

ÍNDICE GENERAL

Palabras introductorias 7

l. DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO

9 l. LEYDE CONTRATO DE TRABAJO YLEGISLACIÓN COMPLEMENTARIA

Ley 20.744. Ley de Contrato de Trabajo (t.o. por decreto 390/1976)........................................... 9

Decreto 725111949. Examen médico preocupacional de los menores 46

Ley 25.013. Reform.l.boral. Nuevo régimen indemnizatorio 46

Ley 25.323. Incremento de indemnizaciones en caso de relación I.boral no registrada............... 49

Ley 26.390. Prohibición del trab.jo infantil y protección del trabajo adolescente 49

92. BENEFICIOS SOCIALES

Ley 24.700. Régimen de Beneficios Soci.les 49

Decreto 850/1996. C.jas de .limentos o v.les .Iimentarios. Reglamentación.............................. 50

Decreto 137/1997. Gastos médicos. Determinación. Autoridad de aplicación. Carácter.............. 51

Ley 26.341. Beneficios sociales. V.les. Carácter remuneratorio 51

Decreto 198/2008. Beneficios sociales. V.les. Carácter remuneratorio. Reglamentación............ 52

93. COMUNICACIONES

Ley 23.789. Servicio de telegrama y carta documento gratuitos 52

Decreto 2281/1993. Reglamentación del arto l. de l. ley 23.789.................................................. 53

Ley 24.487. Recepción obligatori.................................................................................................. 53

Decreto 15011996. Servicio de telegramaYcartadocumento gratuitos. Reglamentacióndel. ley23.789 54

94. DESCANSO SEMANAL

Ley 18.204. Descanso seman.l 54

Decreto 16.117/1933. Descanso semanal compens.torio 55

95. FERIADOS NACIONALES YDÍAS NO LABORABLES

Ley 21.329. Feriados nacionales y días no laborables 56

Ley 23.555. Feriados nacionales obligatorios. Traslado 56

Ley 24.254. Censo Nacion.l de Población y Vivienda.................................................................. 56

Ley 24.571. Dias no I.borables para los babitantes que profesen l. religiónjudí........................ 56

Ley 24.757. Dias no I.borables para los babitantes que profesen l. religión islámic. 56

Ley 25.151. Dias no laborables para los trab.jadores que profesen las religiones islámic. yjudía 56

Ley 25.370. DIa del Veterano Y de los Caldos en l. Guerra en Malvinas 57

Decreto 158412010. Feriados nacionales y días no laborables 57

Decreto 158Sl2010. Feriados con fines toristicos 58



776 ÍNDICE GENERAL
ÍNDICE GENERAL 777

S 6. HIGIENE YSEGURIDAD EN EL TRABAJO

Ley 19.587. Condiciones de higiene y seguridad en el trabajo...................................................... 58

Decreto 91111996. Reglamento de Higiene y Seguridad para la Industria de la Construcción .... 60

Decreto 249/2007. Reglamento de Higiene y Seguridad para la Actividad Minera...................... lOO

S i2. VIOLENCIA LABORAL

Ley 1225 (Ciudad Autónoma de Buenos Aires). VíOlencia laboral. Prevención y sanción .

Ley 13.168 (Buenos Aires). Violencia laboral. Prevención y sanción ..

145

147

S 7. JORNADA DE TRABAJO

Ley 11.544. Ley de Jomarla de Trabajo 118

Decreto S1N11930. Jornada de trabajo en lugares insalubres. Reglamentación de la ley 11.544.. 119

Decreto 16.11511933. Reglamentación de la ley 11.544 122

Decreto 484/2000. Número máximo de horas suplementarias 126

Resolución 303/2000 (Ministerio de Trabajo, Empleo y Formación de Recursos Humanos). Ho-

ras suplementarias. Excepciones permanentes y temporarias. Autoridad de aplicación.......... 126

Resolución 434/2002 (Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social). Declaración de insa-

lubridad.Competencia... 127

Resolución 212/2003 (Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social). Procedimiento para

calificar el carácter de lugares, tareas o ambientes de trabajo como normales o insalubres .... 128

n. ESTATUTOS PROFESIONALES

Si. AERONAVEGACiÓN

Decreto-ley 16.13011946. Personal aeronavegante civiL . 149

S 2. CONDUCTORESPARTiCULARES

Ley 12.867. Conductores particulares .. 153

S 3. CONTRATiSTAS DE ViÑAS YFRUTALES

Ley 20.589. Contratistas de viñas y frutales .

Ley 23.154. Contratistas de viñas y frutales .

155

160

S 8. LiCENCIAS ESPECIALES

Ley 20.596. Licencia a deportistas aficionados 131

Ley 23.691. Citación por los tribunales. Trámites ante los organismos públicos 132

Ley 23.759. Actos electorales extranjeros. Licencia para ciudadanos de países linútrofes 133

Ley 24.716. Nacimiento de un hijo con sindrome de Down.......................................................... 133

Resolución 111997 (Consejo Gremial de Enseñanza Privarla). Madre trabajadora en institutos de

enseñanza privada. Nacimiento de hijo con síndrome de Down 133

S 4. DOCENTES

Ley 13.047. Docentes de establecimientos privados 160

Decreto 40.47111947. Docentes de establecimientos privados. Reglamentación de la ley 13.047 165

Ley 14.473. Docentes. Personal de establecimientos de enseñanzaadscripta............................... 168

Resolución 212004 (CoDSC<io Gremial de Enseñanza Privarla). Establecimientos de gestión privada.

Remuneraciones. Asimilación al salario del personal de los establecimientos de gestión estatal 169

Resolución 1120 l O (Consejo Gremial de Enseñanza Privarla). Personal docente de establecimien-

tos privados. Salario 169

Resolución 2/2010 (Consejo Gremial de Enseñanza Privarla). Personal docente de establecimien-

tos privados. Salario 170

Resolución 3/2010 (Consejo Gremial de Enseñanza Privada). Personal no docente de estableci-

mientos privados. Salario 171

Resolución 5/2010 (Consejo Gremial de Enseñanza Privarla). Personal docente de establecimien- 172

tos privados. Salario ..

Resolución 6/2010 (Consejo Gremial de Enseñanza Privarla). Personal docente de establecimien- 173

tos privados. Salario .

S 9. REMUNERACiONES

Ley 20.392. Igualdad de remuneración de la mano de obra femenina 134

Ley 23.041. Liquidación del sueldo annal complementario 134

Decreto 1078/1984. Sueldo anual complementario. Reglamentación de la ley 23.041 134

Decreto 48411987. Limites de embargabilidad 135

Decreto 847/1997. Pago de la remuneración en cuenta bancaria. Control y supervisión 135

Resolución 3601200 1 (Ministerio de Trabajo, Empleo y Formación de Recursos Humanos). Pago

de las remuneraciones en cuentas bancarias. Obligatoriedad 135

Resolución 61712004 (Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social). Consejo Nacional del

Empleo, la Productividad y el Salario Minimo, Vital y Móvil. Reglamento de funcionamiento 136

Resolución 653120 1 O (Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social). Cuenta sueldo. Instru- 139

mentaci6n ..

Resolución 212010 (Consejo Nacional del Empleo, la Productividad y el Salario Minimo, Vital 139

Y Móvil). Salario minimo, vital y móviL .

S 5. EJECUTANTES MUSICALES

Ley 14.597. Ejecutante$ musicales................................................................................................. 173

Decreto 520/2005. Estatuto Profesional del Músico. Aplicación 175

S 10. SUSPENSIONES

Decreto 328/1988. Comunicaci6n en caso de suspensiones, reducciones horarias o despidos por

causas econ6micas o falta o disminución de trabajo................................................................. 140

Decreto 207211994. Procedimiento preventivo de crisis 140

Decreto 40211999. Suspensión consensuarla de la prestación de trabajo 141

Decreto 26512002. Apertura del procedimiento preventivo de crisis 142

S 6. ENCARGADOSDE CASAS DE RENTA

Ley 12.981. Encargados de casas de renta..................................................................................... 176

Decreto 11.296/1949. Encargados de casas de renta. Reglamentación de la ley 12.981 181

S 7. ENFERMERiA

Ley 24.004. Enfermetia.................................................................................................................. 184

S 8. JUGADORESPROFESIONALESDE FÚTBOL

Ley 20.160. Jugadores profesionales de fiítboI.............................................................................. 187

S 9. OPERADORES DE TELECOMUNICACIONES YAFINES

Decreto-Iey 14.95411946. Operadores de telecomunicaciones y afmes 193

Decreto-Iey 8986/1945. Operadores de telecomunicaciones y afines. Jornada de trabajo............ 199

S 11. VOLUNTARIADO SOCIAL

Ley 25.855. Promoción y fomento del voluntariado socia!........................................................... 143

Ley 20.732. Bomberos voluntarios. Trabajadores en relación de dependencia. Salario............... 145



778 ÍNDICE GENERAL ÍNDICE GENERAL 779

Ley 23.947. Peluqueros .. 200

Resolución 75/2010 (Comisión Nacional de Trabajo Agrario). Personal comprendido en el Ré-

gimen Nacional de Trabajo Agrario. Salario _ .

Resolución 9112010 (Comisión Nacional de Trabajo Agrario). Régimen Nacional del Trabajo

Agrario. Licencia especial O"

291S JO. PELUQUEROS

292

S 11. PERIODISMO

Ley 12.908. Periodistas profesionales 202

Decreto-ley 13.839/1946. Empleados administrativos de empresas periodisticas 211

S 17. TRABAJOMARiTIMO

Ley 2637 (articulos pertinentes del Libro III no modificados ni derogados por las leyes 17.371 Y

20.094). Código de Comercio 292

Ley 17.371. Trabajo a bordo de los buques de matricula nacional................................................ 294

Decreto 1644/1968. Trabajo a bordo de los buques de matricula nacional. Reglamentación de la

ley 17.371 303

Ley 17.823. Trabajo a bordo de buques de bandera nacional........................................................ 303

Ley 20.094. Ley de N.vegación..................................................................................................... 304

Ley 20.401. Contrato de .juste. Rep.triación 311

S 18. TRABAJO PORTUARIO

Ley 21.429. Reglamento provisorio de trabajo portuario 311

Decreto 817/1992. Desregulación del trabajo portuario 326

Decreto 1010/2004. Marin. Mercante N.cional. Trab.jo portuario.............................................. 328

Disposición 4212005 (Subsecretari. de Puertos y Vias N.veg.bles). Marina Mercante N.cional.

Trabajo portuario. Reglamentación........................................................................................... 332

S 12. PROFESIONALES ENMEDICINA Y CIENCIASAFINES

Decrel<>-ley 22.212/1945. Profesionales en medicina y ciencias afines. Médicos, odontólogos y

fannacéuticos en relación de dependencia 215

S 13. SERVICIO DOMÉSTICO

Decreto-Iey 32611956. Servicio doméstico 221

Decreto 7979/1956. Servicio doméstico. Reglamentación del decreto-ley 32611956................... 223

Resolución 1297/20 I O (Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social). Trabajadores del ser- 225

vicio doméstico. Salarios .

S 14. TRABAJADORES DE LA CONSTRUCCIÓN

Ley 22.250. Trabajadores de la construcción................................................................................. 226

Decreto 1342/1981.1ndustrlade la construcción. Reglamentación 233

Ley 25.371. Régimen Nacional de la Industria de l. Construcción. Sistema Integrado de Presta-

ciones por Desempleo 236

Decreto 777/2001. Reglamentación de la ley 25.371 238

Resolución conjunta 4/2008 y 12/2008 (Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social e Ins-

tituto de Estadística y Registro de la Industria de la Construcción). Industria de la cons�

trucción. Multas 239

S 19. VIAJANTES

Ley 14.546. Vi.jantes de comercio e industria 334

m. POLÍTICA DE EMPLEO

S 15. TRABAJO A DOMICIliO

Ley 12.713. Trab.jo • domicilio 239

Decreto 118.755/1942. Trab.jo a domicilio. Reglamentación de la ley 12.713............................ 243

Decreto 23.854/1946. Trabajo. domicilio. Vacaciones anuales................................................... 252

S l. PROMOCIÓN YPROTECCIÓNDEL EMPLEO

S 1.1. EMPLEO

Ley 24.013. Ley Nacional de Empleo 337

Decreto 2725/1991. Reglamentación de la ley 24.013 352

Decreto 2726/1991. Prestación transitoria por desempleo. Reglamentación del art. 152 de la ley

24.013 355

Decreto 739/1992. Sistema Integral de Prestaciones por Desempleo. Reglamentación del titulo

IV de l. ley 24.013 358

Decreto 1694/2006. Empresas de servicios eventuales. Reglamentación de los arts. 75 a 80 de la

ley 24.013 ,....................................................................................................... 361

Resolución 337/2002 (Ministerio de Tr.b.jo, Empleo y Seguridad Social). Procedimiento pre-

ventivo de crisis de empresas. Reglamentación del titulo 111, capitulo VI, ley 24.013 369

Resolución 1225/2007 (Ministerio de Trab.jo, Empleo y Seguridad Social). Servicios eventua-

les. Autoridad de .plicación y controL.................................................................................... 369

Ley 23.472. Fondo de Garanti. de Créditos Laborales.................................................................. 373

Ley 24.493. Protección de l. mano de obra nacional 375

Ley 25.212. Pacto Federal del Trabajo........................................................................................... 375

Ley 25.963. Inembargabilidad de las sumas de dinero percibidas por pagos de prestaciones asis-

tenciales 386

Decreto 28111995. Contratación de trabajadores mayores de 55 años.......................................... 386

Decreto 1406/2001. Sociedades laborales. Creación 387

Decreto 1582/200 1. Registración de relaciones laborales no registradas y/o diferencias salariales

no declaradas 391

S 16. TRABAJO AGRARIO

Ley 22.248. Régimen Nacional del Trabajo Agrario..................................................................... 253

Decreto 563/1981. Trab.jo .grario. Reglamentación ,......................... 269

Ley 25.169. Contrato asoci.tivo de explotación tambera.............................................................. 275

Resolución 1212003 (Comisión Nacional de Trabajo Agrario). Negociaciones salari.les en el

marco de las comisiones asesoras regionales............................................................................ 277

Ley 25.191. Trab.jadores rurales. Libreta del trab.jadorrural. Registro Nacional de Trabajadores

Rurales y Empleadores 277

Decreto 453/2001. Trabajadores rurales. Reglamentación de l. ley 25.191 281

Resolución conjunta 379/2005 y 369/2005 (Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social y

Registro Nacional de Trab.j.dores Rurales y Emple.dores). Trabajadores rurales. Procedi-

miento para la comprobación y juzgamiento de los incumplimientos. la ley 25.191 283

Resolución 543/2004 (Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social). Trab.jadores rurales.

Sistema Integral de Prestaciones por Desempleo. Reglamentación transitoria 285

Resolución 63/2006 (Comisión Nacional de Trab.jo Agrario). Trabajo .grario. Enfermedad de

fimtiliares. Licencia especial 290

Resolución 71/2008 (Comisión Nacionai de Trabajo Agrario). Régimen Nacion.l de Trab.jo

Agrario. Jornada de trabajo 290



780 INDICE GENERAL

Disposición 4/1993 (Sistema Único del Registro Laboral). Sistema Único de Registro Laboral.

Establecimiento del Código Único de Identificación Laboral (CUIL) .
Resolución general 1175 (Administración Federal de Ingresos Públicos). Registración de relacio

nes laborales no registradas y/o diferencias salariales no declaradas. Norma complementaria

del decreto 1582/200 I .

Resolución 256/2003 (Ministerio de Trabajo, Empleo y Segoridad Social). Plan Integral para la

Promoción del Empleo .

Resolución general 2316 (Administración Federal de Ingresos Públicos). Certificación de servi-

cios y remuneraciones. Procedimiento .

Resolución general 2536 (Administración Federal de Ingresos Públicos). Reducción parcial de

las contribuciones patronales. Procedimiento o ••••• _ ••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ,' ••••••••••••••••••••••

Resolución 347/2009 (Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social). Trabajadores de la

construcción. Registración. Liberación de multas ; .

Resolución 589/2009 (Ministerio de Trabajo, Empleo y Segoridad Social) Régimen Nacional del

Trabajo Agrario. Trabajadores no pennanentes. Registración .

Resolución general 2702 (Administración Federal de Ingresos Públicos) Trabajo en blanco.

Constancia del trabajador .

Resolución 48112010 (Administración Nacional de Seguridad Social). Plan Nacional de Prepa-

ración para el Retiro Laboral .

Resolución general 2988 (Administración Federal de Ingresos Públicos). Clave de alta temprana

de trabajadores en relación de dependencia .

9 1.2. EMPLEONO REGISTRADO

Ley 26.476. Régimen Especial de Regularización del Empleo no Registrado y Promoción y Pro-

tección del Empleo Registrado .

Resolución 3/2009 (Ministerio de Trabajo, Empleo y Segoridad Social). Reglamentación de la

ley 26.476 ..

Resolución general 2650 (Administración Federal de Ingresos Públicos). Reglamentación de la

ley 26.476 ..

91.3. DESEMPLEO

Decreto 572/1993. Sistema Integral de Prestaciones por Desempleo. Trabajadores dependientes

de empleadores sometidos a concurso preventivo o quiebra .

Decreto 5111999. Prestación por desempleo. Periodo de referencia para el cálculo de la cuantla

Decreto 267/2006. Prestación por desempleo. Extensión del periodo ..

Resolución 859/2002 (Ministerio de Trabajo, Empleo y Segoridad Social). Prestaciónpor desem-

pleo. Ampliación del beneficio .

Resolución 731/2006 (Ministerio de Trabajo, Empleo y Segoridad Social). Prestación por desem-

pleo. Extensión del período. Aclaración \ .

Resolución 490/20 l O (Ministerio de Trabajo, Empleo y Segoridad Social). Prestaciónpor desem-

pleo. Incorporación de empresas estatales regidas por la ley 20.744 .

91.4. EMERGENCIA OCUPACIONAL .. JEFESDE HOGAR

Decreto 165/2002. Emergencia ocupacional nacional .

Decreto 565/2002. Derecbo familiar de inclusión social. Programa Jefes de Hogar .

Resolución 312/2002 (Ministerio de Trabajo, Empleo y Segoridad Social). Programa Jefes de

Hogar. Normas complementarias .

Resolución 42112002 (Ministerio de Trabajo, Empleo y Segoridad Social). Programa Jefes de

Hogar. Normas complementarlas. Modificación .

Resolución 629/2002 (Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social). Programa Jefes de

Hogar. Bajas por incumplimiento. Transferencias por fallecimiento. Beneficiarios privados de

libertad ..

íNDICE GENERAL

392

Resolu�ión 56/2003 (Ministerio de Trabajo, Empleo y Segoridad Social). Programa Jefes de Ho-

gar. Sustitución de titularidad .

Resolución 155/2003 (Ministerio de Trabajo, Empleo y Segoridad Social). Programa Jefes de

Hogar. Plan Mayores. Creación .

Resolución 172/2003 (Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social). Programa Jefes de

Hogar. Componente desarrollo productivo .

Resolución 406/2003 (Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social). Programa Jefes de

Hogar. Trabajadores en relación de dependencia. Suspensión de ayuda económica .

Resolución 633/2004 (Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social). Programa Jefes de

Hogar. Beneficiario privado de la libertad. Sustitución en la titularidad. Presupuestos .

Resolución 808/2004 (Ministerio de Trabajo, Empleo y Segoridad Social). Programa Jefes de

Hogar. Denuncia de percepción irregular. Suspensión del beneficio .

91.5. PROGRAMASDE EMPLEO

Resolución 128/1995 (Ministerio de Trabajo y Segoridad Social). Creación del Programa de

Reinserción Laboral (PRL) ..

Resolución 203/2004 (Ministerio de Trabajo, Empleo y Segoridad Social). Programa Trabajo

Autogestionado.Creación .

Resolución 45/2006 (Ministerio de Trabajo, Empleo y Segoridad Social). Programa de Inserción

Laboral .

Resolución 1164/2006 (Ministerio de Trabajo, Empleo y Segoridad Social). Trabajadores cons-

tructores. Programa de Empleo Transitorio en Obra Pública Local .

Resolución 497/2008 (Ministerio de Trabajo, Empleo y Segoridad Social). Programa Jóvenes con

Más y Mejor Trabajo ..

Resolución 1094/2009 (Ministerio de Trabajo, Empleo y Segoridad Social). Programa de Empleo

Independiente y Entramados Productivos Locales .

Resolución 708/20 I O (Ministerio de Trabajo, Empleo y Segoridad Social). Acciones de Entrena-

miento para el Trabajo .

Resolución 1539/20 IO (Ministerio de Trabajo, Empleo y Segoridad Social). Programa de Apoyo

Económico a Emprendimientos Laborales para Personas con Discapacidad .

Resolución 1553/2010 (Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social) .. Programa de Equi

dad e Igualdad de Oportunidades en la Formación Laboral ''Nuevos Oficios para Mujeres" .

Resolución 2186/2010 (Secretaria de Empleo). Programa de Inserción Laboral. Reglamento ....

91.6. SEGURO DE CAPACITACIÓN YEMPLEO

Decreto 336/2006. Seguro de Capacitación y Empleo ..

Resolución 502/2006 (Ministerio de Trabajo, Empleo y Segoridad Social). Seguro de Capacita-

ción y Empleo� Convenio de adhesión .

Resolución 240/2009 (Ministerio de Trabajo, Empleo y Segoridad Social). Seguro de Capacita

ción y Empleo. Extensión de cobertura a los beneficiarios de programade empleo comunitario

Resolución 374/2009 (Ministerio de Trabajo, Empleo y Segoridad Social). Seguro de Capacita-

ción y Empleo. 'Extensión de vigencia .

Resolución 603/2009 (Ministerio de Trabajo, Empleo y Segoridad Social). Seguro de Capacita-

. ción y Empleo. Extensión de cobertura .

Resolución 606/2009 (Ministerio de Trabajo, Empleo y Segoridad Social). Seguro de Capacita-

ción y Empleo. Inclusión .

Resolución 747/2010 (Ministerio de Trabajo, Empleo y Segoridad Social). Seguro de Capacita-

ción y E¡npleo. Inclusión ..

393

394

395

396

397

398

398

399

399

413

417

418

422

423

423

423

424

424

424

426

429

441 92. PROTECCIÓNDE DERECHOS

Ley23.5?2.�ón .
Ley 25.404.�de las personas que padecen epilepsia ..

441

781

442

442

445

449

450

450

452

453

453

455

456

463

465

467

468

469

480

481

483

484

484

484

485

485

486



782 lNmcE GENERAL

Decreto 53/2009. Reglamentación de la ley 25.404 .

Ley 25.788. Diabetes. No configura causal de impedimento para el ingreso laboral .

Ley 25.871. Migraciones. Obligaciones de los medios de transporte internacional .

Decreto 61612010. Reglamentación de la ley 25.871 ..

Ley 26.202. Convención Internacional sobre la Protección de los Derechos de Todos los Traba-

jadores Migratorios y de sus Familiares ..

Disposición 40. 164/2007 (Dirección Nacional de Migraciones). Personas extrnnjeras extra-Mer-

cosur. Relación de dependencia Trámite de residencia .

Ley 26.061. Protección integral de los derechos de las niñas, niños y adolescentes .

Deereto 415/2006. Protección integral de los derechos de las niñas, niños y adolescentes. Regla-

mentación .

Ley 26.485. Ley de Protección Integral a las Mujeres .

J 3. EMERGENCIA PÚBLICA

Ley 25.561. Emergencia pública y reforma del régimen cambiarlo. Suspensión de despidos sin

causa justificada........ 523

Ley 25.972. Emergencia pública. Prórroga.................................................................................... 524

Decreto 264/2002. Procedimiento para el despido sin causajustificada contemplado en el arto 16

de la ley 25.561.......................................................................................................................... 525

Deereto 1993/2004. Trabajadores en relación de dependencia. Sector público. Asignación no re-

munerativa 526

Decreto 2301/2008. Programas de Inclusión Social y Promoción del Empleo. Subsidio............. 527

Decreto 2314/2008. Trabajadores en relación de dependencia. Sector público y privado. Asigna-

ción no remunerativa 527

J 4. PASANTIAS

Ley 26.427. Sistema de pasantias educativas................................................................................. 528

Resolución conjunta 825/2009 y 338/2009 (Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social y

Ministerio de Economia). Sistema de pasantias educativas. Reglamentación 531

J 5. PEQUEÑAS YMEDIANAS EMPRESAS

Ley 24.467. Definición de Pymes. Sociedad de garantia reciproca. Capital social. Órganos socia-

les. Efectos. Registro Único de Personal. Modalidades de contratación. Movilidad interna.

Preaviso. Formación profesional. Negociación colectiva .

Decreto 737/1995. Registro Único de Personal. Reglamentación del titulo III, sección segunda de

la ley 24.467 ..

Decreto 79611997. Reducción de contribuciones patronales ..

Resolución 557/1997 (Ministerio de Trabajo y Seguridad Social). Ámbito geográfico de aplica-

ción del decreto 79611997 ..

Decreto 146/1999. Cómputo de los planteles de las empresas en relación con la negociación co-

lectiva. Reglamentación del titulo III de la ley 24.467 .

Decreto 1 I 73/2000. Subsidio a empleadores que contraten a desocupados hombres de 45 años o

más, y a mujeres jefas de hogar de cnalquier edad .

Ley 25.872. Programa Nacional de Apoyo al Empresariado Joven .

J 6. PREVENCIÓNDE LA EVASIÓNFISCAL

Ley 25.345. Prevención de la evasión fiscal ..

Decreto 146/200 l. Impuestos. Seguridad social. Prevención de la evasión fiscal. Normas referi-

das a las relaciones laborales y el empleo no registrado. Reglamentación .

I
487 11488

488

494

!f495

516

518

518

518

534

537

538

539

539

540

541

I

543

l548

lNmcE GENERAL 783

J 7. REFORMA LABORAL

Ley 25.877. Régimen laboral. Reforma. Derogaci9A de la ley 25.250.......................................... 549

IV. DERECHO COLECTIVODEL TRABAJO

J l. ASOCIACIONES SINDICALES

Ley 23.551. Régimen de asociaciones sindicales 559

Decreto 46711988. Reglamentación de la Ley de Asociaciones Sindicales 568

Decreto 757/2001. Derecho de representación. Reglamentación del arto 23 a) de la ley 23.551.. 574

Deereto 760/2001. Exención impositiva. Reglamentación del arto 39 de la ley 23.551................ 574

Ley 25.674. Asociaciones sindicales. Participación femenina 574

Ley 24.642. Procedimiento para el cobro de créditos uriginados en la obligación del empleador

de actuar como agente de retención 575

Decreto 51412003. Unidades de negociación colectiva de las condiciones laborales. Participación

femenina. Reglamentación 575

Decreto 1183/1996. Colaboración en la fiscalización del trabajo no registrado 576

Resolución 461/2001 (Ministerio de Trabajo, Empleo y Formación de Recursos Humanos). An-

ticipación de procesos electorales. Requisitos 577

Resolución 345/2002 (Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social). Presentación de esta-

dos contables, memorias y balances. Suspensión de normas.................................................... 577

J 2. CONFLICTOS COLECTIVOS

Ley 14.786. Conciliación obligatoria............................................................................................. 578

Decreto 272/2006. Interrupción de servicios esenciales 579

Resolución 480/2001 (Ministerio de Trabajo, Empleo y Formación de Recursos Humanos). Edu-

cación eu el periodo de escolaridad obligatoria 581

J 3. CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO

Ley 14.250. Régimen de Convenciones Colectivas de Trabajo (1.0. por dec. 1135/2004) 581

Decreto 199/1988. Reglamentación de la ley 14.250 (t.o. por dec. 108/1988) 584

Ley 24.185. Convenios colectivos para trabajadores del Estado................................................... 588

Decreto 447/1993. Reglamentación de la ley 24.185.................................................................... 590

Decreto 1040/2001. Conflictos intersindicales. Regiamentacióu del arto 59, ley 23.551.............. 592

Resolución 309/2001 (Ministerio de Trabajo, Empleo y Formación de Recursos Humanos). Re.

novación de convenios colectivos vigentes por ultraactividad 592

Resolución 381/2009 (Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social). Trabajo a tiempo par-

cial. Negociación colectiva. Alcances 593

J 4. NEGOCIACIÓN COLECTIVA

Ley 23.544. Convenio de la OIT sobre fomento de la negociación colectiva............................... 593

Ley 23.546. Procedimiento para la negociación colectiva (1.0. por dec. 1135/2004).................... 596

Decreto 200/1988. Procedimientos para las negociaciones colectivas. Reglamentación.............. 597

V. DERECHO ADMINISTRATIVO Y PROCESAL DEL TRABAJO

Ley 18.345. Organización y procedimiento de la justicia nacional del trabajo (t.o. por dec.

106/1998)................................................................................................................................... 609

Acta 2359/2002 (Cámara Nacional de Apelaciones del Trabajo). Aplicación de la ley 25.488... 618

Ley 18.693. Procedimiento para la comprobación yjuzgamiento de infracciones a las normas la-

borales........................................................................................................................................ 619



784 INmCE GENERAL

Ley 18.695. Régimen de Sanciones por Infracciones a las Leyes Laborales. Procedimiento para

su comprobación y juzgarniento .

Ley 24.432. Honorarios profesionales y costas. Límites .

Ley 24.635. Conciliación laboral obligatoria .

Decreto 1169/1996. Conciliación laboral obligatoria. Reglamentación de la ley 24.635 .

Acta2357/2002 (Cámara Nacional de Apelaciones del Trabajo). Procedimiento laboral. Determi-

nación de la tasa de interés aplicable .

Resolnción conjunta 1305/2010 y 3223/2010 (Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

y Ministerio de Justicia, Seguridad y Derechos Humanos). Conciliación laboral obligatoria.

Domicilio de audiencias .

VI. SEGURIDAD SOCIAL

f 1. ASIGNACIONES FAMILIARES

Ley 24.714. Régimen de Asignaciones Familiares........................................................................ 637

Decreto 1245/1996. Reglamentación de la ley 24.714 643

Resolución 14/2002 (Secretaria de Seguridad Social). Régimen de Asignaciones Familiares. Nor-

mas complementarias, aclaratorias y de aplicación 645

Resolución 1289/2002 (Administración Nacional de la Seguridad Social). Régimen de asignacio-

nes familiares. Normas operativas y de aplicación 655
Resolnción 117/1996 (Secretaria de Seguridad Social). Pago de asignaciones familiares a bene-

ficiarios de la Ley sobre Riesgos del Trabajo 659

Decreto 795/1997. Incremento de la asignación por hijo para trabajadores en relación de depen-

dencia, que se desempeñen en las provincias del Chubut, Santa Cruz y Tierra del Fuego, An-

tártida e Islas del Atlántico Sur 659

Decreto 25611998. Liquidación de la asignación por ayuda escolar anual para la educación básica

ypolimodal 659

Decreto 1382/2001. Sistema Integrado de Protección a la Familia 660

Decreto 1604/2001. Restitución de las prestaciones no contempladas por el decreto 1382/2001 663

Decreto 337/2008. Asignación familiar por ayuda escolar annal.................................................. 663
Resolución 29212008 (Administración Nacional de Seguridad Social). Sistema Único de Asigna-

ciones Familiares 664

f 2. DISCAPACIDAD

Ley 22.431. Sistema de Protección Integral de las Personas Discapacitadas 669
Decreto 498/1983. Sistema de Protección Integra! de las Personas Discapacitadas. Reglamenta-

ción de la ley 22.431 ,................................ 675

Ley 24.147. Talleres protegidos de prodocción y grupos laborales protegidos 679

Ley 24.901. Sistema de Prestaciones Básicas de Atención Integral a favorde las Personas con Dis-

capacidad 683

Decreto 1193/1998. Reglamentación de la ley 24.901 688

Ley 25.785. Acceso a programas sociales laborales 690
Resolución 802/2004 (Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social). Programa de Inser-

ción Laboral para Trabajadores con Discapacidad. Creación................................................... 690
Resolución 812/2004 (Secretaria de Empleo). Trabajadores desocopados con discapacidad 692

Resolución 914/2007 (Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social). Programa de Inser-

ción Laboral para Trabajadores con Discapacidad. Modificación............................................ 693
Ley 26.378. Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.......................... 694

f 3. RIESGOSDEL TRABAJO

Ley 24.557. Ley de Riesgos del Trabajo........................................................................................ 695

\

619

622

624

628

636

636
¡

INDICE GENERAL 785

Decreto 170/1996. Reglamentación de la Ley de Riesgos del Trabajo 24.557,.arts. 4", ptos. 2, 3

y 5, 24 y 31, pto. 1, incs. a), e), g), ptos. 2 y 3 ..'.r.................................................................... 708

Decreto 334/1996. Reglamentación de la Ley de Riesgos del Trabajo 24.557............................. 713

Decreto 491/1997. Reglamentación de la Ley de Riesgos del Trabajo 24.557. Incorporación de Ins

trabajadores domésticos, los vinculados por relaciones no laborales y trabajadores autónomos .... 719

Decreto 41012001. Reglamentación de la Ley de Riesgos del Trabajo 24.557............................. 723

Resolución 21612003 (Superintendenciade Riesgos del Trabajo). Recalificación profesional. Re-

glamentación del arto 20, apartado 1, inc. d) de la ley 24.557 725

Decreto 333/1996. Padrón base del Sistema Nacional del Segnro de Salnd. Registro Nacional de

Incapacidades Laborales. Elaboración y administración 728

Decreto 585/1996. Régimen de Autosegnro para Empresas Privadas........................................... 729

Decreto 717/1996. Determinación de las contingencias e incapacidades. Intervención, trámite y

recursos ante las comisiones médicas 731

Resolnción 84012005 (Superintendencia de Riesgos del Trabajo). Registro de Enfermedades Pro-

fesionales 735

Resolución 1601/2007 (Superintendencia de Riesgos del Trabajo). Registro de Enfermedades

Profesionales. Procedimiento 739

Decreto 839/1998. Incremento del monto de la prestación dineraria por incapacidad permanente

total o fallecimiento 740

Decreto 1278/2000. Nnevo régimen de a1lcuotas 740

Resolnción 91/1997 (Secretaria de Seguridad Social). Prestación dineraria de pago mensnal por

incapacidad laboral temporaria y permanente........................................................................... 742

Resolución 320/1999 (Superintendencia de Riesgos del Trabajo). Alta de trabajadores a las ART.

Validez de exámenes preocnpacionales 742

Resolución 310/2002 (Snperintendencia de Riesgos del Trabajo). Aseguradoras. Credencial

identificatoria. Centro Coordinador de Atención Permanente.................................................. 743

Resolución 230/2003 (Superintendencia de Riesgos del Trabajo). Información sobre accidentes

de trabajo y enfermedades profesionales 744

Resolución 1721/2004 (Superintendencia de Riesgos del Trabajo). Programa para la Redocción

de los Accidentes Mortales........................................................................................................ 745

Resolución 112005 (Superintendencia de Riesgos del Trabajo). Programa para la Prevención de

Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales en Pyrnes............................................. 751

Resolución 1604/2007 (Superintendencia de Riesgos del Trabajo). Registro de Accidentes de

Trabajo 753

Decreto 1694/2009. Registro de Prestadores Médico Asistenciales. Incremento de las prestaci<>-

nes dinerarias 757

Resolución 983/2010 (Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social). Prestaciones dinera-

rias. Determinación del monto 759


