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Creo, con total sinceridad, que vale la pena adentrarse en este

libro en particular, no sólo porque es una valorable herramientaju­

ridica, sino, además, porque transmite, a lo largo de su lectura, la

imaginación y la memoria de unjurista que no ha temido a lo nuevo

y lo ha profundizado con dedicación, inteligencia y pasión.

ESTELA MILAGROS FERREIRÓS

Buenos Aires, octubre de 2011
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Las limitaciones de todo tipo que nos alcanzan como seres hu­

manos, y el ilimitado arsenal de respuestas con las que tratamos
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tudio del conocimiento en distintas ciencias, con ramas y subra­

mas, en un intento de hacer alcanzable a nuestras pequeñas posi­

bilidades el mayor conocimiento posible. Eternos disconformes,

criticamos los resultados, pero al mismo tiempo nos abroquelamos

en nuestras parcelas de conocimiento rechazando todo lo que sub­

vierta el orden al que nos acostumbramos.

En el mundo jurídico, decir que el derecho es uno, resulta un
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afecten a una situación que nos pueda ser favorable. En suma, la
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1 Ciuro Caldani, Miguel Á. Las ramas del mundojurídico,JA, 13/02/08,2008.

1, fase. 7. p. 3.


