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INTRODUCCIÓN

La libertad sindical es un concepto que no posee un sentido unívoco

ni se confunde con la libertad política, aún cuando ésta funciona como un

presupuesto para el ejercicio pleno de aquélla.

A su vez, los alcances de la libertad sindical están ligados al contexto

histórico, político, económico, social y cultural en el cual se desenvuelven las

relaciones de producción, a la dinámica propia de las relaciones del trabajo

y de las organizaciones gremiales que se constituyen para la defensa de sus

intereses corporativos, y al papel que cumple el Estado en la armonización

y promoción de los derechos en juego.

Sin embargo, tampoco es posible desconocer .que la evolución de las

sociedades en el mundo occidental ha llevado a una cierta universaliza­

ción de los derechos y a acordarles a algunos de ellos un rango superior

catalogándolos como derechos humanosftndamentales, entre los cuales se

cuentan los derechos de la libertad sindical. A los que mencionamos en

plural, en tanto comprenden diversos aspectos o facetas que denotan una

singularidad que los distingue, a la vez que reconocen un patrón común que

los vincula, a veces de tal modo que es dificil escindirlos en las cuestiones

prácticas en las que interactúan.

En este último sentido importa destacar, entre otras cuestiones, las

esferas externas e internas en las cuales pueden expresarse los derechos de

la libertad sindical, como también los planos individual y colectivo en los

que se manifiesten.

En la actividad gremial externa es donde, más usualmente, se confrontan

y dirimen los derechos e intereses del colectivo, y donde se entrecruzan y
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