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PRÓLOGO

Con razón afirma el maestro mexicano -de feliz memoria­

MARro DE LA CUEVA, el derecho del trabajo pasa por una grave

crisis. Hasta el principio de la segunda guerra mundial su ritmo

fue ascendente, su teoría y sus instituciones se encontraban

maduras e inspiradas en el principio humanista que considera

como fin supremo del orden jurídico la seguridad material e

intelectual de la persona. La historia y el progreso de la

humanidad están construidos sobre el trabajo de sus hombres y,

en consecuencia, el hombre que rinde un trabajo útil debe obtener

de la sociedad, del derecho y del Estado, la seguridad material e

intelectual de su presente y de su futuro'.

El derecho del trabajo, principió siendo un derecho limitado

y concreto -era derecho industrial o derecho obrero- ha dejado

de ser lo que ha sido y se transformó en el derecho de la actividad

humana, no pretende precipitarse en el derecho civil, al contrario,

«arrancarle los aspectos que indebidamente retiene de la actividad

humana, primera y generosa perspectiva que conduce a la

segunda, que es la idea de la seguridad social», ratificando el

dogma «El hombre que rinde un servicio a la colectividad es

persona y tiene derecho a un tratamiento en armonía con su

dignidad»'.

La crisis económica, el desempleo cada vez mayor, la elevada

informalidad laboral, los riesgos de insolvencia del accionado y

la dilación excesiva del proceso judicial laboral, contribuyeron a

la pérdida de la cultura del trabajo, y que la prestación de los

1 DE LA CUEVA, MARIO, Deredw Mexicano del trabajo, T. 1, p. XIII.

2 DE LA CUEVA, op. cito p. XV.


