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Dirigido al abogado litigante que resuelve casos juridicos de todo
tipo y los enfrenta como problemas que requieren solución.

Para ello se propone iniciar y encauzar el razonamiento juridico a

partir de preguntas-problema que nos muevan a buscar soluciones y

se formulan en las tres etapas del razonamiento forense: invención,
decisión y argumentación.

El pensamiento canalizado a través de preguntas, permite

delimitar y determinar los puntos de análisis y trabajar

ordenadamente; genera la formulación de hipótesis y ensaya las

conclusiones. Cuando el abogado decide por una de aquellas

hipótesis posibles, ésta se convierte en su tesis del caso y entonces

la argumentación ocupa su lugar necesario ya sea para afirmar o
refutar, para defender o para acusar.

En estas páginas se toma también el pensamiento del juez, pero

sólo a los fines de que el abogado sepa cómo piensa el juzgador, y

de esta forma pueda elaborar su mejor estrategia.

Enfocar el caso, determinar el marco legal de una situación

fáctica, esto es haber planteado el problema adecuadamente. Y

enseñó Bergson que un problema bien planteado es un problema
resuelto.

Sin embargo, de formulación fácil, esta enunciación suele ser

muy compleja en la práctica, ya sea, por los valores en juego, por la

diversidad de interpretaciones sobre una norma, por la escasez de

datos, por las disidencias jurisprudenciales sobre casos similares,

por la indeterminación o vaguedad de los términos de la norma, por

las lagunas legales, por la multiplicidad de soluciones posibles

lógicamente válidas, entre otras tantas cuestiones que debe

enfrentar el complejo razonamiento forense.

Con estilo ameno y práctico, esta obra enfrenta las cuestiones

propuestas para acompañar al abogado en su trabajo diario.
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