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I. Introduccién. A. Texto de los organismos de la OIT. B. Des-ac-
tivacion de Tratados y Convenios. C. Construccién del Derecho. I1.
Programas de la OIT. A. Funcion de los Programas. B. Descripcion
de los Programas. a. Categorias de los Programas. b. Objetivos es-
tratégicos. 1. Promocién y aplicacién de la Declaracién de la OIT
sobre principios y derechos fundamentales en el trabajo. 2. Recons-
truccidn e inversiones generadoras de empleo. 2.1. Datos socio-eco-
némicos. 2.2, Elementos del objetivo. 3. Objetivo del Trabajo Decen-
te. 3.1. Descripcion del Trabajo Decente. 3.2. Elementos del Trabajo
Decente. 3.2.1. Dignidad en el trabajo. 3.2.2. Calidad del trabajo.
3.2.3. Libertad sindical. 3.2.4. Dialogo social. 3.2.4.1. Estructura.
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3.2.4.2.2. Consulta. 3.2.4.2.3. Participacion. 3.2.4.2.4. Cultura y
dialogo. 3.2.5. Remuneracién justa. 3.2.6. Estabilidad en el empleo.
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3.2.7. Proteccion social. III. Funcién de control. A. Elaboracién de
normas, proyeccién de valores, interpretacion. B. Organos de con-
trol. a. Descripcién de los érganos controladores. 1. Comision de
Expertos en Aplicacion de Convenios y Recomendaciones. 2. Comi-
sion de Aplicacién de Normas de la Conferencia Internacional del
Trabajo. b. Memorias de los Estados. b.1. Directiva general. b.2.
Buenas préacticas. b.3. Papel de las organizaciones de empleadores
y de trabajadores. c. Mecanismos de control. 1. Cuadro de los proce-
dimientos de control. 2. Procedimiento regular. 3. Procedimientos
especiales. 4. Procedimientos politicos. 4.1. Gestién. 4.2. Informes.
4.3. Inspecciones. IV. Convenios. A. Convenios vigentes a nivel glo-
bal (28.02.2010). B. Convenios ratificados por Argentina
(12.05.2011). a. Némina de convenios. b. Relacion con la Constitu-
cién. V. Recomendaciones de la OIT. VI. Relacion entre Elementos
laborales, Convenios y Recomendaciones. A. Grafico de las relacio-
nes. B. Ubicacion. a. Temas acuciantes. 1. Presencia estatal. 1.1.
Convenio 150 sobre la Administracion del Trabajo, 1978. 1.1.1. Es-
tructura. 1.1.2. Comentario. 2. Trabajo forzoso u obligatorio. 2.1.
Convenio 29 sobre el trabajo forzoso, 1930. 2.1.1. Estructura. 2.1.2.
Informe de la Comisién de Expertos en Aplicacién de Convenios y
Recomendaciones (2009), publicado el 24.02.2010. 2.1.2.1. Trabajo
de reclusos para empresas privadas. 2.1.2.2, Medidas disciplinarias
aplicables a la gente de mar. 2.1.2.3. Sanciones por haber participa-
do en huelgas. 2.1.2.4. Trabajos de desarrollo comunitario. 2.1.2.5.
Trabajos forzosos y violaciones durante la Ila. Guerra Mundial.
2.1.2.6. Trata de personas. 2.1.2.7. Nifios esclavizados. 2.1.2.8. Se-
cuestros de nifios y practicas de trabajo forzoso en relacion con con-
flictos armados. 2.1.2.9. Prisién por disidencias politicas. 2.1.2.10.
Prisién a periodistas. 2.1.2.11. Servidumbre por deudas. 2.1.2.12.
Cultivo obligatorio. 2.1.3. Comentario. 2.2. Convenio 105 sobre abo-
licion del trabajo forzoso, 1957. 2.2.1. Estructura. 2.2.2. Comenta-
rio. 2.3. Recomendacién 195 sobre el desarrollo de los recursos hu-
manos, 2004, 2.3.1.Temas a tener en cuenta. 2.3.1.1. Aprendizaje
permanente. 2.3.1.2. Competencias. 2.3.1.3. Cualificaciones. 2.3.1.4.
Empleabilidad. 2.3.2. Comentario. 3. Peores formas del trabajo in-
fantil. 3.1. Convenio 182 sobre las peores formas de trabajo infantil,
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1999. 3.2. Estructura. 3.3. Vigilancia policial. 3.4. Programas de
accién. 3.5. Informe de la Comisién de Expertos en Aplicacion de
Convenios y Recomendaciones (2009), publicado el 24.02.2010.
3.5.1. Nifios de la calle. 3.5.2. Trabajo forzoso de ninos. 3.5.3. Utili-
zacién de nifios en conflictos armados. 3.5.4. Educaciéon. Trabajo
forzoso en las escuelas en régimen de trabajo y estudio. Trabajo
forzoso en campos de reeducacion en régimen de custodia y educa-
cién. Trabajo forzoso infantil a través de programas relacionados
con la escuela o de trabajo contratado. Utilizacion de pesticidas.
3.5.5. Explotacién sexual. 3.6. Comentario. 3.7. Recomendacion 190
sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999. 4. Discriminacion.
4.1. Convenio 100 sobre igualdad de remuneracion, 1951, 4.1.1. Es-
tructura de la igualdad remuneratoria. 4.1.2. Comentario. 4.2. Con-
venio 111 sobre la discriminacion (empleo y ocupacién), 1958. 4.2.1.
Estructura. 4.2.2. Informe de la Comision de Expertos en Aplica-
cion de Convenios y Recomendaciones (2009), publicado el
24.02.2010. 4.2.2.1. Brechas. 4.2.2.2. Limitaciones legales. 4.2.2.3.
Dificultades en la denuncia por parte de los afectados. 4.2.2.4. Des-
igualdades reales. 4.2.2.5. Actores fundamentales. 4.2.3. Comenta-
rio. 4.3. Convenio 156 sobre los trabajadores con responsabilidades
familiares, 1981. 4.3.1. Estructura. 4.3.2. Comentario. 4.4. Conve-
nio 159 sobre la readaptacién profesional y el empleo (personas in-
validas), 1983 4.4.1. Estructura. 4.4.2. Comentario 4.5. Recomenda-
cién 111 sobre la discriminacién (empleo y ocupacion), 19568 4.5.1.
Estructura. 4.5.2. Comentario 4.6. Recomendacion 122 sobre la po-
litica del empleo, 1964. 4.6.1. Estructura. 4.6.2. Comentario. 4.7.
Recomendacion 169 sobre la politica del empleo (disposiciones com-
plementarias), 1984. 4.7.1. Estructura. 4.7.2. Comentario. b. Rela-
ciones profesionales. 1. Libertad sindical. 1.1. Convenio 87 sobre la
libertad sindical y la proteccién del derecho de sindicacion, 1948.
1.1.1. Estructura. 1.1.2, Comentario. 1.1.2.1. Co-optacion. 1.1.2.2.
Ausencia de democracia interna. 1.2. Convenio 98 sobre el derecho
de sindicacién y de negociacion colectiva, 1949, 1.2.1. Estructura.
1.2.2. Comentario. Cuadro de los niveles protectores del Mundo del
Trabajo. 1.2.3. Informe de la Comisién de Expertos en Aplicacién de
Convenios y Recomendaciones (2009), publicado el 24.02.2010.
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1.2.3.1. Principales temas segiin la Comisién de Expertos en Apli-
cacién de Convenios y Recomendaciones (2009). 1.2.3.1.1. Trabajo
en las zonas francas. 1.2.3.1.2. Trabajo en el sector informal.
1.2.3.1.3. Situacidn en las cooperativas de trabajo. 1.2.3.1.4. Trabas
legales para constituir sindicatos. 1.2.3.1.5. Exigencias legales para
la dirigencia sindical. 1.2.3.1.6. Situacién en las maquilas. 1.2.3.1.7.
Sindicalizacién de determinados trabajadores. 1.2.3.1.8. Solidari-
dad inter-nacional. 1.2.3.1.9. Proteccién contra la discriminacion
anti-sindical. 1.2.4. Comité de Libertad Sindical de la OIT y protec-
cion de los derechos sindicales (2009). Negativa para constituir sin-
dicatos Sindicalizacion de trabajadores temporales. Despido de do-
centes interinos sindicalizados. Asesinato de un dirigente sindical.
1.3. Convenio 135 sobre los representantes de los trabajadores,
1971. 1.3.1. Estructura. 1.3.2. Comentario 1.3.2.1. In-constituciona-
lidad del art. 45, a) de la ley 23.551. 1.3.2.2. Actuacion de otros re-
presentantes. 1.4. Recomendacién 143 sobyre los representantes de
los trabajadores, 1971. 1.4.1. Estructura.1.4.2. Comentario. 2. Ne-
gociacién colectiva. 2.1. Convenio 98. 2.1.1. Estructura 2.1.2. Co-
mentario. 2.1.3. Informe de la Comision de Expertos en Aplicacién
de Convenios y Recomendaciones (2009), publicado el 24.02.2010.
2.1.3.1. Negociacién en regimenes de subcontratacién. 2.1.3.2. Co-
mité de Libertad Sindical de la OIT 629. Cumplimiento de un con-
venio colectivo. 2.2. Convenio 151 sobre las relaciones de trabajo en
la Administracién Piublica, 1978. 2.2.1. Estructura. 2.2.2. Comenta-
rio. 2.3. Recomendacién 159 sobre las relaciones de trabajo en la
administracion publica, 1978. 2.3.1. Estructura. 2.3.2. Comentario
2.4. Convenio 154 sobre la negociacion colectiva, 1981. 2.4.1. Es-
tructura. 2.4.2. Comentario. 2.5. Recomendacién 163 sobre la nego-
ciacion colectiva, 1981. 3. Participacion sectorial. 3.1. Convenio 144
sobre la consulta tripartita (normas internacionales del trabajo).
3.1.1. Estructura. 3.1.2. Comentario. 3.2. Recomendacion 152 sobre
la consulta tripartita (actividades de la Organizacion Internacional
del Trabajo), 1976. 3.2.1. Estructura. 3.2.2, Comentario. 3.3. Reco-
mendacion 195 sobre el desarrollo de los recursos humanos, 2004,
3.3.1. Estructura. 3.3.2. Definiciones. 3.3.3. Deberes fundamenta-
les. 3.3.4. Comentario. 3.3.5. Informe de la Comisién de Expertos en
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Aplicacion de Convenios y Recomendaciones (2009), publicado el
24.02.2010. 3.3.5.1. Deficiencias en el dialogo social. 4. Derecho de
huelga. 4.1. Ausencia de convenio especifico y servicios esenciales.
4.2. Resolucion 92 sobre la conciliacidn y el arbitraje voluntarios,
1951. 4.2.1. Estructura. 4.2.1.1. Conciliacién. 4.2.1.2. Arbitraje vo-
luntario. 4.2.2. Comentario. 4.2.3. Informe de la Comisién de Ex-
pertos en Aplicacion de Convenios y Recomendaciones (2009), pu-

" blicado el 24.02.2010. 4.2.3.1. Derecho de huelga. 4.2.3.2. Requisito

para declarar la huelga. 4.2.3.3. Arbitraje obligatorio. 4.2.3.4. Ser-
vicios esenciales. 4.2.3.5. Multas y reclusién por huelgas. 4.2.4. Co-
mité de Libertad Sindical de la OIT y derecho de huelga (2009). a.
Movilizacién durante la huelga. Despido de huelguistas y desobe-
diencia de sentencias judiciales. b. Disposicién del empleador (Go-
bierno de Mendoza, Argentina) respecto del derecho de huelga en
servicios esenciales. c. Relaciones personales en las CyMAT. 1.
Modo de produccién. 1.1. Recomendacién 198 sobre la relacién de
trabajo, 2006. 1.1.1. Estructura. 1.1.2, Comentario. 1.2. Conve-
nio 142 sobre la orientacién profesional y la formacién profesional
en el desarrollo de los recursos humanos. 1.2.1. Estructura. 1.2.2.
Comentario. 1.3. Convenio 177 sobre el trabajo a domicilio, 1996.
1.3.1. Estructura. 1.3.2. Comentario. 1.4. Recomendacién 184 sobre
el trabajo a domicilio,1996. 1.4.1. Estructura. 1.4.2. Comentario.
1.5. Recomendacion 189 sobre la creacién de empleos en las peque-
fnas y medianas empresas, 1998. 1.5.1. Estructura. 1.5.2. Comenta-
rio. 1.6. Recomendacién 193 sobre la promocion de las cooperativas,
2002. 1.6.1. Estructura. 1.6.2. Comentario. 2. Clasificacién profesio-
nal. 3. Carga del trabajo. 3.1. Convenio 127 sobre el peso maximo,
1967. 3.1.1. Estructura. 3.1.2. Comentario. 4. Ambiente de trabajo.
4.1. Convenio 115 sobre la proteccién contra las radiaciones, 1960.
4.1.1 Estructura. 4.1.2. Comentario. 4.2. Convenio 148 sobre el me-
dio ambiente de trabajo (contaminacion del aire, ruido y vibracio-
nes), 1977. 4.2.1. Estructura. 4.2.2. Comentario. 4.3. Recomenda-
cién 156 sobre el medio ambiente de trabajo (contaminacién del
aire, ruido, y vibraciones), 1977. 4.3.1. Estructura. 4.3.2. Comenta-
rio. 5. Higiene y seguridad laboral. 5.1. Convenio 17 relativo a la
indemnizacién por accidentes del trabajo, 1925. 5.1.1. Estructura.
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5.1.2. Comentario. 5.2. Convenio 18 relativo a la indemnizacién por
enfermedades profesionales. 5.2.1. Estructura. 5.2.2, Comentario.
5.3. Convenio 42 relativo a la indemnizacion por enfermedades pro-
fesionales, 1934. 5.3.1. Estructura. 5.3.2. Comentario. 5.4. Conve-
nio 115 relativo a la proteccién de los trabajadores contra las radia-
ciones ionizantes, 1960. 5.4.1. Estructura. 5.4.2. Comentario. 5.5.
Convenio 121 sobre las prestaciones en caso de accidentes y enfer-
medades profesionales, 1964. 5.5.1. Estructura 5.5.2. Comentario.
5.6. Convenio 139 sobre el cancer profesional, 1974. 5.6.1. Estructu-
ra. 5.6.2. Comentario. 5.7. Recomendacion 112 sobre los servicios de
medicina del trabajo, 1959. 5.7.1. Estructura. 5.7.2. Comentario.
5.8. Recomendacién 114 sobre la proteccion de los trabajadores con-
tra las radiaciones iomizantes, 1960. 5.8.1. Estructura. 5.8.2. Co-
mentario. 5.9. Recomendacion 121 sobre las prestaciones en caso de
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, 1964. 5.9.1.
Estructura. 5.9.2. Comentario. 5.10. Recomendacién 164 sobre se-
guridad y salud de los trabajadores, 1981. 5.10.1. Estructura. 5.10.2.
Comentario, 5.11. Recomendacion sobre el marco promocional para
la seguridad y salud en el trabajo, 2006. 5.11.1. Estructura. 5.11.2.
Comentario. 6. Adecuacién ergonémica. 7. Repercusiones tecnologi-
cas. 8. Incidencia mutua entre vida y trabajo. 8.1. Convenio 142.
8.2. Recomendacion 115 sobre vivienda, 1961. 8.2.1. Estiructura.
8.2.2. Comentario. 9. Relaciones profesionales en la empresa. 9.1.
Convenio 135 sobre los representantes de los trabajadores, 1971.
9.2. Recomendacion 94 sobre la colaboracion en el ambito de la em-
presa, 1952. 9.2.1. Estructura. 9.2.2. Comentario. 10. Participacion
de los trabajadores en las decisiones de la empresa. 10.1. Convenio
135. 11. Duracion de la vida activa y tiempo de trabajo. 11.1. Con-
venio 1 por el que se limitan las horas de trabajo en las empresas
industriales a ocho horas diarias y cuarenta y ocho semanales,
1919. 11.1.1. Estructura. 11.1.1.2. Comentario. 11.2. Convenio 47
relativo a la reduccién de las horas de trabajo a cuarenta por sema-
na, 1935. 11.2.1. Estructura. 11.2.2. Comentario. 11.3. Convenio
175 sobre el trabajo a tiempo parcial, 1994, 11.3.1. Comentario.
11.4. Recomendacion 116 sobre la reduccion de la duracién del tra-
bajo, 1962. 11.4.1. Estructura. 11.4.2. Comentario. 12. Estabilidad
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en el empleo. 12.1. Convenio 2 relativo al desempleo. 12.1.1. Estruc-
tura. 12.1.2. Comentario, 12.2. Recomendacién 176 sobre el fomen-
to del empleo y la proteccidén contra el desempleo, 1988. 12.2.1. Es-
tructura. 12.2.2. Comentario. 12.3 Convenio 158 sobre la terminacién
de la relacién de trabajo por iniciativa del empleador. 12.3.1. Es-
tructura. 12.3.2. Comentario. 12.4, Recomendacién 166 sobre la ter-
minacién de la relacién de trabajo por iniciativa del empleador,
1982. 12.4.1. Estructura. 12.4.2, Comentario. 13. Distribucién del
resultado obtenido. 13.1. Convenio 26 relativo al establecimiento de
métodos para la fijacion de salarios minimos, 1928. 13.1.1. Estruc-
tura. 13.1.2. Comentario. 13.2. Convenio 95 relativo a la proteccién
del salario, 1949. 13.2.1. Estructura. 13.2.2. Comentario. 13.3. Con-
venio 100. 13.4. Recomendacién 135 sobre la fijacién de salarios
minimos, 1970. 13.4.1. Estructura. 13.4.2. Comentario. VII. Con-
ducta transformadora. Notas

CAPITULO CUARTO

PROCEDIMIENTOS ANTE LA ORGANIZACION

INTERNACIONAL DEL TRABAJO.......neeeieeeeeeeeeeeereees 603

Introduccién. A. Comunicacion de violaciones a la Declaracion
sobre los principios y derechos fundamentales en el trabajo. a. Sen-
tido de la Declaracién sobre los principios y derechos fundamentales
en el trabajo. b. Colaboracién con el Informe de la OIT. B. Descrip-
cion de los Procedimientos ante la O.1.T. a. Reclamacién. b, Queja.
c. Denuncia por derechos sindicales. d. Pedido de Investigacién

CONCLUSION. ..o et 619

En el disco compacto

I. ANEXO DOCUMENTAL
Documentos de estudio de Derecho Internacional del Trabajo. Su
construceion
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El menu documental se compone de tres elementos: Normas, Ya-
cimiento axiologico, Propuesta normativa.

A. Normas

I. Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre

I1. Declaracion Universal de Derechos Humanos

ITI. Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos

IV. Pacto Internacional de Derechos Econdomicos, Sociales y Cul-
turales

V. Carta Internacional Americana de Garantias Sociales

VI. Carta de la Organizacion de Estados Americanos

VII. Convencién Americana sobre Derechos Humanos

VIII. Convencién de Belem do Para para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra la mujer

IX. Protocolo de San Salvador

X. Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos fun-
damentales en el trabajo

XI. Declaracion Socio Laboral del Mercosur

B. Yacimiento axiologico

XII. Declaracién y Programa de Accién de Viena

XIIII. Declaracién tripartita de principios sobre las empresas
multinacionales y la politica social

XIV. Carta de la Tierra

C. Propuesta normativa

XV. Bases Constitucionales para América Latina y el Caribe

II. JURISPRUDENCIA

III. COMITE LIBERTAD SINDICAL OIT.
SOLUCIONES DE CASOS

IV. INFORME DE LA COMISION DE EXPERTOS EN

APLICACION DE CONVENIOS Y RECOMENDACIONES.
PUBLICADO EL 24.02.1010
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