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Asociaciones y democracia. 1'.3.1. Democracia societal. 1'.3.1.1. Co­

optación y dependencia. 1'.3.1.2. Democracia y participación ciuda­

dana como tarea constante. 1'.3.2. Democracia interna. 1'04. Conduc­

ta judicial. Colegiación obligatoria. Libertad de expresión e

integridad personal del periodista. s. A la ausencia de esclavitud,
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servidumbre y explotación. s.1. Des-hominización. s.2. Trata de
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ción y continuidad democrática. b.2. Elementos de la educación. b.3.
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judicial. Expulsión de una estudiante soltera embarazada. c. A la

formación profesional. Sentido de la formación profesional.- IV. De­

rechos sociales. a. Al trabajo. a.l. Sentido del trabajo. a.2. Derecho

al trabajo. a.2.1. Respuesta micro-social. 2.2.2. Respuesta macro­

social. a.3. Sentido del Trabajo Decente. aA. Diálogo social y pleno

empleo. a.5. Pacto Mundial del Empleo (OIT, 2009). a.6. Conducta

judicial. CielTe de un periódico y derechos de los periodistas. b. A

condiciones dignas de trabajo. b.l. Conceptualización de las Cy­

MAT. b.2. Tipificación de las CyMAT. b.3. Contenido de cada ele­

mento de las CyMAT. b.3.1. Clasificación profesional. b.3.2. Carga

del trabajo. b.3.3. Ambiente de trabajo. b.3A. Higiene y seguridad

laboral. b.3.5. Adecuación ergonómica. b.3.6. Repercusiones tecno­

lógicas. b.3.7. Incidencia mutua entre vida y trabajo. b.3.8. Relacio­

nes profesionales en la empresa. b.3.9. Participación de los trabaja­

dores en las decisiones de la empresa. b.3.1O. Duración de la vida

activa y tiempo de trabajo. b.3.11. Estabilidad en el empleo. b.3.11.1.

Estabilidad y proyecto vital. b.3.11.2. Estabilidad y despido sin cau­

sa. b.3.11.3. Estabilidad y Economía. b.3.11.4. Estabilidad en el

Convenio 158 de la OIT. b.3.11.5. Valoración de los motivos del des­

pido. b.3.11.6. Nulidad del despido arbitrario. b.3.11.7. Estabilidad

por convenío colectivo. b.3.12. Régimen de remuneraciones. bA.

Conducta judicial. Restricciones a los trabajadores que buscan ejer­

cer derechos sindicales en Cuba. Crímenes contra mujeres a la sali­

da del trabajo. c. A la asociación sindical. c.l. Sentido de la entidad

sindical. c.l.l. Sindicalización de trabajadores independientes del

sector informal. c.1.2. Sindicalización de policías. c.2. Debilitamien­

to de la fuerza sindical. c.2.1. Afiliación sindical decreciente. c.2.2.

Cuota de solidaridad como para-impuesto. c.3. Petrificación de los

altos dirigentes. cA. Co-optación. c.5. Derechos reconocidos a los
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sindicatos de trabajadores en huelga, brindándoles protección con­

tra la discriminación por razones sindicales. c.6. Marco de los dere­

chos. c.7. Sindicalismo empresario. c.8. Conducta judicial. Asesina­

to de un líder sindical. d. A la negociación sectorial. d.l. Sentido de

la negociación. d.2. Extensión del convenío colectivo. d.3. Doctrina

judicial. Alcance de los Derechos Humanos. e. A participar en las

micro y en las macro decisiones. e.l. Sentido de la participación en

las micro decisiones. e.l.l. Participación y Mercado. e.1.2. Medios

para lograr la participación. e.2. Sentido de la participación en las

macro decisiones. e.3. Consejo Económico Social. e.3.1. Funciones

del Consejo. e.3.2. Composición del Consejo. f. A la huelga. f.l. Sen­

tido de las medidas de acción directa. Doctrina judicial. Reparación

de daños causados a huelguistas. g. A la alimentación. g.l. Proyecto

de vida. Alimentos. Sociedad decente. g.2. Hambre y Derecho. g.3.

Seguridad alimentaria. Doctrina judicial. Proyecto de vida concul.

cado. Acción de amparo por dación de alimentos. h. Al vestido. Con.

tradicción entre vestido y desnudez. i. A la vivienda. Lugar y pro­

yecto de vida. j. A la asistencia médica. j.l. Salud y crédito

existencial. j.2. Débitos estatales respecto de la salud. j.3. Situación

de los médicos y trabajadores de la salud. jA. Conducta judicial.

Relación laboral del médico. Cobertura de medicamentos en los ca­

sos de esclerosis múltiple. Pareja del mismo sexo, procreación asis­

tida y Obra Social. k. A la jornada limitada de trabajo. k.l. Crédito

vital y capitalismo. k.2. Jornada laboral y Leyes de Indias. k.3. Jor­

nada laboral y lucha obrera. kA. Jornada laboral y normas. k.5.

Invasión del tiempo libre. k.5.1. Ocio y neg-ocio. k.6. Jornada labo­

ral y pobreza. k. 7. Conducta judicial. Relación entre pobreza y De­

rechos Humanos. 1. A una remuneración adecuada. 1.1. Estructura

de la remuneración. 1.1.1. Remuneración y justicia conmutativa.

1.1.2. Remuneración y justicia social. 1.1.3. Remuneración y justicia

distributiva. 1.2. Concreción de la remuneración. 1.3. Conducta judi­

cial Invariabilidad remuneratoria. n. A la seguridad social. n.l. Es­

tructura de la seguridad social. 11.2. Conducta judicial. Rebaja de

jubilaciones y responsabilidad estatal.- V. Derechos económicos. a.

A la propiedad privada. a.l. Sentido de la propiedad privada. a.2.

Hipoteca social sobre la propiedad privada. a.3. Conducta judicial.
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Propiedad de los Pueblos Originarios. b. A ejercer actividad econó­

mica. b.1. Sentido de la actividad económica. b.2. Gratuidad y vida

económica. b.3. Función del mercado. b.3.1. Mercado, Sociedad ci­

vil, Estado. b.4. Responsabilidad social de las empresas.- VI. Dere­

chos políticos. a. A la actividad política. a.1. Política como servicio.

a.2. Política y transformación. a.3. Conducta judicial. Terrorismo

de Estado como política. b. Al correcto funcionamiento del régimen

democrático. b.1. Democracia y voluntad popular. b.2. Dicta-cracia

como voluntad del gobernante. b.3. Doctrina judicial. Freno al De­

creto de Necesidad y Urgencia creando el Fondo del Bicentenario. c.

A la seguridad jurídica. c.1. Contenido de la seguridad jurídica. c.2.

Seguridad jurídica y transformación del sistema. c.3. Doctrina judi­

cial. Gatillo fácil y seguridad física. d. A la jurisdicción estatal. d.1.

Estado y Bien Común. d.2. Poderes estatales. d.3. Función del Po­

der Judicial. d.4. Conducta judicial. Reposición de jueces destitui­

dos en Venezuela. Desobediencia a la Corte Interamericana de De­

rechos Humanos. Acción de amparo y despido discriminatorio.- VII.

Derechos de incidencia colectiva general. a. Al patrimonio histórico

y cultural. a.1. Sentido del patrimonio cultural. a.2. Cuidado inter­

nacional del patrimonio cultural. a.3. Patrimonio cultural de los

Pueblos Originarios. a.4. Conducta judicial. El territorio como inte­

grante del patrimonio cultural. Opresión en Latinoamérica del Pa­

trimonio cultural de los Pueblos Originarios. b. Al comercio equili­

brado. b.1. Sentido del comercio inter-nacional. b.2. Globalización y

ética. b.3. Mercado y política. b.4. Mercado y empleadores.- VIII.

Derechos especialmente protegidos. a. De la familia. Familia y Bien

Común. b. Del niño. b.1. Contradicción entre norma y realidad. b.2.

Hipocresía del Derecho del Trabajo. b.3. Doctrina judicial. Protec­

ción a un niño con dis-capacidad motriz. c. De la mujer. c.1. Mujer

objeto. c.2. Violencia sobre la mujer. c.2.1. Datos globales. c.2.2.

Conferencias de las Naciones Unidas sobre la Mujer. c.2.3. Malos

tratos y agresiones en el ámbito doméstico en España. c.2.4. Otros

problemas. c.2.5. Acoso sexual. c.2.6. Conducta judicial. Acoso

sexual a una trabajadora. d. Del des-empleado. d.1. Des-empleo y

Socio-Sistema. d.1.1. Datos reales (20.02.2010). d.1.2. Funcionali­

dad del des-empleo. d.2. Necesidad de un nuevo paradigma. e. Del
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discapacitado. Sentido de la dis-capacidad. f. De la ancianidad. f.1.

Sentido de la ancianidad. f.2. Ancianidad e in-justicia. f.3. Conduc­

ta judicial. Reajuste de haberes previsionales. Relación entre habe­

res previsionales y salarios. Medida cautelar y haberes previsiona­

les. g. Respeto por la Jurisdicción de los Pueblos Originarios. g.1.

Pluralidad de ordenamientos normativos. g.2. Complementariedad

de ordenamientos normativos parciales. g.3. Criterios de la OIT

respecto de la jurisdicción originaria. Ejercicio de la jurisdicción ori­

ginaria. Ejercicio de la jurisdicción estatal. g.4. Cultura y normas.

g.5. Conducta judicial. Lenguaje usual y ordenamiento estatal. Ne­

gativa a la presencia de un intérprete.- IX. Conclusión. Construya­

mos una sociedad solidariamente justa. Informe sobre Argentina

del Comité de Derechos Humanos de las Naciones Unidas

(22.03.2010). Notas
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Convenios y Recomendaciones (2009), publicado el 24.02.2010.
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Aplicación de Convenios y Recomendaciones (2009), publicado el
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4.2. Resolución 92 sobre la conciliación y el arbitraje voluntarios,

1951. 4.2.1. Estructura. 4.2.1.1. Conciliación. 4.2.1.2. Arbitraje vo­

luntario. 4.2.2. Comentario. 4.2.3. Informe de la Comisión de Ex­

pertos en Aplicación de Convenios y Recomendaciones (2009), pu-

. blicado el 24.02.2010. 4.2.3.1. Derecho de huelga. 4.2.3.2. Requisito

para declarar la huelga. 4.2.3.3. Arbitraje obligatorio. 4.2.3.4. Ser­

vicios esenciales. 4.2.3.5. Multas y reclusión por huelgas. 4.2.4. Co­

mité de Libertad Sindical de la OIT y derecho de huelga (2009). a.

Movilización durante la huelga. Despido de huelguistas y desobe­

diencia de sentencias judiciales. b. Disposición del empleador (Go­

bierno de Mendoza, Argentina) respecto del derecho de huelga en

servicios esenciales. C. Relaciones personales en las CyMAT. 1.

Modo de producción. 1.1. Recomendación 198 sobre la relación de

trabajo, 2006. 1.1.1. Estructura. 1.1.2. Comentario. 1.2. Conve­
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1.5. Recomendación 189 sobre la creación de empleos en las peque­

ñas y medianas empresas, 1998. 1.5.1. Estructura. 1.5.2. Comenta­

rio. 1.6. Recomendación 193 sobre la promoción de las cooperativas,

2002. 1.6.1. Estructura. 1.6.2. Comentario. 2. Clasificación profesio­

nal. 3. Carga del trabajo. 3.1. Convenio 127 sobre el peso máximo,

1967.3.1.1. Estructura. 3.1.2. Comentario. 4. Ambiente de trabajo.

4.1. Convenio 115 sobre la protección contra las radiaciones, 1960.

4.1.1.Estructura. 4.1.2. Comentario. 4.2. Convenio 148 sobre el me­

dio ambiente de trabajo (contaminación del aire, ruido y vibracio­

nes), 1977. 4.2.1. Estructura. 4.2.2. Comentario. 4.3. Recomenda­

ción 156 sobre el medio ambiente de trabajo (contaminación del

aire, ruido, y vibraciones), 1977.4.3.1. Estructura. 4.3.2. Comenta­

rio. 5. Higíene y seguridad laboral. 5.1. Convenio 17 relativo a la

indemnización por accidentes del trabajo, 1925. 5.1.1. Estructura.
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5.1.2. Comentario. 5.2. Convenio 18 relativo a la indemnización por

enfermedades profesionales. 5.2.1. Estructura. 5.2.2. Comentario.

5.3. Convenio 42 relativo a la indemnización por enfermedades pro­

fesionales, 1934. 5.3.1. Estructura. 5.3.2. Comentario. 5.4. Conve­
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5.6. Convenio 139 sobre el cáncer profesional, 1974.5.6.1. Estructu­

ra. 5.6.2. Comentario. 5.7. Recomendación 112 sobre los servicios de

medicina del trabajo, 1959. 5.7.1. Estructura. 5.7.2. Comentario.

5.8. Recomendación 114 sobre la protección de los trabajadores con­

tra las radiaciones ionizantes, 1960. 5.8.1. Estructura. 5.8.2. Co­

mentario. 5.9. Recomendación 121 sobre las prestaciones en caso de

accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, 1964. 5.9.1.

Estructura. 5.9.2. Comentario. 5.10. Recomendación 164 sobre se­

guridad y salud de los trabajadores, 1981. 5.10.1. Estructura. 5.10.2.

Comentario. 5.11. Recomendación sobre el marco promocional para

la seguridad y salud en el trabajo, 2006. 5.11.1. Estructura. 5.11.2.
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de los trabajadores en las decisiones de la empresa. 10.1. Convenio

135. 11. Duración de la vida activa y tiempo de trabajo. 11.1. Con­

venio 1 por el que se limitan las horas de trabajo en las empresas

industriales a ocho horas diarias y cuarenta y ocho semanales,

1919. 11.1.1. Estructura. 11.1.1.2. Comentario. 11.2. Convenio 47
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to del empleo y la protección contra el desempleo, 1988. 12.2.1. Es­

tructura. 12.2.2. Comentario. 12.3 Convenio 158 sobre la terminación

de la relación de trabajo por iniciativa del empleador. 12.3.1. Es­
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El menú documental se compone de tres elementos: Normas, Ya-

cimiento axiológico, Propuesta normativa.

A. Normas

1. Declaración Americana de los Derechos y Deberes del Hombre

II. Declaración Universal de Derechos Humanos

III. Pacto Internacional de Derechos Civiles y Políticos

IV. Pacto Internacional de Derechos Económicos, Sociales y Cul-

turales

V. Carta Internacional Americana de Garantías Sociales

VI. Carta de la Organización de Estados Americanos

VII. Convención Americana sobre Derechos Humanos

VIII. Convención de Belem do Pará para prevenir, sancionar y

erradicar la violencia contra la mujer

IX. Protocolo de San Salvador

X. Declaración de la OIT relativa a los principios y derechos fun-

damentales en el trabajo

XI. Declaración Socio Laboral del Mercosur

B. Yacimiento axiológico

XII. Declaración y Programa de Acción de Viena

XlIII. Declaración tripartita de principios sobre las empresas

multinacionales y la política social

XIV. Carta de la Tierra

C. Propuesta normativa

XV. Bases Constitucionales para América Latina y el Caribe

II. JURISPRUDENCIA

III. COMITÉ LIBERTAD SINDICAL orT.
SOLUCIONES DE CASOS

IV. INFORME DE LA COMISIÓN DE EXPERTOS EN
APLICACIÓN DE CONVENIOS Y RECOMENDACIONES.
PUBLICADO EL 24.02.1010
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