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Normas internacionales del trabajo: reglas de juego para la economia global

Creación de una economía global con justicia social

¿Qué son las normas internacionales del trabajo?

¿Cómo se crean las normas internacionales del trabajo?

¿Cómo se utilizan las normas internacionales del trabajo?

Primera edición 2005

Edición revisada 2009
2 Temas comprendidos en las normas internacionales del trabajo

Libertad sindical

Negociación colectiva

Trabajo forzoso

Trabajo infantil

Igualdad de oportunidades y de trato

Consulta tripartita

Administración del trabajo

Inspección del trabajo

Política del empleo

Promoción del empleo

Orientación y formación profesionales

Seguridad en el empleo

Política social

Salarios

Tiempo de trabajo

Seguridad y salud en el trabajo

Seguridad social

Protección de la maternidad

Trabajadores migrantes

Gente de mar

Pescadores

Trabajadores portuarios

Pueblos indígenas y tribales

Otras categorías particulares de trabajadores

Las denominaciones empleadas, en concordancia con la práctica seguida

en las Naciones Unidas, y la forma en que aparecen presentados los datos

en las publicaciones de la OIT no implican juicio alguno por parte de la

Oficina Internacional del Trabajo sobre la condición jurídica de ninguno

de los países, zonas o territorios citados o de sus autoridades, ni respec­

to de la delimitación de sus fronteras.

La responsabilidad de las opiniones expresadas en los artículos, estudios

y otras colaboraciones firmados incumbe exclusivamente a sus autores,

y su publicación no significa que la OIT las sancione.

Las referencias a firmas o a procesos o productos comerciales no impli­

can aprobación alguna por la Oficina Internacional del Trabajo, y el

hecho de que no se mencionen firmas o procesos o productos comercia­

les no implica desaprobación alguna.

Las publicaciones de la OIT pueden obtenerse en las principales librerí­

as o en oficinas locales de la OIT en muchos países o pidiéndolas a:

Publicaciones de la OIT, Oficina Internacional del Trabajo, CH-12I1

Ginebra 22, Suiza. También pueden solicitarse catálogos o listas de nue­

vas publicaciones a la dirección antes mencionada o por correo electró­

nico a: pubvente@ilo.org

3 Aplicación y Promoción de las normas internacionales del trabajo

El sistema de control regular

Reclamaciones

Quejas

Libertad sindical

Aplicación de los convenios cuando los países no los han ratificado

Asistencia técnica y formación

Declaración de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales

en el trabajo y su seguimiento

Declaración de la OIT sobre la justicia social para una globalisación equitativa

La primera edición de este documento fue fínq.ciada por el Gobierno de
�

Francia.
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4 Recu rsos

Órganos y documentos fundamentales de la OIT
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