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Es así que el sindicato, en relación directa con la huelgay la negociación

colectiva, sirven para revelar la presencia y rol del asalariado y la cuestión

social y su metamorfosis, en la civilización del tercer milenio. De estigma­

tizar las prácticas de dominación social que se le imponen a los trabajado­

res y de reivindicar los magros poderes legitimados que fueron alcanzado a

partir de sus luchas.

Hemos puesto particular énfasis en tener presente a los derechos sin­

dicales de los trabajadores como el objeto principal de protllcción, estudio

y crítica. Tratamos de desarticular falsas oposiciones entre esos derechos

colectivos de los trabajadores y los detentados por las organizaciones sin­

dicales constituidas para hacerlos efectivos, cuidándonos de no incurrir en

las desviaciones de la doctrina organicista, que contribuyera al desarrollo

de una pesada estructura tecnoburocrática.

Esta segunda edición está actualizada con referencia a la rica jurispru­

dencia y doctrina del último lustro (2004/2009), en el que se advierten cam­

bios importantes que alcanzan al modelo sindical imperante y tradicional,

nutrida en el desarrollo de las vías de amparo sindical, las normas antidis­

criminatorias y el derecho internacional del trabajo.
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