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Esa suma en ningún caso será superior a la cantidad que resulte de

multiplicar 55.000 por el porcentaje de incapacidad.

íNDICE GENERAL

TERCERA:

1. La LRT no será de aplicación a las acciones judiciales iniciadas con

anterioridad a su vigencia salvo lo dispuesto en el apartado siguiente.

2. Las disposiciones adicionales primera y tercera entrarán en vigencia

en la fecha de promulgación de la presente ley.

3. A partir de la vigencia de la presente ley. deróganse la ley 24.028.

sus normas complementarias y reglamentarias y toda otra norma que se

oponga a la presente.
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CAPiTULO 1

PANORAMA ACTUAL DEL REGIMEN

DE RIESGOS DEL TRABAJO

ARTicULO 50. - Sustitúyese el articulo 51 de la ley 24.241 por el si­

guiente:

Art. 51: Las comisiones médicas y la Comisión Médica Central estarán

integradas por cinco (5) médicos que serán designados: tres (3) por la

Superintendencia de Administradoras de Fondos de Jubilaciones y Pen­

siones y dos (2) por la Superintendencia de Riesgos del Trabajo, los que

serán seleccionados por concurso público de oposición y antecedentes.

Contarán con la colaboración del personal profesional, técnico y adminis­

trativo.

Los gastos que demande el funcionamiento de las comisiones serán fi­

nanciados por las Administradoras de Fondos de Jubilaciones y Pensiones

y las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo, en el porcentaje que fije la

reglamentación

Como minimo funcionará una comisión médica en cada provincia y otra

en la ciudad de Buenos Aires.
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