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Anexo

XXCongreso Mundial de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
(0) Abogada y notaria (UCC). Coordinadora académica por la UCC de la carrera

Especialización en Derecho Laboral (convenio UNL-UNC-UCC), y de cursos

de posgrado de Formación Superior en Derecho del Trabajo y en Derecho
Procesal del Trabajo (UCC), miembro del Instituto de Derecho del Trabajo y

de la Seguridad Social "P. Alberto Hurtado, S. J.", Facultad de Derecho y
Ciencias Sociales - UCC

(1) Machado, José D.: "Discriminación y trato desigual: una diferencia jurídica­
mente relevante" - Revista de Derecho laboral 2008-2 - IJDiscriminación y

violencia laboral 1" - Año 2008-2 - Rubinzal-Culzoni Editores - Santa Fe _
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