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6.8.18. Disolución del contrato y vacaciones .

Resumen conceptual .

6.8.19. Los causahabientes del trabajador .

Jurisprudencia .

6.8.20. Goce del descanso no otorgado .

Resumen conceptual .

Jurisprudencia ; ..
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b) Evaluación resultante de un convenio colectivo .

7.9. Propinas y otras ocasiones de ganancia .

Resumen conceptual o ••••••••••

a) Propinas ..

Referencia doctrinaria .

Jurisprudencia , .

a) Carácter remuneratorio .

b) Trabajadores gastronómicos .

e) Bonus y sueldo extraordinarios .
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b) Clientes excluidos ..

e) Cliente de la zona del viajante que opera fuera de

ella ..

d) Intervención de otro viajante a pedido de la

compradora .

5) Liquidación de las comisiones .
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.Jurisprudencia .
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2) Forma de los rechazos .

Jurisprudencia .

a) Rechazo de las notas de pedidos. Impugnación de

las causas .

b) Ventas anuladas .
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9) Garantía del volumen remuneratorio .
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Jurisprudencia 1099
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7.12.4. La uniformidad de las bases de liquidación......................... 1103
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Jurisprudencia.... 1111
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c) Gratificaciones Remuneratorias Encubiertas. Regalos .. 1123
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Jurisprudencia................... 1129
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Resumen conceptual.... 1130
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Referencia doctrinaria 1149
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Jurisprudencia 1156
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