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CAPíTULO SEXTO

La jornada y las pausas

en la relación de trabajo

6.1. LA JORNADA DE TRABAJO

6.1.1. Ámbito de las disposiciones sobre jornada

ia propia de la legislación nacional. Ley 11544 - La reduc­

"de la jornada máxima legal sólo procede cuando lo establezcan las
'dones nacionales reglamentarias de la materia o el contrato in­

o colectivo de trabajo (arts. 196 Y 198, texto sIL. 24013 - LE).

todo el país rigen las disposiciones de la ley 11544 y de la ley de

,to de trabajo, con exclusión de toda disposición provincial en con-

excluidos - La ley arriba citada excluye de su ámbito a los tra­

�, agrícola-ganaderos, a los del servicio doméstico, y a los prestados en
lecimientos en los que sólo trabajen miembros de la familia del jefe,

" empresario, gerente, director o habilitado principal. La ley 26727

� y la ley para los empleados de casas particulares tienen regula­

propias en materia de jornada acordes con las de la ley general.

AlÍllwaciones especiales - En ciertas actividades específicas como, por.10, el trabajo maritimo, que tienen regulaciones especiales en ma­
•dejornada, estas últimas prevalecen sobre las normas de la ley ge_
DIftl.
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