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Resumen conceptual .

Referencia doctrinaria .

Concepto y caracteres o •••••••••••••• o ••••••••••••••••••••••••••

Carácter recepticio ..

Cómputo del plazo del preaviso como tiempo de servicios .

Ley aplicable ..

Jurisprudencia .

a) Ley aplicable ..

b) Objetivo del preaviso otorgado por el trabajador. Exclusión del

derecho del empleador a indemnizaciones .

9.12.1. La ley de contrato de trabajo y las reglamentaciones

especiales .

Resumen conceptual .

Jurisprudencia .

a) Trabajadores marítimos .

9.12.2. Cómputo del plazo .

Resumen conceptual .

Preaviso por plazo menor que el legal .

Jurisprudencia .

a) Efectos del preaviso dado con una anticipación inferior

a la que fija la ley .

b) Ampliación del plazo dado en forma equivocada ..

9.12.3. Forma de la notificación y prueba por escrito ..

Referencia doctrinaria .

Jurisprudencia .

a) Conocimiento extraoficial del despido .

b) Notificación incompleta del preaviso .

c) Negativa del trabajador a firmar la notificación.

Prueba de testigos ..

9.12.4. Retractación del preaviso y del despido .

Resumen conceptual .

Referencia doctrinaria .

9.12.5. Renuncia al plazo faltante .

Resumen conceptual .

Jurisprudencia .

a) Renuncia al preaviso .

b) Eficacia del preaviso dado por el empleador en mora ..

9.12.6. Denuncia después del lapso de reserva del puesto ..

Resumen conceptual .

Referencia doctrinaria ..

9.12.7. Preaviso durante suspensiones .

Resumen conceptual .

Preaviso y suspensiones pagas .

Preaviso y suspensiones sin derecho a salarios .

Suspensión sobreviniente al preaviso .

-XUI-

1405

1405

1407

1407

1407

1407

1407

1408

1408

1408

1408

1408

1409

1409

1409

1409

1409

1410

1410

1410

1411

1411

1411

1411

1411

1411

1412

1412

1412

1412

1412

1413

1413

1413

1413

1413

1413

1414

1414

1414

1414

1414

pRACTICA LABORAl

Referencia doctrinaria ..

Jurisprudencia .

a) Enfermedad y preaviso dado por el empleador ..

b) Enfermedad y preaviso dado por el empleado ..

c) Preaviso y vacaciones .

Preaviso y quiebra .

Resumen conceptual .
Referencia doctrinaria .

Jurisprudencia ..

a) Preaviso en el despido por quiebra ..

b) Despido de trabajadores contratados por la quiebra .

c) Despido posterior a la decisión de continuar

r t ¡ los negocios .

£,:'9.12.9. Preaviso en caso de despido por fuerza mayor .

Resumen conceptual .

Referencia doctrinaria ..

;ji 9.12.10. El preaviso en el contrato a plazo fijo ..

Ci Resumen conceptual .

';¡, Referencia doctrinaria ..

�t Jurisprudencia .
a) Alcances de la regulación legal ..

b) Contratos de menos de un mes .
c) Preaviso y trabajo eventual ..

9.12.11. Situación de las partes durante el preaviso ..

Resumen conceptual .

Jurisprudencia .
9.12.12. Licencia diaria .

Resumen conceptual , .
Referencia doctrinaria .

Jurisprudencia .

a) Licencia diaria. Falta de otorgamiento. Efectos .

b) Prueba del incumplimiento de la obligación de dar

licencia .
c) Acumulación de horas de licencia .

d) Licencia diaria. Exención de la obligación de prestar

servicios. Retractación. Improcedencia .

9.12.13. Indemuización sustitutiva del preaviso omitido .

Resumen conceptual .
Concepto ..

Cálculo de la indemnización .

Referencia doctrinaria .

Jurisprudencia .

a) Cuantía de la indemnización .

b) Sueldo anual complementario e indemuización por

falta de preaviso ..

c) Inclusión de horas extras .

!J""l¡O,.¡",L

es:�

n

["e-'
.. ,'

£t;

¡)

-XUII-

1415

1415

1415

1415

1415

1415

1415

1416

1416

1416

1417

1417

1418

1418

1418

1418

1418

1418

1419

1419

1419

1420

1420

1420

1420

1422

1422

1422

1422

1422

1423

1424

1424

1424

1424

1424

1425

1425

1427

1427

1427

1427



1'¡IW11Iil '1'1',\
' 1"1 ,,1 1
1, 1 I

'1 '

"

JUAN CARLOS FERNÁNDEZ MADRID - SANllAGO FERNÁNDEZ MADRID

d) Asignaciones familiares ..

9.12.14. lntegración del mes de despido .

Resumen conceptual .

Referencia doctrinaria .

Despido indirecto ..

lndemnización a cargo del trabajador ..

Jurisprudencia .

a) Cálculo ..

b) Momento para efectuarlos .

c) Integración de la indemnización con los aumentos
otorgados durante el lapso de preaviso omitido ..

d) Improcedencia de la integración cuando no se ha
podido trabajar en el lapso faltante ..

e) Procedencia en los casos de despido indirecto ..

t) Despido directo con causa. Improcedencia del pago
de resarcimientos a cargo del trabajador ..

9.12.15. Preaviso en caso de despido por jubilación .

Resumen conceptual .

9.12.16. Indemnización sustitutiva a cargo del trabajador .
Resumen conceptual " .

Referencia doctrinaria o., ••••

Jurisprudencia ..

Indemnización por falta de preaviso en caso de
situación de despido .

9.13. El abandono de trabajo ..

Resumen conceptual ,-

Referencia doctrinaria o•••••••••••••••••••••••••••••••

Jurisprudencia. o •••• O" o •••••••••••••••••••••••••• 0'_ .

a) Abandono-renuncia. Animus del trabajador (art. 241 - LCT) ..
b) Configuración del abandono-incumplimiento (art. 244 - LCT) ..
c) Reintegro del trabajador. Justificación de la ausencia ..
d) Prueba del abandono de trabajo .

e) Casos que no pueden considerarse configurativos
de abandono de trabajo .

t) Ausencias reiteradae e injustificadas .

9.14. Extinción por mutuo acuerdo ..

Resumen conceptual .

Referencia doctrinaria ..

Jurisprudencia ..

a) Acuerdo extintivo tácito ..

b) Extinción del vinculo por mutuo acuerdo. Relación con
la renuncia .

c) Fraude a la ley ..

d) Retiros voluntarios ..

9.15. Renuncia """""'"'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' ..

Resumen conceptual ..

1, :
"

1
1

1
1

1 11

I
, I

11
I , ,1

1' ,

11
i

'1
1 1

"
11

-xuv-

1427

1428

1428

1428

1428

1429

1429

1429

1431

1431

1431

1432

1432

1433

1433

1433

1433

1433

1433

1433

1434

1434

1435

1435

1435

1436

1439

1439

1440

1441

1441

1441

1441

1442

1442

1442

1443

1443

1444

1444

PRÁCTICA LABORAL

Referencia doctrinaria .

Jurisprudencia ..

a) Renuncia expresa. Requisitos formales ..

:bl Renuncias viciadas ..

I e) Renuncia tácita ..

Id) La renuncia como acto unilateral que no requiere aceptación ..
,T�;�:> Re ct " di'

,.••:i.,.',:�,',,':�':,',- e) tra �CIon e � renunCIa .
'. ;�_' f) RenunCIas negocIadas o por mutuo acuerdo .
, , .. ald 'd
�, " el RenunCIa postenor espl o ..

1':'•. ', b) Renuncia presentada después de que el empleador había

Ij;. resuelto rescindir el contrato pero sin notificar el despido ..

, ' i) Renuncia del trabajador en condiciones de jubilarse .

e ij) Renunci.a al cum��en� de un convenio homologado por
',,' la autoridad administratIva ..

�,l, k) Contratos que no tienen principio de ejecución. lnaplicabilidad
.. ' de los artículos 240 y 241 de la ley de contrato de trabajo ..
•Extinción del contrato por quiebra .

t:�; =:d::::.��.�.::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::
ll\i:, a) Aspectos ge�erales de I� terminación del contrato ..
$lo' b) Monto de la mdemmzaCIón .

I(;�_,. e) Continu�ción de la empresa. DeBpi�o posterio.r .

ij"" ,d) SuspensIón por fuerza mayor antenor a la qwebra .

1 .:, e) Situación del personal de la sindicatura .

''1. Despido por falta de trabajo ..

Resumen conceptual .

Mantenimiento y regulación de empleo en las pequeñas empresas

Referencia doctrin.aria .

Perdurabilidad ..

1\. Falta de trabajo útil .

¿ Falta de trabajo parcial (cierre de sección) .

(k Excesiva onerosidad sobreviniente .

O, Inimputabilidad del evento .

1'" Cambio de las técnicas productivas ..

Prueba de la falta de trabajo ..

Jurisprudencia .

s. a) Confignración de la falta de trabajo .

!;l b) Apreciación de la causal con criterio restrictivo .

1:' e) Prueba del hecho antecedente de la falta de trabajo ..

1;' d) Requisitos generales del despido por falta de trabajo ..

E.' e) Inimputabilidad (ajenidad de la causa) .

t) Perdurabilidad ..

N g) Riesgos previsibles e imprevisibles ..

4 - h) El incendio. Su caracterización como fuerza mayor .

, i) El orden de antigüedad ..

-XLV-

1444

1446

1446

1447

1451

1452

1453

1454

1456

1456

1456

1456

1458

1458

1458

1459

1459

1459

1460

1460

1460

1461

1461

1463

1463

1463

1465

1465

1465

1466

1466

1466

1467

1467

1467

1468

1468

1468

1471

1471

1481

1483



JUAN CARLOS FERNÁNDEZ MADRID. SANTIAGO FERNANDEZ MADRID

j) Invocación de falta de trabajo para negar la reincorporación
de trabajadoras en situación de excedencia................................ 1484

k) Mora del empleador 1484
9.18. Fallecimiento del empleador 1484

Resumen conceptual............... 1484
Jurisprudencia............... 1485

CAPíTULO DÉCIMO

Indemnizaciones por cese

! I

10.1. Indemnizaciones por despido injustificado .

Resumen conceptual o ••••••••••••••••••••••••••••••

Régimen general .

Ley aplicable para determinar la indemnización .

Referencia doctrinaria .

Cómputo de la remuneración normal y habitual .

Jurisprudencia .

al Forma de cálculo .

b) Cálculo de la indemnización .

c) Cómputo de la antigüedad .

10.2. Alcances de la indemnización tarifada .

Resumen conceptual .

Daño moral y peIjuicios agregados al despido .

Referencia doctrinaria o •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

Jurisprudencia .

al Comprensión en la indemnización tarifada de la totalidad de
los daños .

b) Determinación por el daño efectivo. Responsabilidad
extracontractual .

cl Daños relativos a la no obtención de la jubilación .

d) Daño moral .

e) Otros daños .

Referencia doctrinaria .

Jurisprudencia .

10.3. Indemnización por ruptura anticipada del contrato a plazo fijo .
Resumen conceptual .

lOA. Indemnización por clientela .

Resumen conceptual .

1004.1. Antigüedad mínima .

. 10.4.2. Cese de la relación laboral ..

1004.3. Subsistencia de la calificación profesional al tiempo
del cese .

100404. Aporte efectivo de la clientela .

1004.5. Monto .

I!

I
,

! ¡

-XLVI-

1487

1487

1487

1489

1490

1492

1492

1492

1493

1502

1503

1503

1503

1504

1510

1510

1518

1518

1519

1530

1531

1532

1532

1532

1532

1532

1533

1533

1534

1534

1534

PRÁCTICA LABORAL
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.en conceptual .
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,
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<c. Enfermedades que se manifiestan después de la extinción del

:-.� ;:'::h� .�.��i���..�-;;.�i"t��b�j'�.d�.������d�';'��'�i'��'i;�'i�
l".:'..'..... a plazo fijo .
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CAPíTULO SEXTO

La jornada y las pausas

en la relación de trabajo

6.1. LA JORNADA DE TRABAJO

6.1.1. Ámbito de las disposiciones sobre jornada

ia propia de la legislación nacional. Ley 11544 - La reduc

"de la jornada máxima legal sólo procede cuando lo establezcan las
'dones nacionales reglamentarias de la materia o el contrato in

o colectivo de trabajo (arts. 196 Y 198, texto sIL. 24013 - LE).

todo el país rigen las disposiciones de la ley 11544 y de la ley de

,to de trabajo, con exclusión de toda disposición provincial en con-

excluidos - La ley arriba citada excluye de su ámbito a los tra

�, agrícola-ganaderos, a los del servicio doméstico, y a los prestados en
lecimientos en los que sólo trabajen miembros de la familia del jefe,

" empresario, gerente, director o habilitado principal. La ley 26727

� y la ley para los empleados de casas particulares tienen regula

propias en materia de jornada acordes con las de la ley general.

AlÍllwaciones especiales - En ciertas actividades específicas como, por.10, el trabajo maritimo, que tienen regulaciones especiales en ma
•dejornada, estas últimas prevalecen sobre las normas de la ley ge_
DIftl.
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