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Exclusidén de incapacidades sociales o de ganancias. § 6. El
requisito de la edad. § 7. El caso de la jubilacién anticipa-
da. § 8. Determinacién de la incapacidad. Remision. § 9.
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dad y ubicacién de las comisiones médicas. § 3. Gastos de
funcionamiento. § 4. Intervencion en trdmites pensionarios.
§ 5. Relacidn jerdrquica ..o
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lado INACTIVO ..o

54. [TRANSMISION HEREDITARTA] — § |,  Derechos de causaha-
bientes y de herederos. § 2. Inaplicabilidad en el régimen
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63. [CapiTaL MINIMO] - § 1. Integracién del capital minimo.
§ 2. Modificacién de! capital minimo. § 3. Capital inicial
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65. {INFORMACION AL PUBLICO] — § 1. Informacién algo mis
personalizada. & 2. Vehiculos de la informacién. § 3. Car-
teles informativos. § 4. Folletos informativos. § 5. Perio-
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401

404

408

411

415

417

419

3L

o

R O T

A A«
¥
@
L
%

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

[NDICE GENERAL

71.  [L1QUIDACION DE UNA ADMINISTRADORA] — § 1. Hechos que
conducen a la liquidacién de una AFJP. § 2. Revocacién y
liquidacién. Confusién terminologica. § 3. Recuperacién de
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72. [PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION] — § 1. Etapas de un pro-
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de la SAFIP. § 4. Inscripcion en la Inspeccion General de
JUSTICIA ouve it
CariTuLo V
INVYERSIONES
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78, [REQUISITOS DE LOS T{TULOS Y DE LOS MERCADOS] — § 1.
Autorizacién para la oferta piblica. § 2. Concepto de trans-
parencia. § 3. Mercados autorizados. § 4. Inversiones en
pequefias y medianas eMPresas ........coovvevioviiaiiiiereieieiesiaee e

79.  [CALIFICACIONES DE RIESGO] — § 1. Organismos califica-
dores. § 2. Intervencién del Banco Central. § 3. Objeto
de la calificacién. Reglamentacién. § 4. Sociedades califi-
cadoras de riesgo. § 5. Normas de la Comisién Nacional de
Valores. § 6. Fondos comunes de inversién. § 7. Titulos
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80. [CONTROL DE 1AS INVERSIONES] —§ 1.
abundante. § 2. Objeto del control.

Disposicién sobre-
Remisién .............cces

Custonia. ENAIENACION Y ENTREGA DE Ti-
TULos| — § 1. Depésito de los titulos. § 2. Finalidad del
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82. [FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES] — § 1.
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fondo. § 3.

83. [INTEGRACION] - § 1. Integracion del activo. § 2.
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cursos del encaje. Remision. § 9. Transferencias de recursos
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AFJP. Remisién. § 7.
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85. [Cuotas]-§ 1. Propiedad del fondo. Representacidn.
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concurrente del régimen de reparto.  Remisién. § 6. Integra-
cidn del capital complementario. Plazos ................ccoveevveennn,
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