




VIII fNDICE GENERAL

ID. Debate de la Convención Constituyente de 1957. La "protección

contra el despido arbitrario" ..

1. Influencia de la doctrina de Horacio D. J. Ferro .
2. Influencia de la doctrina de Mario Deveali .

IV. Razones que inspiraron un régimen de estabilidad propia en el sec-
tor publico .

V. Conclusiones parciales .

CAPfTULO 111

EL DERECHO A LA ESTABILIDAD Y LA PROTECCiÓN CONTRA
EL DESPIDO EN LA JURISPRUDENCIA DE LA CORTE SUPREMA

I. Introito .
n. La Corte de Frondizi e IIIia. 1960 (mayo)-1966 (junio) .
ID. Cambio de paradigma. 1966-1973 .
No La ratificación de la doctrina "De Luca" .
V. Una nueva Corte ¿la misma doctrina? A propósito de la reforma

del estatuto bancario. 1973-1976 .
VI. Otra Corte, la misma doctrina. La estabilidad consagrada en nor-

mas convencionales. 1976-1983 .
VII. La Corte del '83. Se ratifica, una vez más, la doctrina "De Luca".

1983-1990 .
VIII. Quietus jurisprudencial. 1990-2004 .
IX. La Corte en su actual composición. 2004 a la actualidad .
X. Conclusiones parciales .

SEGUNDA PARTE

CAPfTULO IV

EL DERECHO A LA IGUALDAD Y A LA NO DISCRIMINACiÓN

I. Algunas precisiones conceptuales .
n. Normativa constitucional, legal e internacional ..
ID. El principio de igualdad y no discriminación pertenece al ius eo-

gens ..

IV. El principio de igualdad y no discriminación con especial referencia
al Derecho del Trabajo ..

V. Q'di"). ¿ ue es scnmmar ..

1. Una diferencia de tratamiento (Elemento de hecho) .
2. Un motivo (prohibido) determinante de la diferencia de trato ..
3. El resultado objetivo de tal diferenciación (efectos o propó-

sitos) .

VI. ¿Existen discriminaciones no arbitrarias? .
VII. Discriminaciones directas e indirectas .

28
VIII.

28

29

F.

31

34
fX.
�

37

38

40

45

47

48

50

51

55

58

B.DESPlDO DISCRIMINATORIO Y EL DERECHO A LA ESTABILIDAD

El principio de igualdad y no discriminación en las relacionesintet

privados � .

1. La teoría del Drittwirkung der Grundrechte � ..

2. La OC 1812003 de la Corte IDH: La eficacia inmediata de los

derechos fundamentales .

La ley 23.592 y las categorías sospechosas ..

Conclusiones parciales ..

CAPfTULOV

EL DESPIDO DISCRIMINATORIO EN LA LEY 25.013.' ;

¡.

n.

Introito � .

El debate parlamentario uo .
1. Los motivos discriminatorios ..

2. La indemnización agravada del 30% ..
3. La carga de la prueba ..

El veto del Poder Ejecutivo Nacional ..

Ámbito de aplicación temporal .

Su derogación. Crónica de una muerte anunciada .

1. Cámara de Senadores .

2. Cámara de Diputados .

3. Conclusiones del debate parlamentario ..

Posibles razones de la efímera vigencia del arto 11 de la ley 25.013

Conclusiones parciales ..

m.

No

V.

VI.

VII.

CAP[TULOVI

LA LEY 23.592 Y EL DESPIDO DISCRIMINATORIO

La ley 23.592. Antecedentes .

La ley 23.592 y su aplicación al ámbito del Derecho del Trabajo .

1. A propósito de la voluntad del legislador. El debate parlamen-

tario .

1.1. El carácter reglamentario del arto 16 de la Constitución

Nacional.. ..

1.2. Norma de carácter civil. El Convenio 111 de la Organi-

zación Internacional del Trabajo ..

1.3. Los motivos "gremiales" .

2. Acerca de la interpretación doctrinaria y jurisprudencial de la

C. Nac. Trabo ..

3 . Nuestra opinión .

4. Estado actual de la cuestión ..

Recepción jurisprudencial de la figura del despido discriminatorio

Las acciones comprendidas en el arto 1° de la ley 23.592 ..

IX

91

99

101

103

105

109

110

110

111

112

113

114

114

115

117

118

119

121

123

125

125

126

126

129

131

136

137

139

141






