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PALABRAS PRELIMINARES. ACLARACIONES

Y AGRADECIMIENTOS

1. Este libro nació de la necesidad de contar con una obra es­
pecífica sobre los conflictos societarios, que señalara las tensiones y

problemas que genera la aplicación de cada instituto del régimen de

sociedades 1 •
Por ello, cada tema fue abordado desde una doble perspectiva.

La primera, analizando las cuestiones con potencialidad para generar

conflictos (ejercicio de los derechos y obligaciones de los socios, fun­
cionamiento de los órganos societarios, capital social, limitaciones
contractuales internas y externas, etc.), brindando una breve intro­
ducción para comprender la estructura y fines de cada instituto y de
cada regulación de la ley de sociedades. La segunda, adentrándonos
de lleno en el análisis de los conflictos habituales, precisando sus ma­

nifestaciones, causas, alcances y eventuales soluciones.
Para este fin, la Editorial Abeledo-Perrot (Thomson-Reuters), a

través de los Dres. Alejandro Tuzio y Alejandro Carey, no sólo me
permitió, sino que me alentó insistentemente, a armar un grupo de

trabajo para llevarlo a cabo.
Para ellos, mi primer agradecimiento.

2. La tarea se presentaba ardua y complicada. Eran muchos los
temas a tratar y un formato estricto por respetar, para garantizar la

homogeneidad de la obra.
Afortunadamente, a poco que empecé a convocar a las personas

que consideramos más capacitadas para desarrollar cada tema, hubo
una aceptación masiva a la convocatoria, lo que generó la incorpora­
ción de nuevos temas conexos y más específicos, que no integraban el
primer borrador del índice de la obra.

1 Si bien existen obras sobre los conflictos societarios, en algunos casos sólo se re­
fieren a ciertos aspectos de ellos y, en otros, lejos de tratar el conflicto, se trata de trabajos

de doctrina sobre distintos institutos.
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