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MARIO ELFFMAN

1cesales laborales. y hasta que no haya culturas y fuerzas

disponibles para la instalación de una teoria realmente su
peradora.

Pero conviene recordar, en todo caso, esa frase que Goe
the pone en el Fausto: "Gris es toda teoría, amigo mío, y
verde -siempre verde- el árbol de la vida". No siempre sirven

los virtuosismos conceptuales, decía Calamandrei, para que
el proceso satisfaga el objetivo de que la sentencia sea jus
ta, o menos injusta, o que la sentencia injusta sea cada vez
más rara.

En buena medida, de eso se trata: de operar de tal modo
que salgamos del esquema de si es "a", luego (la consecuencia)

ha de ser "b": porque si no se realiza dicha consecuencia, la
consecuencia sobreviniente es un "e", su negación. Negación

sobre la que conviene que el jurista razone más a menudo.
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