
RODOLFO CAPÓN FILAS

MARTIIA CRISTINA RODRIGUEZ DE DIB

HUELGA

UNAVISIÓNDESDE LOS

DERECHOSHUMANOS

Resistencia, Chaco

2013



RODOLFO CAPóN FILAS - MARTHA CRISTINA RODRlGUEZ DE Dm

representativas de empleadores y de trabajadores, memorias anuales,

conteniendo:

a) El informe de los cambios ocurridos en la legislación o en la práctica

nacional relacionados con la implementación de los enunciados de

esta Declaración, y

b) El informe de los avances realizados en la promoción de esta Decla

ración y de las dificultades, enfrentadas en su aplicación.

Artículo 24°: Los Estados Partes acuerdan que esta Declaración. teniendo

en cuenta su carácter dinámico y el avance del proceso de integración subregional,

será objeto de revisión, transcurridos dos años de su adopción, con base en la

experiencia acumulada en el curso de su aplicación o en las propuestas e insumos

formulados por la Comisión Sociolaboral o por otros organismos.

Artículo 25°: Los Estados Partes subrayan que esta Declaración y su

mecanismo de seguimiento no podrán invocarse ni utilizarse para otros fines

que no estén en ellos previstos, vedada, en particular, su aplicación a cuestio

nes comerciales, económicas y financieras.

Hecha en la ciudad de Río de Janeiro, a los diez días de diciembre de mil

novecientos noventa y ocho, en las versiones española y portuguesa, de igual tenor.
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