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PRÓLOGO

El atardecer de verano empieza a envolver el mundo

en su misterioso abrazo. El sol descendia a lo lejos,

hacia el oeste, lanzando los últimos destel/os

de un dia fugaz a la verdad, destel/os que se detenian
amorosamente en el mar y la playa

Del UIlses de James Joyce

�d. Esta prosa del ilustre irlandés, nacido en Dublin, sacada

su obra maestra el Ulises -paradigma del siglo XX- nos

e ,la la pequeñez del ser humano ante el fenómeno natural

'. circunstancia de que todo el mundo está, en definitiva,
prconectado, con problemas que son comunes. El derecho

"Parte de este mundo.

-,Hemos vuelto a escribir sobre temas que, tal vez, teníamos

.7 ados sin que esto implique perder nuestra afición por

."derecho del trabajo y el procedimiento del trabajo. En el

n de crear una obra más totalizadora y abarcativa se ha

¡I1liC' e piado la injuria laboral al cálculo del despido.
,>1;'

I,t 2. Se advierte el enorme avance y las nuevas fronteras

�idel derecho laboral que van más allá de la mezquina tarifa
¡; Cliando los hechos ameritan una reparación mayor. En este


