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Para aclarar con ejemplos concretos la aplicación práctica de los proce­

dimientos descritos fue menester, claro está, citar casos precisos relativos

a uno u otro país, pero esas ilustraciones no llevan implícita en modo

alguno la intención de singularizar o comentar la situación reinante en

ningún país en particular.

Al final del manual figuran una guía clasificada de las normas interna­

cionales del trabajo y una bibliografía de obras seleccionadas.
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Orígenes e historia

La idea de una legislación internacional del trabajo se debe ante todo a

quien fue también el precursor de la obra de la OIT: Daniel Le Grand

(1783-1859), industrial francés que entre 1840 y 1853 suplicó reitera­

damente a varios gobiernos europeos que promulgaran de común

acuerdo una misma legislación laboral para acabar así con las luchas des­

piadadas entre competidores. También preparó el terreno con varios

proyectos de leyes internacionales sobre la jornada de trabajo, la fijación

de un día de descanso, el trabajo nocturno, las actividades insalubres o

peligrosas y una reglamentación especial para los niños. Antes de redac­

tar los proyectos efectuó un muy cuidadoso estudio de la situación jurí­

dica en diversos países, prácticamente como hace hoy la Oficina

Internacional del Trabajo para preparar los proyectos de normas.

Anexo ,. Guia clasificado de las normas inteMacionales del trabajo

Anexo Z. Bibliografía se/eefa 156

143

Daniel Le Grand (1783-1859) fue un pionero de la reglamen­

tación internacional de las condiciones del trabajo. Las leyes

que propuso con miras a regular las condiciones laborales y

de vida de los trabajadores de su época pueden considerarse

precursoras de los convenios internacionales del trabajo a

cuya elaboración se ha dedicado la Organización Internacio­

nal del Trabajo.

Las primeras conferencias internacionales

Le Grand murió sin haber visto fructificar sus planes, pero su idea fue

recogida y defendida por otros; en primer lugar por entidades privadas

como los Congresos Internacionales de Beneficencia que se celebraron

en 1856 y 1857 - que adoptaron una moción en que propugnaban la

redacción en concierto de medidas internacionales para reglamentar el

trabajo en la industria como vía para fomentar y extender las medidas

tomadas por industriales de avanzada para proteger a sus trabajadores -,
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