
1HI�

Documento Núm. 10 PROGRAMA DEL SERVICIO DE DERECHO

. DEL TRABAJO Y RELACIONES LABO J< CARDEX
.�

VOCES

11. DATOS

OK

2/'200 kJ

María Luz Vega Ruiz El trabajo a domicilio:

Un análisis comparativo

de la legislación y la práctica

Oficina Internacional del Trabajo Ginebra



Copyright@Organizaci6n Internacional del Trabajo 1 995
Primara adici6n 1995

Las publicaclonas de la Oficina Intarnacional del Trabajo gozan de la protecci6n de !OS deI'echos de propiadad Intelectual en virtud dal
protocolo 2 anexo a la Convencl6n Universal sobre Derecho de Autor. No obstante. ciertos extractoe breves de estas publicaciones
puaden reproducirse sin autorización, a condición de que se mencione la fuente. Para -""r los derechos de reproducci6n o de tra.
ducci6n hay que fonnular las correspondientes solicitudes al SelViclo de Publlca<¡iQnes (Derechos de autor y licencias). Oficina
Intemaclonal del Trabajo, CH-1211 Ginebra 22, Suiza. soIicitudee que serén bI8!l�.

Vega Rulz, ML.

El trabajo a domicilio: Un análisis compa1Blívo de la legislación y la práctica
Ginebra, Oficina Internacional del TrabaJo, 1995
(Programa del Servicio de Deracho del trabajo y Relaciones Laborales,
documento, núm. 10)

/Estudio comparativo/, /Trabajo a domicilio!, /Condiciones de empleo/,/Contralo de trabajo/,
/Legislación del trabajo!,lReglamentaci6n1, /Comantario!, /Pais deserrollado!,
/Pals en deserrollo!. 13.03.2
ISBN 92-2-306479.1

ISSN 1020-1513

Datos de catalogación de la 0/7

Las denominaciones empleadas, en concordancia con la práctica seguida en las Naciones Unidas, y la forma en que aparecen pre
sentados los datos en las publicaciones de la OIT no Implican juicio alguno por parte de la Oficina Internacional del Trabajo sobre la
condición jurfdica de ninguno de los pafses. zonas o territorios citados o de sus autoridades, ni respecto de la delimitación de sus fron
teras.

La responsabilidad de las opink>nes expresadas en los artrculos, estudios y otras colaboraciones firmados incumbe exclusivamente a
sus autores, y su publicación no significa que la OIT las sancione.

Las referencias a firmas o a procesos o productos comerciales no implican aprobación alguna por la Oficina Internacional del Trabajo,
y el hecho de que no se mencionen finnas o procesos o productos comerciales no implica desaprobación alguna.

las publicaciones de la OIT pueden obtenerse en las principales Iibrerras o en oficinas locales de la OIT en muchos parses o pidién
dolas a: Publicaciones de la OIT, Ofiolna Intemacional del trabajo, CH.1211 Ginebra 22, Suiza, que también puad. enviar a quienes
lo soliciten un catéJogo o una lista de nuevas publicaciones.

Impreso por la OfIcIna lntem8clonal del Trabajo, Ginebra. Suiza

Indice

l. Introducción .

l. Algunas cifras

2. Las causas .

3. El perfil del trabajador a domicilio

n. El marcojuridlco .

m. Contrato de trabajo a domicilio

1. Ellugar

2. La subordinación

3. Otros elementos

4. Los sujetos .....

a) El empleador

b) El trabajador .

IV. Formalidades administrativas y poder de control de las autoridades

administrativaslaborales .

1. Laforma .

2. Formalidades administrativas .

3. Los órganos de control

4. Sanciones .

V. Los derechos y las obligaciones de las partes en las relaciones

de trabajo a domicilio .

1. La remuneraci6n .

2. Jornadas y ellas festivos

3. Las vacaciones pagadas .

4. Seguridad Y salud .

5. Seguridad social .

6. Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

7. Otras condiciones de trabajo

8. La estabilidad en el empleo .

a) Reclamaciones .

b) Prestaciones .

VI. Relaciones colectivas de trabajo

VD. Conclusiones .............................................

Bibliografía ..................................................

Anexo .... ..................................................

DEPTSI92-5.S95

1

2

4

5

8

12

12

12

15

16

16

17

19

19

19

21

22

24

24

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

39

40

43

iii


