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carácter complejo de la pobreza y en el ciclo de deterioro que origina. En el

capítulo 3 se describen la labor de la OIT y las herramientas existentes para

luchar contra la pobreza. En el capítulo 4 se examina la relación que se esta­

blece entre los derechos en el trabajo y la estructura institucional del mer­

cado de trabajo formal e informal, por una parte, y la creación de empleo, la

reducción de la pobreza y la competitividad en una economía mundializada,

por otra. Por último, en el capítulo 5 se discute la necesidad de coordinar las

políticas que se ocupan de las distintas dimensiones de la vida de la gente que

se halla en la pobreza.

Sabemos que el trabajo es el mejor medio para escapar de la pobreza.

Pero nadie puede imponer por medio de la legislación que haya trabajo y

que desaparezca la pobreza. Se trata de un proceso largo y complejo que

exige la colaboración de todos los componentes de la sociedad. A los gobier­

nos, a los empleadores y a los trabajadores les incumbe un papel único y fun­

damental a la hora de concretar un consenso positivo. Les invito a que,

cuando se marchen de esta reunión de la Conferencia Internacional del Tra­

bajo, lo hagan con un renovado compromiso tripartito para contribuir a que

los pueblos y las sociedades se liberen del yugo de la pobreza global. El tri­

partismo es nuestra fuerza y nuestra contribución exclusiva. Demos juntos el

siguiente paso que es necesario para recorrer el camino que nos alejará de la

pobreza y nos conducirá al trabajo decente para todos.

Abril de 2003 Juan Somavia
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