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instructores de educación obrera prestarán un servicio tanto a los trab'!ia­

dores como a la propia OIT, para la cual es muy conveniente que todos los

que la integran muestren por ella un interés activo y crítico. .

Cabe esperar que este manual sea de utilidad no sólo en los países en desa­

rrollo, a los cuales va destinada necesariamente la mayor parte de los

recursos de la OIT, sino también en los países industrializados.

Son muchos los trabajadores que saben muy poco sobre los fmes, los

métodos y las actividades de la Organización, de lo cual se deriva, como

ocurre a veces, que los críticos de la OIT deforman los hechos y no hay

personas lo suficientemente informadas para refutarlos.

Si bien el texto ha de ser de interés y utilidad para el público en general y

para cada estudiante de este tema, es un manual de educación obrera, es

decir, un material didáctico, que aporta además ideas y orientaciones

sobre los métodos docentes.
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