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dan satisfacer sus muchas necesidades acuciantes, y a fm de atender algunas

de ellas la organización tiene que hallar la manera de prestatles un tipo di­

ferente de servicios, esto es, un «servicio especial».

El principal servicio que presta tradicionalmente una organización de tra­

bajadores rurales independientes (aparceros, arrendatatios y pequeños pro­

pietarios cultivadores, y también los jornaleros sin tierras) consiste en ac­

tuat como grupo de presión para obtener reformas que mejoren la suerte

de sus miembros, dado que, por definición, nada tiene que negociat sobre

salarios. Pero las reformas requieren tiempo, y mientras tanto los miem­

bros tienen muchas necesidades apremiantes que la organización puede es­

tat en condiciones de satisfacer con un servicio especial.

El presente manual de educación obrera constituye una edición totalmente

revisada de un libro publicado por primera vez en 1978. El manual que le

sirve de complemento, Estructuras yfunciones de las organizaciones de tra­

bajadores rurales, segunda edición (revisada), Ginebra, OIT, 1992, también

se había publicado por primera vez en 1978. Estos dos libros son las pri­

meras obras didácticas de educación obrera preparadas especialmente para

las organizaciones de trabajadores rurales.

El tema del presente manual es el concepto de los servicios especiales de las

organizaciones de trabajadores rurales: su naturaleza, desarrollo, problemas,

ventajas y riesgos. No está concebido como un libro de texto ni como un

manual de instrucción, sino para servir de elemento auxiliar a quienes desean

conocer mejor el tema; a las organizaciones de trabajadores rurales y a sus

dirigentes y organizadores que se ocupan del establecimiento, desarrollo y

funcionamiento de servicios especiales; y tanto a los educadores como a los

grupos de educación obrera para promover los debates y el trabajo individual

o colectivo sobre el planeamiento de un nuevo servicio especial.

Si bien el manual es explícito, supone inevitablemente ciertos conocimien­

tos de las distintas formas de organizaciones de trabajadores rurales y de los

métodos que éstas aplican en el curso de sus actividades. Para obtener ma­

yores informaciones sobre el tema, se recomienda encarecidamente que este

libro se utilice en forma conjunta con el manual complementatio al que se
ha hecho referencia.

Asimismo, los sectores interesados en examinar más en pormenor las acti­

vidades de distintas organizaciones representativas de trabajadores rurales,

pueden remitirse a la lista de otras lecturas recomendadas que figuran en el

Anexo D. En la misma se enumeran también diversos elementos didácticos

de educación obrera, publicados por la OIT que se relacionan particular­

mente con el tema del presente manual.
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