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Fijacién de una asignacién no remunerativa de cardcter alimentario para trabajado-
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Vigencia a partir del 01/09/2004
Prérroga de la declaracién de emergencia ocupacional nacional y del Programa Jefes
de Hogar hasta el 31/12/2005. Clasificacién de los beneficiarios del Programa Jefes de
Hogar
Otorgamiento de una asignacién no remunerativa de cien pesos {($ 100) mensuales
para todos los trabajadores del sector privado en relacién de dependencia a partir del
01/01/2005 . .
Se establece el haber minimo de cada beneficiario correspondiente a las prestaciones
a cargo del régimen previsional piiblico en $ 350 mensuales a partir del 01/07/2005.
Limite para el pago de sentencias judiciales por deudas previsionales consolidadas..
Fijacién del monto del salario minimo, vital y mévil para los trabajadores mensuali-
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Aportes y contribuciones. Infracciones laborales. Asignacidn de las facultades de fis-
calizacién del art. 9%, inc. 1, apart. b), del dec. 618/97 al titular de la cartera laboral.
Carécter concurrente. Reglamentacion de los arts. 36 y 37 de laley 25.877 wccoccrereerrnvene
Asignacién establecida por el art, 1° del dec. 2005/2004. Otorgamiento de carécter re-
munerativo y aumento 2 la suma de pesos ciento veinte (% 120) a partir del 01/10/2005.
Integracion de la parte faltante hasta la suma establecida. Facultad de empleadoresy
asociaciones sindicales para negociar su incidencia y efectos
Sistema Integral de Prestaciones por Desempleo. Incremento de los montos. Exten-
sién del seguro de acuerdo a la edad de! trabajador. Modificacién de la ley 24.013.
Parte pertinente .................
Conflictos colectivos de trabajo. Interrupcién total o parcial de servicios esenciales.
Comisién de garantias. Reglamentacién del art. 24 de la ley 25.877. Derogacitn del
dec. 843/2000
Seguro de capacitacién y empleo. Qbjetivos. Inclusién optativa de los beneficiarios
del programa jefes de hogar............ccocvn. SOOI
Prestacién de jubilacién anticipada. Priorizacién del acceso a beneficios previsiona-
les. Prérroga dela vigencia de la ley 25.994 .
Empresas de servicios eventuales. Vinculos laborales. Salarios. Indemnizacién.
Facturacién. Empresa usuaria. Agente de retencién. Condiciones para asignar tra-
bajadores. Habllitacién administrativa. Capital socfal. Garantas. Reajuste anual.
Sanciones. Reglamentacién de los arts. 75 a 80 de la ley 24.013. Derogacién de los
decretos 342/92 y 951/99
Reglamento de Higiene y Seguridad en el Trabajo para la actividad minera................
Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones. Opcién de los afiliados por el régimen
previsional piiblico. Comisiones. Reglamentacién de laley 26.222.........covvriiicunssceensese
"Trabajo. Al{cuota aplicable a las contzribuciones patronales. Empleadores titulares
de establecimientos educativos de gestién privada cuyas actividades resulten com-
prendidas en las leyes 13.047 y 24.049 .
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Riesgos del trabajo. Régimen legal de las prestaciones dinerari i
) ias. Prestaciones por
Incapamdiad Permanente Parcial (IPP). Prestacién adicional de pago mensual. Pr‘t,as-
taciones dmera;mz_w por Incapacldad Laboral Temporaria (ILT)
Espectic ulc'b ]?ubllco. Reglas de habilitaclén del personal que realiza tareas de con-
trol de admisi6n y permanencia de piblico en general. Creacitn del Registro Nacio-
g:l ﬂ:l Bm]:resaus;i y Trabajadores de Control de Admisién y Permanencia.
gimen simplificado para pequefios contribuyentes (Monotributo). Régim. -
clusién Social y Promocién del Trabajo Independiente ) Régimen deIn
Asignaciones fami.]iares. Asignaclén Universal por Hijo para Proteccidn Social. Tra-
bajadores en relac:dr_: de dependencia y beneficiarios de la Ley de Riesgos del Trabajo
Y beneficiarios del Sistema Integrado Previsional Argentino. Incremento del monto
de las asignaciones -

Feriado nacional. Dfas no laborables en todo el territori de

fonado facion Tio de la Nacién. Feriados con
Aportes y contribuciones de la seguridad social. Sistema Nacional del Se;
! X guro de Sa-
lud. Pmcedln:.uento de célculo de aportes y contribuciones. Actualizaci6n de los va-
lorles establecidos en el art, 24, inc. c) anexo I del dec. Y75 X TN
Asfgnaclones familiares. Rangos, topes y montos de las asignaciones
Asignaciones familiares. Acceso a las prestaciones de la Ley 24.714 ,
Asignaclones familiares. Rangos, topes y montos.
Trabajadores rurales
Régimen del Trabajo agrario. Reglamentacién de la ley 26.727
Fertados
g:mto de trabajo para el personal de casas particulares. Reglamentacitn de Ia h;,;(
Régimen de ordenamiento de la reparacion de los dafios derivados de los accid';;;;s.i
de trabajo y enfermedades profesionales. Reglamentaci6n de la ley 26.773 v
Riesg:sigel trabajo. Empresas de serviclos eventuales ¥ empresas usuarias. Regla-
mMentacion ..........cocunnirrnnas

Ley de Promocion del Trabajo Registrado ¥ Prevencién del Il;xl-aude Laboral. Reg.i;:

....... LIV TR TR

RESOLUCIONES
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Ley naclonal de empleo. Cémputo de los plazos establecidos en la ley24.013
Programa de Relnsercién Laboral ..................
Procedimiento laboral. Conciliacién obllgatoria previa. Re ¢
dor. Acredltaci6n, Requisitos s P " Preseniaciin del trabaja-
Salarios y sueldos. Sistema de pago de remuneraciones a través d '
para determinadas empresas............................ e cuentas bancarias
Procedimlento laboral. Conciliacién obligatoria previa. Or; i
’ . Organizaciones representa-
tivas de' erppleadores. Acreditacidn de personerfa del compareciente........... pna
Proc'edlmlento laboral. Conciliacién obligatoria previa. Percepcién de multas esta-
blemdgs enelart. 19 de laley 24.635. Autoridad de aplicacién
Exclusmn'de la condicién de potenciales beneficiarios del derecho a la percepcidn da
la prestac.ldn por desernpleo a los trabajadores en situacién de incapacidad laboral
terqpprana 0 permanente provisoria establecida por ley 24.557.................
g:i:ndoest zr sut_alcl?is. Sistema de pagi) de remuneraciones a través de cuentas bancarias
minadas empresas. Aplicacién del régimen creado por res. 644/97 -
presas de mds de veinticinco trabajadores...... , : 978 em

Ministerio de Trabajo, Empleo y Formacién
de Recursos Humanos

Jornada de t}abajo. Excepciones permanentes , i j
r Y temporarias para trabajos prepara-
torios o complementarios que deban ser realizados fuera dei limite asig]nad;:J al; tra-

752

755

760

772
775
777
780
784
786
792
799
804
805
812
815

816

822
823

825
826
827

828

829

830

360/2001

557/1997
337/2002

434/2002

655/2005

196/2005
502/2006
925/2006
B
182/2007
BSG/ZOO'?

374/2009

381/2009

1016/2013
1062/2014

75/1999
241/1999

294/2009

387/2009

1862/2011

2229/2013
1035/2014

24/2001

INDICE NUMERICO-CRONQLOGICO

bajo general del establecimiento. Cémputo del mimero méximo de horas suplemen-
tarias anuales. Norma complementaria del dec. 484/2000

Obligacién de los empleadores de abonar las remuneraciones en dinero de su perso-
nal permanente y contratado en cuentas abiertas a nombre de cada trabajador..........

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

Contribuciones patronales con destino al Sistema Unico de la Seguridad Social.........
Procedimiento preventivo de crisis de empresas. Administraciones Provinciales del
Trabajo . Cirsesas
Riesgos del trabajo. Competencia para declarar la insalubridad del lugar o ambiente
de trabajo .
Procedimiento para la comprobacién y juzgamiento de infracciones relativas a los
recursos de la seguridad social establecidas en la res. general 1779/2004 (A.F.L.P).
Acta de comprobacién. Requisitos. Instruccién sumarial. Audiencia. Prueba. Cali-
dad en que actuard el empleador. Plazos. Recursos administrativos y judiciales. Pago
de la multa. Ejecucion fiscal .
Verificacién y fiscalizacién del camplimiento por parte de los empleadores de la obli-
gacién de declarar e ingresar los aportes y contribuciones............iamnniomm,
Seguro de capacitacién y empleo. Objetivos. Reglamentacidn del dec. 336/2006.........
Comprobacién y juzgamiento de infracciones relativas a los recursos de la seguridad
social. Jueces administrativos. Certificados de deuda. Reglamentacidn del art. 12 de
la res. 655/2005 (M.T.B. y $.S.) y ratificacién de 1a res. 796/2005 (M.T.E. y 5.8.}..............
Empresas de servicios eventuales. Declaracidn jurada anual sobre actualizacién de
datos. Adecuacién reglamentaria. Norma complementaria del dec. 1694/2006...........
Servicio de telegrama y carta documento gratuito. ART y solicitud de certificacién de
servicios del trabajador fallecido, Norma compiementaria de laley 23.789 ..................
Seguro de Capacitacién y Empleo. Trabajadoras y los trabajadores desocupados.
Convenios de adhesién. Extensidn del plazo de vigencia de su adhesidn. Prestacién
dineraria mensual no remunerativa
Régimen de contrato de trabajo a tiempo parcial. Negociacién colectiva. Trabajado-
res a tiempo parcial y modalidades contractuales Jaborales con jornada reducida......
Trabajo
Salarios, profesional de casas particulares...

Ministerio de Justicia

Reglamento del Registro Nacional de Conciliadores Laborales ......ccveciccssnnseriosnons
Programa de Capacitacién Continua para Conciliadores Laborales (Ley 24.635) ........

Ministerio de Economia y Finanzas Pxiblicas

Seguro de vida colectivo obligatorio para trabajadores rurales. Monto del capital ase-

gurado. . .
Administracién piblica. Conirato de Operatoria de Seguros. Metodologfa a utilizar
para la administracién del Seguro de Vida Colectlvo Obligatorio para el personal del

Estado

Secretaria de Empleo

Trabajo. Reglamento del programa de empleo independiente y entramados produc-
tlvos locales.......

TrabAJO BETATIO . i cccieririrmserenasisarsres et sssras s sas st s s s st smsmssbaba e ssaaasis s peas
Programa prestaciones por desempleo. Reglamentacién -

Secretaria de la Pequefia y Mediana Empresa

Paradmetros para considerar a una empresa incluida en la categorfa de micro, peque-
fia y mediana empresa. Reglamentacién del art. 1° de la ley 25.300...........ccoeeririsiiseminns

831

833

835

836

838

841

844

845

846

849

850

851

853

a55
859

862
869

874

876

a78

911

917



6/2002

91/1997

14/2002

2746/2010

3072/2011

3676/2014

368372014

443/1992
784/1992
177/1999
1054/2006
212/2007
284/2007
65/2009
176/2009
393/2009
651/2010
56/2011

58/2011

235/2011

COMPENDIO DE LEGISLACION DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Secretariade Trabajo

acuerdos espontdneos.

Servicio de Conciliacién Labaral Obligatoria. Atencién al ptiblico para ratificacién de

Secretarfa de Segﬁrl'dad Social

Riesgas del trabajo. Prestaciones dinerarias por Incapacidad temporaria o perma-
nente............. : [

Régimen de asignaciones familiares. Asignaciones de pago mensual, de pago tdnicoy
por ayuda escolar anual. Documentacién respaldatoria. Norma complementaria de

laley24.714

Administracién Federal de Ingresos Puiblicos

Régimen Simplificado para Pequefios Contribuyentes (Monotributo general). Adhe-
sidn al régimen simplificado (RS). Requisitos y formalidades para la adhesion............
Contrato de trabajo, Contratacién de mano de obra que importen graves violaciones
a las normas previsionales, lahorales o sobre higiene y seguridad en el trabajo, en el
marco de la ley 26.364 y el Libro Segundo, Titulo V, capitulo I, arts. 140, 145 bis y 145
ter del Cédigo Penal
Seguridad social, Servicio denominado “trabajo en blanco”. Constancia del trabaja-
dory certificado digital de ingresos laborales (CDIL)....................

Registro Piiblico de Empleadores con Sanciones Laborales (REPSAL). Regimenes Es-
peciales de Promocién del Trabajo Registrado

Adminisiracién Nacional de la Seguridad Social

Jubilaciones y pensiones. Determinacién de ia existencia de relacién de dependencia
respecto de determinadas actividades .
Cooperativas de trabajo. Calidad que revisten sus asociados Vesress st
Prestacién por desempleo. Célculo de sy cuantia en casos en que el trabajador no
haya percibido remuneracién normal y habitual durante los tiltimos seis meses ante-
riores al cese de la relacién laboral. Medios probatorios.................
Prestacién de jubilacién anticipada. Prérroga de la fecha de situacién de desempleo
aludida en el inc. C) del art. 20 de ley 25,994 -
Determinacién de) régimen elegido. Ejercicio de la opcién. Norma complementaria
delaley 26.222 . - .
Trabajadores que se incorporan al Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones,
Opci6n. Plazo. Norma complementaria de la ley 26.222
Previsidn social. Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA). Aprobacién de
coeficientes de actualizacisn del haber minimo mensual
Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA). Jubilacién Automética para trabaja-
dores en relacién de dependencia
Asignaclones familiares. Asignacién universal por hijo para proteccidn social...........
Sistema Integrado Previsional Argentino. Coeficientes de actualizacién de las Temu-
neraciones mensuales percibidas por los afiliades que hubijesen prestado tareas ept
relacién de dependencia evvrsnssrerernererassssteensrssrsssenes
Asignacién Universal por Hijo para Proteccién Social. Provincias que hayan suscrip-
{oactas acuerdo de cooperacién mutua, Aprobacién de la modificacién del Diseio de
Registro de Pasivos ...................... .
Sistema Integrado Previsional Argentino. Coeficientes de actualizacién de las remu-
neraciones mensuales percibidas por los afiliados que hubiesen prestado tareas en
relacién de dependencia. Importe de la Prestacién Bésica Universal (PBU) ................
Régimen de asignaciones famillares, Asignacién por Embarazo para Proteccién So-

cial. Destinada a grupos familiares desocupados. Personas que se desempefien en la
economfa informal . ;

919

920

922

934

954

955

958

962

964

965

966

967

968

970

972
976

' 982

985

987

990

18/1997

.

71/2008
i
§/2011

76/2011

?4/2014

1/1997
7/2010

2/2014
£/2014
4/2014

6/2014
7/2014

s

512004
l2/ 2005
ﬁ/ 2006
2/2007
3/2008
2/2009
2/2010
2/2011
2/2012

4/2013
3/2014

28/2011

110/2013

INDICE NUMERICO-CRONOLOGICO

Cdmara Naclonal de Apelaciones del Trabajo

Procedimiento laboral. Conciliacién obligatoria previa. lnterpretacién de lz ley
24.635 -

Comisién Nacional del Trabajo Agrario

Régimen Nacional de Trabajo Agrarlg. Jornada (i);dinaria de trabajo diurna. Distribu-
i iari iagramacign -

smiﬁﬁzig;ﬁa:: ?I‘:"r:il)z;:na;g:ﬁo. 'f‘rabajadores agrarios tempor'arit!s, ciclicosy
estacionales. Aprobacidn de las condiciones generales de labor (); habl:,a('m:[% o stem-
Trabajo agrario, Condiciones generales: de vida y alojamiento nlal tri:i a::éndano ™
porarios que se desempefian en la actividad de cultivo y cosecha de
alojamientos fljos y mdviles, en el &mbito de todo el pafs
Salarios. Trabajo agrario ..... . “

Consejo Gremial de Ensefianza Privada

miento de hijo con sindrome de down
I&{cﬁiﬁgﬁf faacrili]iares. Pers]onnl de institutos de ensefianza privada (e:néu;:n:)r;ados
en el art. 2° de la ley 13.047. Montos. Sustitucién del 18 de la res. 664/96 (C.G.E.P). ...
Salarlos. Establecimientos de ensefianza privada .
Salarios. Establecimlentos de ensefianza pr!vada
Salarios. Establecimientos de ensefianza privada
Salarios. Establecimientos de ensefianza privada....
Salarios. Establecimientos de ensefianza privada........o i

d
Consejo Naclonal del Empleo, 1a Productivida
y el Salario Minimo, Vital y Mévil

Monto del salario minimo, vital y mdvil para los trabajadores jornalizados y mensua-
lizados que cumplen con la jornada legal de trabajo a tiempo completo.........ccnn..o..... -
Monto del salario minimo, vital y mdvil para los trabajadores jornalizados y mensua
lizados que cumplen con la jornada legal de trabgjo a tiempo completo lza-
Fijacidn del salario minimo, vital y mévil. Trabajadores mensualizados y Jornali
i lonada . -
g;;:;:‘igrgne:cﬁl::l:ﬁooﬁnlmo, vital y mévil. Trabajadores mensualizados y jornaliza-
igencla escalonada
g;;:.m\'gge;e] ::lar?o minimo, vital y mévil. Trabajadores mensualizados y jornaliza-
. i alonada .
g;;:c‘igﬁe:: l:a'l:::io minimo, vital y mévil. Trabajadores mensualizados y jornaliza-
. Vi ia escalonada o
g;;:c\i:ge;l: :al:rio minimo, vital y mévil. Trabajadores mensualizados y jornaliza-
. Vi ia escalonada
g‘?:b;lf l;(i:j:cidn del salario minimo, vital y mévil. Trabajadores mensualizados
i . Vigencia . " cersnesnes
g;::?;:ﬁlﬁil\a,riso minimo, vital y mévil. Trabajadores mensualizados y jornaliza-

dos. Vigencia escalonada . .
Fijacibg del salario minimo, vital y mévil. Trabajadores mensualizados ...,

Registro Nacional de Trabajadores Rurales y Empleadores

dores (RENA-
j io. Registro Nacional de Trabajadores Rurales y li.’.mplea

'I'-Il‘ll-?it)).a gi)s:g;:: Integsal de Prestaciones por Desempleo - Reactivacién de las cuotas
pendientes de cobro........ . “

Reglistro Nacional de Trabajadores y Empleadores Agrarios

Registro nacional de trabajadores y empleadores agrarios.

993

945

998

1003
1007

1024
1025
1026
1027
1028
1025
1030
1031
1032

1034
1035

1037

1039



X1

187/2013
188/2013
390/2014

320/1999
201/2001
310/2002

1721/2004
1/2005

1642/2009

1240/2010

240/2011

29972011

1552/2012
2553/2013
1838/2014
3326/2014
3327/2014
179/2015

180/2015

35.550/2011

706/1999
108/1999
¥ 75/1999

898/2006 y
1390/2006

COMPENDIO DE LEGISLACION DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Trabajo agrario 1040

Trabajo agrario e 1043

Trabajo agrario. Registro nacional de trabajadores y empleadores agrarios. Proce-

dimiento sumario para la aplicacidn de sanciones por obstruccién a la actuacitn de 825/2009y

las autoridades administrativas

1044 338/2009

Superintendencia de Riesgos del Trabajo

Exdmenes preocupacionales. Plazos para la declaracion del alta labotal..... 1049
Requisitos para el ejercicio profesional en higiene y seguridad en el trabajo 1051 883/2010y
Entrega por parte de las aseguradoras de riesgos del trabajo y empleadores autoase- 2293/2010
gurados de una credencial que identifique a los trabajadores cubiertos 1052
Programa para la Reduccidn de los Accidentes Mortales (PRAM)..coeeo, 1054
Programa para la Prevencién de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesiona-
les en PYMES... " ‘ 1064
Superintendencia de Riesgos del Trabajo. Comisién de Trabajo para Empresas con
Establecimientos que Registren Alta Siniestralidad en la Actividad de la Construc-
clén — . " 1089 2/1983
Riesgos del trabajo. Obligacién de arbitrar los medios necesarios a fin de asegurar 79/1987
la presencia de los trabajadores damnificados ante log prestadores asistenciales. Es-
cala de gastos. Medio de transporte. Determinacién de la escala de gastos de trasla-
dos . 1094
Riesgos del trabajo. Régimen legal de las prestaciones dinerarias. Equivalencia del
valor Médulo Provisional (MOPRE). Monto del haber m{nimo garantizado.........._ 1104 y554/2013
Riesgos del trabajo. Elementos de proteccion personal para trabajadores. Certifica-
cién del producto. Creacién del formulario “Constancia de Entrega de Ropa de Tra-
bajo y Elementos de ProtecciénPersonal”...., 1105
Teletrabajo. Condiciones m{nimas de seguridad e higiene 1107 y04/1992
Riesgos del trabajo. Atencién al ptiblico. Procedimientos paralagestion de reclamos 1109
Riesgos del trabajo, Alta médica B R 112 108/1993
Registro nacional de accldentes laborales 1118
Procedimientos para la denuncia de enfermedades profesionales.......... . brsererirseienaes 1i51
Riesgos del trabajo. Comisiones médicas y comisién médica central, Procedimiento. 1186
Riesgos del trabajo. Caso crénico. Procedimiento . 1213
Superintendencia de Seguros de la Nacién 8/1995
Seguros. Responsabilidad Civil por Accidentes del Trabajo Y Enfermedades Profesio-
nales. Cobertura de riesgo. Capital m{nimo, 1217
4/1993
RESOLUCIONES CONJUNTAS
Administracién Federal de Ingresos Publices. Secretarid de Trabajo. 303/2004
Secretarfa de Seguridad Social
Conceptos calificados éxpresamente como “no remuneratorios” en convenciones dglec-
tivas de trabajo o acuerdos convencionales debidamente homologados antes del dicta-
dodelares. 17/99 (5.T). Conservacién delanaturaleza que le fuera conferida conven-
cionalmente........ e e thersrsnenrasasrnias 1226

i Ministerio de Trabajo, Empleo ¥ Seguridad Soctal
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

Conciliacién obligatorta previa. Arancelesy honorarjos. Modificacion del
Dec. 1169/96 . .

1228

INDICE NUMERICO-CRONOLOGICO X1

Ministeric de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
Ministerio de Educacién

i i fa jurfdica. Empresas
i tias Educativas. Empresa privada con personerfa ica. B i
312;;211;:[:15: ;i:’lr;ﬂicos. Contratacién de pasantes. Régimen de asistencia y licencias

......... 1229
por examen, enfermedad y accidente
Ministerio de Economia y Finanzas Piablicas y Ministerio de Salud
Régimen Especial de Seguridad Social para Empleados del Servicio Doméstico o
Aportes al Sistema Nacional del Seguro de Salud
DISPOSICIONES
Direccién Nacional de Higiene y Seguridad en el Trabajo
Elementos a utilizar en la higiene personal de los trabajelndortei.ZC;;la;;iri;;ilc;;; cons- 1235
i los establecimientos. Aclaracién del anexo], ar L . B
:-ll-;lgci:al::sy(::g?xsridad en el trabajo. Realizacién de las inspecciones con la presencia de 1236
representantes sindicales —_
Direccidén Nacional de Migraciones
1238
Migraciones
Direccién Nacional de Policia del Trabajo
Empresas de servicios eventuales. Trabajador eventual. Registro. Normas. Disposi- 1238
ntarias del dec. 342/92......
;ﬁnizs:::lfesr:riicios eventuales. Libro especial para asentar trabajn'dorgs {:am:l;:a
tadgs bajo la modalidad del trabajo eventual. Normas complementarias de p 1239
104/92
Direccién Nacional de Salud y Seguridad en el Trabajo
Elementos a utilizar en la higiene personal de los trabajadores. Cal;a;tergz;ilc/a?'; cons- 1240
tructivas de los establecimientos. Aclaracién del anexo |, art. 42 del dec. 351/79.........
Sistema Unico del Registro Laboral
.............. 1241

Cédigo Unico de ldentificacién Laboral ..
Subsecretaria de la Pequefia y Mediana Empresa y Desarrollo Regional

Pardmetros para considerar una empresa incluida en la categoria de Micro, Pequeiia
y Mediana Empresa. ............

1243




