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Régimen de regulanzac:én impositiva, promocitn y protecc:én del empleo registrado
con prioridad en Pymes y exteriorizacién y repatriacién de capltales ...............................
Menores, Mayorfa de edad. Capacidad legal para e]ercer el comercio. Modificacion del
Cédigo Civil y del Cédigo de Comercio...

Régimen federal de empleo protegido para personas con dlscapamdad

Ahorro obligatorio de los trabajadores menores de 18 afios.. - U
Examen médico a menores de 14 a 18 afios que soliciten penmso de trahajo ..........
Sueldo anual complementario, Régimen de liquidacién. Reglamentacién de laley 23.041 ......
Salarios y sueldos. Limites de embargabilidad. Reglamentamén de los arts. 120, 147 y
149 del Régimen de Contrato de Trabajo {t. 0. 1976) ...

Suspensiones, reducciones de la jornada o despldos por causas econérmcas o falta o
AISTANUCION A& ADAJO .1 .eveecrearrerrriir et sss st st s bbb s s snen s o
Promocién del empleo. Nuevas ﬁguras contractuales. Reglamentacnén delaley24.465........
Salarios y sueldos. Gastos médicos, beneficios sociales y prestaciones no Temunerati-
vas. Determinacién... "
Salarios y sueldos. Pago de remuneramones mediante acreditacién en cuenta abierta a
nombre del trabajador en una entidad bancaria............
Régimen del trabajo agrario. Reglamentacién de la ley 26 727 ..
Régimen federal de empleo protegldo para personas con dlscapac1dad Reglamenta-
cién de laley 26.816...

77

26

68
141
164
292
375
415

441
487

527
529
572
573

581
611

662

797

836



xvi COMPENDIO DE LEGISLACION DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Resoluciones
443/1992 (A.N.Se.S.) Jubilaciones y pensiones. Determinacién de a existencia de relacién de
dependencia respecto de determinadas actividades..............cesroeemsnnn.,
784/1992 (A.N.Se.S.) Cooperativas de trabajo. Calidad que revisten sus asociados...............
644/1997 (MT.ySS.) Determinase que las empresas de mds de cien trabajadores deberdn
abonar las remuneraciones en cuentas abiertas a nombre de cada tra-
bajador ............
790/1999 (M.I.yS.S.) Salarios y sueldos. Sistema de pago de remuneraciones a través de
cuentas bancarias para determinadas empresas. Aplicacién del régi-
men creado por res. 644/97 a empresas de mds de veinticinco trabaja-
dores...... et
36072001 (MTE.y ER.H.) Obligacién de los empleadores de abonar las remuneraciones en di-
nero de su personal permanente y contratade en cuentas abiertas a
nombre de cada trabajador ..o s ceeeeesesnrnnns
381/2009 (MTE.yS.S.) Régimen de contrato de trabajo a tiempo parcial. Negociacién colec-
tiva. Trabajadores a tiempo parcial y modalidades contractuaies labo-
rales con jornada reducida ........ouuccecvveeve oo sss s s
11/2011 (C.NT.A) Régimen Nacional de Trabajo Agrario. Trabajadores agrarios tempo-
rarios, ciclicos y estacionales. Aprobacién de las condiciones gene-
rales de 1abor y habitacion .......ov.ceececeirvinieniness s cescieee e sesesren s
3072/211 (A.ELP) Contrato de trabajo. Contratacién de mano de obra que importen gra-

ves violaciones a las normas previsionales, laborales o sobre higiene y
seguridad en el trabajo, en el marco dela ley 26.364 y el Libro Segundeo,
TituloV, capitulo I, arts. 140, 145 bis y 145 ter del Cédigo Penal...............

4/2015(CNEP.ySMV.yM) Saiario m{nimo, vital y mévil...............

Leyes

24.714
27.160

Decretos

1245/1996
1382/2001
1388/2010

779/2014

Resoluciones

14/2002 (5.5.5.)

393/2009 (A.N.

ASIGNACIONES FAMILIARES

Régimen de asignaciones FAMElIAIES ..............cec..oivvvvieeereessenns s oeesssos s sesens e eeees
Movilidad de las asignaciones farniliares .................o.ooeivvnones

Asignaciones familiares. Reglamentacién de [a ley 24.714
Previsién social. Sistema integrado de proteccion a la familia. Prestaciones....................
Asignaciones familiares. Asignacién Universal por Hijo para Proteccién Social. Traba-
jadores en relacién de dependencia y beneficiarios de ia Ley de Riesgos del Trabajo y
beneficiarios del Sisterna Integrado Previsional Argentino. Incremento del monto de las
asignaciones..........c...... r————

Asignaciones familiares. Medificacién de rargos, topes y montos. Norma comple-
mentaria dealey 24.714...cccrececesceiveene.

Régimen de asignaciones familiares. Asignaciones de pago mensual, de pago
Gnico y por ayuda escolar anual. Documentacién respaldatoria. Norma com-
plementaria de Ia ley 24.714.................... -

Se.S) Asignaciones familiares. Asignacién universal por hijo para proteccién social.
Definicién de grupo familiar. Percepcién del beneficio. Liquidacién ypago. Te-
nenciz del nifio..........

7/2010(C.GEP) Asignaciories famniliares. Personal de institutos de ensefianza privada enumerados

56/2011 (A.N.S.

en e] art. 2° de la ley 13.047. Montos. Sustitucién del 18 de la res. 664/96 (C.G.EP)....

e.S) Asignacién Universal por Hijo para Proteccior Social. Provincias que hayan
suscripto actas acuerdo de cooperacién mutua, Aprobacién de la modifica-

-cién del Disefio de Registro de Pasivos.

990
992

846

868

853

873

1033

970
1024

293
516

655
693

782

819

938

1050

1010

INDICE TEMATICO

235/2011 (A.N.5.e.8) Régimen de asignaciones familiares. Asignacién por Embarazo para Protec-

cién Social. Destinada a grupos familiares desocupados. Personas que se des-
empefien en la economia INfOrmal. ...

496/2015 (A.N.S.e.S)  Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA). Aprobacién de coeficientes

Leyes

23.551
24.642
25.674
K

Decretos
#7/1988

1040/2001
g

514/2003

-

4 199/1988

g
]

Leyes

22.425
23.126

24.185
Decretos

‘ 447/1993

de actualizacién de remuneraciones mensuales percibidas por afiliados en
relacién de dependencia. Indice de movilidad de las prestaciones. Procedi-
TIENTO de CAICULO ..c.oe e et e e e ba e

ASOCIACIONES SINDICALES

Ley de asociaciones sindicales crsesearne e s s nasn s e nses e
Asociaciones sindicales de trabajadores .. .- .

Asociaciones sindicales. Participacién proporcional femenina en cada unidad de riegocia-
cidn colectiva de las condiciones laborales. Parte pertinente

Asociaciones sindicales. Reglamentacién delaley 23.551 .......covecciinivcnniinnsenes
Asociaciones sindicales. Conflictos intersindicales de representacién de una categorfa, Proce-
dimiento de encuadramiento sindical. Reglamentacién del art. 59 delaley 23.551 ......covssesaness
Asociaciones sindicales. Participacién proporcional femenina en cada unidad de negocia-
cidn colectiva de las condiciones laborales. Integracién de los drganos directivos. Repre-
sentacion femenina en cargos electivos y representativos de las asociaciones sindicales.
Reglameritacién de laley 25.674 ...

NORMA COMPLEMENTARIA DE LA LEY DE ASOCIACIONES SINDICALES

Jubilaciones y pensiones. Derecho de los trabajadores de controlar el pago de aportes y
contribuciories y el cumplimiento de las obligaciones formales a cargo del empleador......

CONVENCIONES COLECTIVAS

Ley de convericiones colectivas de trabajo (1.0. 2004}......... . e
Convenios de corresponsabilidad gremial enn materia de seguridad social.......covvurirereeriaes

Convenciones colectivas de trabajo. Reglamenitacidr de la ley 14.250, (t.0. 1988)......ccoeueee

NORMAS COMPLEMENTARIAS SOBRE CONVENCIONES COLECTIVAS

Empleados de bancos y entidades de seguros, reaseguros, capitalizacién y ahorro privados.....
Convenciones colectivas de trabajo. Se dispone que recobren sus efectos legales conforme
asu estado de vigericia a la fecha de sancién de las leyes 21,418y 21.476.........covnusvinsrnsenans
Convenios colectivos para trabajadores del Estado

Convenios colectivos para trabajadores del Estado. Reglamentacién de la jey 24.185.........

XVl

1015

1026

153
289

338

582

691

718

143

22
377

575

138

142
204



XVIII COMPENDIO DE LEGISLACION DEL TRABAFO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Resoluciones Conjuntas

706/1999 (A.FLP.) Trabajo. Conceptos calificados expresamente como “no remuneratorios” en con-

108/1999 (S.T.) venciones colectivas de trabajo o acuerdos convencionales debidamente homolo-

y75/1999 (5.5.8.) gados antes del dictado de la res. 17/99 (ST.). Conservacién de la naturaleza que le
fuera conferida convencionalmente....... rerae ey

CONCILIACION LABORAL OBLIGATORIA

Leyes

14.786 Instancia obligatoria de conciliacién en los conflictos de trabajo................oooocorseceeeen....,

24.635 Procedimiento laboral, Conciliacién obligatoria previa. Parte pertinente ...........o.oevmienae

Decretos

1169/1996 Procedimiento laboral. Congiliacién obligatoria previa. Reglamentacién de la ley 24.635.....

Resoluciones

18/1997 (CN.AT) Procedimiento laboral. Conciliacién obligatoria previa. Interpretacién de la ley 24.635....

559/1997 (MT.y $.8.) Procedimiento laboral. Conciliacién obligatoria previa. Representacidn del tra-
bajador. Acreditacién. Requisitos "
658/1997 (M. y §.5.) Procedimiento laboral. Conciliacién obligatoria previa. Organizaciones re-
presentativas de empleadores. Acreditacién de personerfa del compare-
ciente........oicenne ceeramrsnrre s "
459/1998 (M.T. yS$.8.) Procedimiento laboral. Conciliacién obligatoria previa. Percepcion de multas
establecidas en el art. 19 de la ley 24.635. Autoridad de aplicacion...........o.......
Reglamento del Registro Nacional de Conciliadores Laborales.......n....................
Servicio de Conciliacién Laboral Obligatoria. Atencién al pablico para ratifica-
¢ién de acuerdos espontaneos. Canalizacidn teniendo en cuenta la cantidad de
trabajadores comprendidos en cada expediente........
1765/2015 (M.]. y D.H.) Procedimiento laboral. Conciliacién obllgatoria previa

75/1999 (M.].)
6/2002 (ST)

EMERGENCIA ECONOMICA

Leyes

25.561 Suspensidn de los despidos sin causa justificada por el plazo de 180 dias. Parte per-
HIBIIEE  oven vttt e ens s srssr et s s s s st et e e en e e e as e st ee s eme et se e e son

25972 Suspension de los despldos sin causa justificada. Faciiltase al PE.N. a declarar la cesacidén
del estado de emergencia piiblica. Medificacion de 1a 18y 25,561 ..............cueeeoversossnns

26.077 Interpretacidn Emergencia Ocupacional Nacional. Programa Jefes de Hogar. Prérroga de
la vigencla. Parte pettinente ........... .

Decretos

265/2002  Plan para empresas en crisis. Norma complementaria del dec. 2072/94 o......ooooooovoooo oo

2641/2002  Fijacién de una asignacién no remunerativa de car4cter alimentario para trabajadores del
sector privado comprendidos en los convenios colectivos de tabajo....versssesre e

392/2003  incremento de la remuneracién basica de los trabajadores del sector privado, en relacién
de dependencia, comprendidos en el régimen de negociacién colectiva en los términos
de la ley 14.250

905/2003  Trabajo. Incremento de la asignacién no remunerativa de cardcter alimentario estableci-
da por el art. 1° del dec. 2641/2002.... .

1347/2008  Fijaci6n de una asignaclén no remunerativa ......... .

1349/2003 Fijaci6n del monto del salario mfnimo, vital y movil para los trabajadores jornalizados y
mensualizados que cumplen con la jornada legal de trabajo a iempo completo.................

817/2004  Beneficios para empleadores que incrementen la n6mina laboral.........co..c...ooevernvescveneennnn,

1178

29
284

1028

845

847

879

935
886

336
349

353

710

713

716

721
723

725
727

2005/2004

gy
1295/2005

%@6/2006

INDICE TEMATICO

Otorgamiento de una asignacidn no remurnerativa de cien pesos ($ 100) mensuales
para todos los trabajadores del sector privado en relacién de dependencia a partir del
Asignacidn establecida por el art. 1° del dec. 2005/2004. Otorgamiento de cardcter remu-
nerativo y aumento a la suma de pesos ciento veinte ($ 120) a partir del 01/10/2005. ln?e-
gracién de la parte faltante hasta la suma establecida. Facultad de empleadores y asocia-
ciones sindicales para negociar su incidencia y efectos....... . .
Seguro de capacitacién y empleo. Objetivos. Inclusién optativa de los beneficiarios del

programa jefes de hogar......

‘Resoluclones

502/2006
(MTEYSS)

Seguro de capacitacién y empleo. Objetivos. Reglamentacién del dec. 336/2006...........e....

£
‘Resoluciones Conjuntas

408/2006
393 S)y

Conciliacién obligatoria previa. Aranceles y honorarios. Modificacién del dec. 1169/96 .......

HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

ji9.587 Ley de higiene y seguridad en el trabajo

Decretos

_éﬁl/ 1979 Higiene y seguridad en el trabajo. Reglamentacion de la ley 19.587. Sustitucién de la
o aprobada por dec. 4160/73. " -

;338/ 1996 Higiene y seguridad en el trabajo. Modificacién del dec. reglamentario 351/79 (Parte
I8 Pertinente) . . . - —

24972007 Reglamento de Higiene y Seguridad en el Trabajo para la actividad minera ..........covuu...
_-Resoluciones

:;_&01/2001 (SRT) Trabajo. Requisitos para el ejercicio profesional en higiene y seguridad en el

" 76/2011 (C.N.TA.)

7 905/2015 (S.RT)

387/2009 (M.E. y FP)

11721/2004 (SRT)
294/2009 (ME. y EP)

434/ 2002 (M.T.E. v §.5.) Riesgos del trabajo. Competencia para declarar la insalubpidad del lugar o am-

Seguro de vida colectivo obligatorio para trabajadores rurales. Monto del capi-
tal asegurado . :
Administracién piblica. Contrato de Operatoria de Seguros. Metodologia a uti-
lizar para la administracién del Seguro de Vida Colectivo Obligatorio para el
personal del Estado.........ccuunrerarerneiririnnnns
Trabajo agrario. Condiciones generales de vida y alojamiento de trabajadores
temporarios que se desempefian en la actividad de cultivo y cosecha de ardn-
dano en alojamientos fijos y mdviles, en el &mbito de todo el pafs...........coevueees
Funciones de los servicios de higiene y seguridad en el trabajo y de medicina
del trabajo .....

Disposiciones

e,

2/1983 (D.N.H.yST)

" 79/1987 (DN.H.y ST)

Trabajo. Elementos a utilizar en la higiene personal de los trabajadores. Carac-
terfsticas constructivas de los establecimientos. Aclaracion del anexo I, art. 42
del dec. 351/79 ' . .
Higiene y seguridad en el trabajo. Realizacién de las inspecciones con la pre-
sencia de representantes sindicales

736

742

747

865

58

534

659
758

1077

858

1082

891

1038

1160

1187

1188
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8/1995 (D.N.S.yST.) Elementos a utilizar en la higiene personal de los trabajaderes. Caracter{sti-

cas constructivas de los establecimientos. Aclaracién del anexc I, art. 42 del
dec. 351/79

JUSTICIA NACIONAL DEL TRABAJO

Ley
18.345 Ley de Organizacién y Procedimiento de la Justicia Nacional del Trabajo (1.0 1998).......
NORMAS COMPLEMENTARIAS DE LA
JUSTICIA NACIONAL DEL TRABAJO

Leyes

18.693 Normas para la comprobacién y juzgamiento de infracciones...

18.695 Infracciones laborales, procedimiento para su comprobacidn y ]uzgamlento ..................

26.086 Concursos y quiebras. Apertura. informe mensual del sindico. Pronto pago laboral.
Juicios contra el concursado. Homologacién del acuerdo. Efectos. Requisitos. Fuero de
atraccién. Fallido codemandacdo. Remisién de actuaciones. Excepciones. Modificacién
de laley 24.522 O O

LEY DE JORNADA DE TRABAJO
Ley
11.544 Jornada de trabajo...........
NORMAS COMPLEMENTARIAS SOBRE JORNADA LABORAL

Leyes

18.204 Régimen de descanso semanal uniforme......

20.657 Supermercados: horario

21.660 Comercio. Horario. Nuevo réglmen de aperl:ura y cierre

25.239 Régimen especial de seguridad social para empleados del semcm duméstlco Parte
PETHIIEITE c.coceeiaititriserscssneneessssssiss s sesnensemese v ansersrarsaresasasessmrssasssassrnseses

25.323 Trabajo. Indemnizacién por antlguedad o despido. Incremento del monto mdemm-
zatorio cuando la relacién laboral al momento del despido no esté registrada o sea
deficiente... - -

26.102 Leyde segundad aeroportuana

Decretos

$/n° 1930 Lugares insalubres. Reglamentacidn de Ia ley 11.544 ...

16.115/1932  Jornada de trabajo. Reglamentacién de laley 11.544...

16.117/1933  Descanso semanal. Reglamentaclén para la Capital Federal de las leyes 4661 9105 y
11.640. Parte pertinente.... o

484/2000 Jornada de trabajo. Lirmte a la unhzac:én mensual y anual de horas suplementanas .....

485/2000 Régimen simplificado para pequenos contribuyentes (Monotributo).......cueeeeeevuve reersonne

1584/2010 Feriado nacional. Dias no laborables en todo el territorio de la Nacién. Feriados con
fines turisticos ...vvweun.

Resoluciones

303/2000 Jornada de trabajo. Excepciones permanentes y temporarias para trabajos preparato-

(MT.E.yFRH.) rios o complementarios que deban ser realizados fuera del limite asignado al trabajo

general del establecimiento. Cémputo del mimero maximo de horas suplementarias
anuales. Norma complementaria del dec. 484/2000

434/2002 Riesgos del trabajo. Competencia para declarar la insalubridad del lugaro amblente

(MTE y5.5.)  deBDEJO covvvvree e eeeceeceecassareresrsre sessssrssasesasassassarsessesessssssassesssassscsassonssses

71/2008 Régimen Nacional de ’I‘raba]0 Agrano Iomada ordinaria de traba]o diuma, Dlstrlbu-

(CNTA) cién de horas de trabajo diarias y su diagramacién . "

1192

3

A

354

31
75
117
327

329
357

518
521

526
675
676

785

851

858

1030

Bis
) 472
467

493
§.212
§940

Decretos

2725/1991
2126/1991
£r
739/1992
e
§72/1993

S
w72/1994
281/1995

737/1995
i
333/1996

£1192/2004

F i

Z 1506/2004

750/2005

INDICE TEMATICO

LEY DE OBRAS SOCIALES

Ley de obras sociales. Parte pertinente ...........coee01...

LEY NACIONAL DE EMPLEO

Ley nacional de empleo.

NORMAS COMPLEMENTARIAS DE LA LEY NACIONAL DE EMPLEQ

Fondo de Garantfa de Créditos Laborales. Creacién. Parte pertinente ...........coeceeee.
Régimen para pequefias y medianas empresas. Parte pertinente
Empleo de mano de obra nacional...........................
Pacto Federal del Trabajo....
Ley de Promocidn del Traba]0 Reglstrado y Prevenc16n del Fraude Laboral .................

Reglamentacién parcial de laley 24.013 ...............
Trabajo. Prestacién transitoria por desempleo. Reglamentacién del art. 152 de laley

Ley Nacional de Empleo. Prestaciones por desempleo. Reglamentacién del titulo IV de
laley 24.013...
Trabajadores dependxentes de empleadores €N concurso preventwo o quiebra. Benefi-
cio por desempleo. Autorizacién para incluirlos en los alcances de laley 24.013.............
Procedimiento preventivo de crisis. Regulacién
Empleadores que contraten a determinados trabajadores. Excepmén del pago de con-
tribuciones patronales
Pequefias y medianas empresas. Relac:ones del trabajo. Reglamentacién del titulo III
delaley 24.467 ......
Sistema Unico de Registro Laboral Reglstro Nacional de [ncapac1dades Laborales. Nor-
mas reglamentarias de las leyes 24.013 y 24.557
Contribuciones patronales con destino al Sistema Unico de la Segundad Somal .............
Prestacidn por desempleo.......
Pequefia y mediana empresa. Relacmnes del trabajo. Reglamentat:ldn del titulo Ill dela
ley 24.467
Procedimiento preventivo de crisis......
Sociedades laborales. Creacibén y definicién. Autoridad de aplxcat:ldn Registro Admi-
nistrativo de Sociedades Laborales.......
Procedimiento para regularizar relaciones laborales no meglstradas y/o diferencias sala-
riales no declaradas -

Emergencia ocupacional nacional ..
Fijacidén del monto del salario mimmo, vital y mévil para los traba]adores joma.llzados Y
mensualizados que cumplen con la jornada legal de trabajo a tiempo completo. Vigen-
cia a partir del 01/09/2004., .
Prérroga de la declaracién de emergencia ocupacional nacmnal y del Programa Je-
fes de Hogar hasta el 31/12/2005. Clasificacién de los beneficiarios del Programa
Jefes e HOBAL.c.ocvoviervireireirines s sinien s amse e anar s rassssns arnssnesnssissrsssonsarsansssrerassrassassass
Fijacién del monto del salario minimo, vital y mévil para los trabajadores mensualiza-
dos y jornalizados que cumplen con la jornada legal de trabajo a tiempo completo. Ab-
sorcién y/o compensacién de la asignacién no remunerativa. Administracién piiblica
nacional. Exclusiones. Vigencia de la res, 2/2005 (C.N.EP. ¥y S MV ¥ M. ) ccviccsrrenrcniens

165

185

144
262
268
315
508

592

596

602
605

607

630
667
671

672
674

698

704

707

731

733

740



XXII COMPENDIOQ DE LEGISLACION DEL TRABAJQ Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

267/2006 Sistema Integral de Prestaciones por Desempleo. Incremento de los montos. Exten-
sién del seguro de acuerdo a la edad del trabajador. Modificacién de la iey 24.013,
Parte Pertilente ... coicsiesiniisieesrersaseviresssrracss s sssssasssssssnsserasesseenssesens

1694/2006 Empresas de servicios eventuales anculos laborales Salarios lndemnmaclén Fac-
turacién. Empresa usuaria. Agente de retencién. Condiciones para asignar trabajado-
res. Habilitacién administrativa, Capital social. Garantfas. Reajuste anual. Sanciones.
Reglamentacién delos arts. 75 a 80 de la ley 24.013, Derogacién de los decretos 342/92
y951/99

108/2009 Trabajo. Alicuota aphcable alas contrlbucmnes patronales Empleadores t:tu]ares de
establecimientos educativos de gestién privada cuyas actividades resulten comprendi-
das enlasleyes 13047 § 24.049 ... ceerermnnsnnssnisssnar s sisssesssssssmssssstsssssssssssssans sssssaseeas

1824/2009 Espectéculo piiblico. Reglas de habilitacién del personal que realiza tareas de contro]
de admisidn y permanencia de publico en general. Creacién del Registro Nacional de
Empresas y Trabajadores de Control de Admisién y Permanencia......... e eeeeoerersorees

762/2014 Riesgos del trabajo. Empresas de servicios eventuales y empresas usuarias. Reglamen-
tacién .,

1714/2014 Leyde Promomén del Trabajo Registrado ¥ Prevencion del Fraude Labora] Reglamen’
tacion de la ley 26.940

84/2014 Polfticas sociales. Programa de Respaldo a Estudiantes Argentmos (PROGRESAR)
Creacidn. Beneficiarios. Requisitos. Incompatibilidades. Comité Efecutivo del PRO-
GRESAR. Creacign, Objeto. Integracién .......... T

Resoluclones

218/1992(MTySS.) Ley nacicnal de empleo. Cémputo de los plazos establecicdos en la ley

24.013
128/1995 (M.T.y 5.5.) Programa de Reinsercién Laboral............cvmeermrncescsiesssensescsssnes
557/1997 (MTE.ySS.) Contribuciones patronales con destino al Slstema Umco de la Seguri-
dad Social.......

177/1999 (A.N.Se.S.) »

488/1999 (M. ySS.)

24/2001 (S.P. y M.E.)

337/2002 (MTE.yS.S.)

182/2007 (M.T.EyS.S.)

374/2009 (MTE. yS.5.)

28/2011 (R.E.N.ATR.E.)

Prestacién por desempleo Célculo desu cuanda €N casos en que e] traba]a-
dor no haya percibido remuneracién normal y habitual durante los dltimos
seis meses anteriores al cese de la relacién laboral. Medios probatorios.......
Trabajo. Exclusién de la condicidn de potenciales beneficiarios dei de-
recho ala percepcién de la prestacién por desempleo alos trabajadores
en situacién de incapacidad laboral temporaria o permanente proviso-
ria establecida por ley 24.557
Pardmetros para considerar 2 una empresa mclulda en la categorfa
de micro, pequefia y mediana empresa Reglamentac:én del art. 1°
delaley 25.300..

Trabajo. Procedmuento prevennvo de crisis de empresas Admnustra-
ciones Provinciales del Trabajo..........rcoemuveeerimecssssessees e vsesessersssssersssns
Empresas de servicios eventuales. Declaracuin ]urada anual sobre ac-
tualizacién de datos. Adecuacién reglamentaria, Norma complementa-
ria del dec. 169472006 ........vuremmrrirecrsrmenssiserisssonseranemsesrerssssssmosesssrsssssas
Seguro de Capacitacién y Empleo. Trabajadoras y los trabajadores des-
ocupados. Convenios de adhesién. Extensién del plazo de vigencia de
su adhesién. Prestacién dineraria mensual no remunerativa..................
Trabajo agrario. Registro Nacional de Trabajadores Rurales y Emplea-
dores (RENATRE), Sistema Integral de Prestaciones por Desempleo -
Reactivacién de las cuotas pendientes de COBrO ...........ovververrrrsssriarneons

1862/2011 (S.EMPLEQ) Trabajo. Reglamento del programa de empleo independjente ¥ entra-
mados productivos locales. - -

110/2013(R.NT. YE.A.) Registro nacional de trabajadores y empleadores agrarlos ......................

187/2013(RNT.YE.A)) Trabajo agrario v s

188/2013 (RN-TLYE.A.) Trabajo agrarioc

1016/2013 (MTE.yS.5.) TEADAJO vt e s s bbb e e rmemene

2229/2013 (S.EMPLEOQ) TIADAJO AGTALIO ovvverrceeecceeseesesssseseossenmrnenens

84/2015(C.NTA) -

Salarios. Trabajo agrario

743

750

761

765

818

' 829

803

842
843
855

993

849

932

874
887

856

$90/2014 (RNT.YE.A)
33

ms/zou (S.EMPLEO)
#876/2014 (A.FLP)

2683/2014 (A.ELP)
gfhom (AN.SeS)
B

1*12015 (CGEP)

15(C.G.E.P)
éf;;énz?ls(c:c;151=)

§/2015(CG.EP)

-ﬁ‘oluciones Conjuntas

$63/2015 (A.F.LP)
f!swzols (MI.E.yS5S.)

¥
?sposiclones

104/1992 (D.N.PT.)

_ ;msss (SURL)
-¥98/1993 (D.N.PT.)

-303/2004 (S.S.PyM.EyD.R.)

--5524/2013 (D.N.M.)

lmpuesto alas ganancias. Parte pertinente

INDICE TEMATICO

Trabajo agrario. Registro nacional de trabajadores y empleadores agra-
rios. Procedimiento sumario para la aplicacién de sanciones por obs-
truccién a la actuacién de las autoridades administrativas..........oeveeeiees
Programa prestaciones por desempleo. Reglamentacion ......cocveevrveen.
Seguridad social. Servicio denominado “trabajo en blanco” Constancia
del trabajador y certificado digital de ingresos laborales (CDIL).............
Registro Piblico de Empleadores con Sanciones Laborales (REPSAL).
Regimenes Especiales de Promocién del Trabajo Registrado..................
Politicas sociales. Programa de Respaldo a Estudiantes Argentinos
(PROGRESAR). Definicién de ingresos y grupo familiar. Requisitos
administrativos. Percepcién de la prestacién. Norma complementa-
riadel dec. 84/2014..........cccconermrveecverrirrensnrenns
Establecimientos de ensefianza privada.....

Establecimientos de ensefianza privada
Establecimientos de ensefianza privada
Establecimientos de ensefianza privada...........

Promocién del Trabajo Registrado y Prevenci6n del Fraude Laboral.

Registro Publico de Empleadores con Sanciones Laborales (REPSAL).
Acceso a los beneficios. Régimen Permanente de Contribuciones a
la Seguridad Social para Microempleadores. Sujetos comprendidos.
Régimen de Promocién de la Contratacién de Trabajo Registrado. In-
tegracién de némina. Norma complementaria delaley 26.940............

Empresas de servicios eventuales. Trabajador eventual. Registro. Nor-
mas. Disposiciones complementarias del dec. 342/92.......o.convsiercncancnines
Cédigo Unico de Identificacién Laboral ...
Empresas de servicios eventuales. Libro especlal para asentar trabajado-
res contratados bajo la modalidad del trabajo eventual. Normas comple-
mentarias de la disp. 104/92 (D.N.PT.).... .
Parémetros para considerar una empresa incluida en la categorfa de Mi-
cro, Pequeriia y Mediana Empresa ....................... verererersasaneersrernrases

Migraciones

REFORMAS LABORALES

Ley de reforma laboral. Modificacién de las leyes 14.250 (t.o. 1988), 20.744 (t.n. 1976)
24.013, 24.465 y 24.467. Parte pertinente ..........cc.cc.......

Vales de almuerzo, alimentarios y de canasta de alimentos. Demga(:lén de los incs. b) y
c) del art. 103 bis de la ley 20.744 (t. 0. 1976)....

NORMAS COMPLEMENTARIAS DE LAS REFORMAS LABORALES

Limitacién a las transacciones en dinero en efectlvo Cheque cancelatorlo Recauda-
cién de aportes y contribuctones previsionales. Régimen especial para la determina-
cién y percepcién de los aportes y contribuciones con destino al Sistema Unico de la
Seguridad Social. Parte pertinente
Reforma laboral. Ordenamiento del régimen laboral. Perfodo de prueba. Extincién del
contrato de trabajo. Indemnizacién por despido sin justa causa. Promocién del empleo.
Derecho colectivo del trabajo. Negociacién colectiva. Conflictos colectives. Balance so-
cial. Sistema Integral de Inspeccién del Trabajo v de la Seguridad Social. Simplificacién

XXIII
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971

974

1018
1051
1053
1055
1057
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1180
1200
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1202
1189

307

376

71

330
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registral. Cooperativas de trabajo. Derogacién de las leyes 17.183 y 25.250 y del dec.
105/2000. Modificaciéon de las leyes 14.250 (.0 1988), 24.467 y 25.013, Ratificacién de
las derogaciones dispuestas por el art. 34 de la ley 25.250 “

Decretos

146/2001 Evasion fiscal. Relaciones laborales y empleo no registzado. Reglamentacién de los arts.
43,44y 45 delaley 25.345 ... snsesasannannn

272/2006 Conflictos colectivos de trabajo. Interrupc:én total o parcial de servicios esenmales
Comisioén de garantias. Reglamentacu’m del art. 24 de la ley 25.877. Derogaclén del
dec. 843/2000....... v eeiress et s e

REGIMEN DE LICENCIAS

Leyes

20.596 Licencia especial deportiva........ccouvuessmrmsmmecnncac

20.732 Trabajo. Derecho de los traba;adores bajo relacién de dependemna que sunulténea-
mente presten servicios como bomberos VOIUIATIOS ... civeeeecicc et sssssis rsssenans

22,990 Regulacién de las actividades relacionadas con la sangre humana. Parte pertinente.......

23.691 Trabajadores en relacién de dependencia. Derecho que les asiste en caso que deban
concurrir ante la justicia y organismos piblicos....

23.759 Actos electorales extranjeros. Ciudadanos de paises limftrofes. L1cem:1a a los fines de
emisién del voto........ -

24.716 Licencia especial por nacimiento de h.uo con Sindrome de DOWn ...

Decretos

2133/19%4 Actos electorales extranjeros. Ciudadanos de paises limftrofes. Licencia a los fines de
emision del voto. Reglamentacxén dela !ey 23.759

1768/2013 Feriados... .-

Resoluclones

1/1997 (C.G.E.P) Licencia por nacimiento de hijo con Sindrome de Down ..ot ccioersicnnccniiniens

REGIMEN DE PASANTIAS
Leyes
26.427 Sistemna de Pasantia BAUCAUVA.........cooiviiriniiin s reraresrssasnssssssasssseserss
Resoluciones Conjuntas
825/2009 (MT.Ey S.S.)

y338/2009 (M.Ed.} Sistema de Pasantias Educativas. Empresa privada con personeria juridica. Em-
presas y organismos piiblicos. Contratacién de pasantes. Régimen de asistencia

y licencias por examen, enfermedad y accidente....

NEGOCIACION COLECTIVA
Leyes
23.546 Procedimiento para la negociacion colectiva......ococvccnnnnc
Decretos
200/1988 Procedimiento para la negociacién colectiva. Reglamentacién de la ley 23.546...............

339

744

69

76
140

182

183
306

802

1049

410

‘1181

150

579

:Q)gcretos

170/1996
333/1996
/1996
85,1996
7/1996
m1/1997
$39/1998
1278/2000
:,j-lO/ 2001
F694/2009

INDICE TEMATICO

RIESGOS DE TRABAJO

Ley sobre Riesgos de] Trabajo....
Régimen de ordenamiento de la reparamén de los darfios derlvados de los acmdentes de
trabajo vy enfermedades profesionales

Riesgos del trabajo. Reglamentacién de Jaley 24.557 ... innmnonnini s ssnnnensee
Sisterna Unico de Registro Laboral........
Riesgos del trabajo. Reglamentacion de la ley 24.557
Régimen de autoseguro para las empresas privadas ...
Riesgos del trabajo. Determinacién de contingencias e incapacidades.........
Riesgos del trabajo. Reglamentacidn parcial de la ley 24.557 (Parte Perunente]
Prestaciones por incapacidad permanente total ([PT] rerarem b st
Prevenci6n de los riesgos del trabajo .............
Riesgos de] trabajo. Reglamentacidn de la ]ey 24 557
Riesgos del trabajo. Régimen legal de las prestaciones dmeranas Prestamones por lnca-
pacidad Permanente Parcial (IPP). Prestacién adicional de pago mensual. Prestaciones
dinerarias por Incapacidad Laboral Temnporaria (ILT}

‘f*%soluciones
1/1997 (8.5.8.} Prestaciones dinerarias por incapacidad temporaria 0 permanente ...
/1999 (SRT.) ExAmenes preocupacionales. Plazos para la declaracién del alta laborat .................
?10/2002 (SRT) Entrega por parte de las aseguradoras de riesgos del trabajo y empleadores auto-
i; asegurados de una credencial que identifique alos trabajadores cubiertos .............
642/2009 (S.RT.) Superintendencia de Riesgos del Trabajo — Comisién de Trabajo para Empresas con

K T) MOPRE
§ 801/2015 (S.RT.

Establecimientos que Registren Alta Siniestralidad en la Actividad de la Construccién
Riesgos del trabajo. Obligacién de arbitrar los medios necesarios a fin de asegurar
la presencia de los trabajadores damnificados ante los prestadores asistenciales.
Escala de gastos, Medio de transporte. Determinacién de la escala de gastos de
traslados....ooeeeieicnnis
Riesgos del trabajo. Elementos de proteccnén personal para trabajadores. Certifi-
caci6n del producto. Creacién del formulario "Constancia de Entrega de Ropa de
Trabajo y Elementos de Proteccion Personal” ... .o seens
Teletrabajo. Condiciones minimas de seguridad e higiene.... .

Riesgos de] trabajo. Atencién al piblico. Procedimientos para ]a gesnén de rec]a-

Aprobacmn de coeﬂc;entes de actualizacidén de remuneraciones mensuales
percibidas por afiliados en relacién de dependencia. Indice de movilidad de las
prestaciones. Procedimientos de cdlculo. Norma complementaria de las leyes
24.241 y26.417 .........

.} Casos crénicos. Procedimiento (BO 27/01/2015). coeeeericreniiisnsnnnnemsessiissassesssesensas
T.) Riesgos del trabajo. Procedimiento Administrativo para la Denuncia de Acci-

dentes de Trabajo y de Enfermedades Profesionales. Modelos de formularios.
Aprobacién. Instrucciones e informacién. Obligacién de los trabajadores. Aten-
cién del trabajador. Denuncia. Notificaciones. Derogacitn de los arts. 2, 3,4y 7,
Anexos 1, I1 y 111 de la res. 840/2005 (S.R.T.) y de la res. 1389/2010 (S.R.T).......ccocrnes

) Riesgos del trabajo. Implementamén del Sistema G]obalmente Armonizado de
Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos (SGA/GHS). Aprobacién. Em-
pleadores. Aseguradoras de Riesgos del Trabajo (A.R.T.}. Deber de aplicaci6n.
Incumplimiento. Programacién Anual en materia de Prevencién. Norma com-
plementaria de lares. 771/2013(S.R.T.).....

269

483

625
630
631
637
640
669

678
687

762

936
1075

1079

1115

1120

1130

1132

1134
1137

1024
1143

1147
1154

11555
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887/2015 (SRT) Riesgos del trabajo. Prevencién. Acta Digltal Unica. Creacién. Sistema de Ven-
tanilla Electrénica. Norma complementaria de las leyes 14.329, 19.587, 24.557,
25.212, 25.877,26.773 y de las res. 635/2008 y 365/2009 (S.R.T.) cccovrercveenncrcsernnsenns
3440/2015 (S.RT} Riesgos del trabajo. Régimen de ordenamiento de la reparacion de los dafios de-
rivados de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Norma com-
plementaria de la ley 26.773 y del dec. 491/97. ..o vcncarcritnimenennnnennns
Resoluciones Conjuntas
2/2015y Riesgos del trabajo. Procedimiento para que las A.R.T./E.A. remitan la informacién
1/2015 de establecimientos. Aprobacién. Envio de informacidn. Especificaciones. Constan-
cia de recepcién. Causales de rechazo de registros.....
REGIMEN SIMPLIFICADO PARA PEQUENOS CONTRIBUYENTES
Leyes
26.565 Régimen Simplificado para Pequefios Contribuyentes (RS) Monotributo. Régimen tri-
butario integrado y simplificado, relativo a [os impuestos a las ganancxas al valor agre-
gado y al sistema previsional, destinado a los pequefios contribuyentes .... -
Decretos iR
1/2010 Régimen simplificado para pequefios contribuyentes (Monotributo). Réglmen de In-
clusién Social y Promocion del Trabajo Independiente..........ccooeveenniiinns R
Resoluciones
2746/2010 Régimen Simplificado para Pequefios Contribuyentes (Monotributo general). Adhesion
(A.ELP) al régimen simplificado (RS). Requisitos y formalidades para la adhesion ...
SERVICIO DE TELEGRAMA GRATUITO
Leyes
23.789 Implantacién de un servicio de telegrama y carta documento para u'abajadores depen-
dientes y jubilados y pensionados ... esssersrssssessssesan
24.487 Servicio de telegrama y carta documento cursados por el trabajador en relaclén de de-
pendencia al emPleador......cv i s sesssssns e s e et en s r e snens
Decretos
2281/1993 Servicios de telegrama y carta documento para trabajadores dependlentes, jubllados y
pensionados. Reglamentacién del art. 1 de la iey 23.789 .-
150/1996 Correo. Servicio de telegrama y carta documento para trabajadores dependlentes ¥ ju-
bilados y pensionados “ -
Resoluciones

1356/2007(M.T.E. y $.8.) Servicio de telegrama y carta documento gratuito. ART y solicitud de certi-
ficacién de servicios del trabajador fallecido. Norma complementaria de la
ley 23.789 ...,

1157

1167

- 1193

426

770

950

184

267

870

INDICE TEMATICO

NORMAS COMPLEMENTARIAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL

26.378 Convencién sobre los derechos de las personas con discapacidad y su protocolo facul-
tativo, aprobados mediante resolucién de la Asamblea General de las Naciones Unidas
del 13/12/2006 eerer e aneer s

26.678 Convenio Relativoa la Norma Minima dela Seg'undad Soc:lal Convemo 102 adoptado
por la Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo, en Ginebra,
Confederacion Suiza.......eoomsneces - . .

Resoluclones Conjuntas

883/2010 (M.E.yEP)y Régimen Especial de Seguridad Social para Empleados del Servicio

2293/2010 (M.S.) Doméstico. Aportes al Sistema Nacional del Seguro de Salud..........cocesnsiniceeenee
- SISTEMA INTEGRADO DE JUBILACIONES Y PENSIONES

23473 Cémara Nacional de Apelaciones de la Seguridad Social. Creacion.....

24241 Ley nacional del sistema integrado de jubilaciones y pensiones ...

24463 Sistema integrado de jubilaciones y pensiones. Legislacion previsional. Procedimiento ju-
' dicial de 1a seguridad social. Modificacién del dec.-ley 1285/58. Parte pertinetite.................

24.655 Justicia Federal de Primera Instancia de la Seguridad Social. Creacién, Competencia. Mo-

dificacién del dec.-ley 1285/58. Parte pertinente e -

26.063 Interpretacion y aplicacién de las normas en materia de los recursos de la seguridad so-
h cial. Presunciones. Cooperativas de trabajo. Agentes de informacién, retencién y percep-
. cidn. Sanciones, Procedimiento. Régimen especial de seguridad social para empleados del

servicio doméstico. Deduccién de ganancias. Modificacién de las leyes 11.683, 23473 y

o 24.769. Parte pertinente ...

26.222 Sistema integrado de Jubllacmnes y pensmnes Réglmen de capitalizacién. OpcuSn de los

afiliados por el régimen previsional PUBHCO ... mmmmsmncanesseresmmsecrmssecsmsssssessssssnne
26.417 Movilidad de las Prestaciones del Régimen Previsional PUBHCO....ovvercvvirrecmmrecssiisirrccrcrenas
26.425 Sistema Integrado Previsional ATEENHIND ... s st en s st ssonns
26.475 Extincién de los beneficios obtenidos por aquellos funcwnanos que se hubleren desempe-
fiado como Presidente de la Nacién, Ministros, Secretarios y Subsecretarios de Estado, en
organismos centralizados y en entidades descentralizadas durante el llamado “Proceso de
Reorganizacién Nacional” ...

26494 Régimen previsional dlferencLal para los traba)adores de la Industna de la Construcc:lén

: Régimen en el marco delinc. ¢} del art. 1° de la ley 22.250. Edad establecida para acceder al

BENEfICIO .c.ovviesiicrimismsis s mmsmsamssisessmss st s b e smr s s et et s

26.508 Previsién suc1al Personal docente de umversndades publicas nacionales. Amphamén del
beneficio establecido en el Béglmen especiﬁco para mvestigadores cientificos y tecnolégl
cos (ley 22.929).... R sArE IR SRR AR AEE 4 1A R SR A SRR YR A bt SR s ebernE e beneas

Decretos

525/1995 Régimen previsional publico. Procedimiento judicial. Reglamentacién de los arts. 72, 92, 15,

22y 25 de laley 24.463. Parte PErtiNente ... .....ccovveeeeceiesesseem e s e amsmecs e
748/2005. Se establece el haber minimo de cada beneficiario correspondlente alas prestamones a
cargo del régimen previsional ptiblico en $ 350 mensuales a partir del 01/07/2005. Limite
para el pago de sentencias judiciales por deudas previsionales consolidadas ... .
801/2005 Aportes y contribuciones. Infracciones laborales. Asignacién de las facultades de ﬁscah-
zacién del art. 9, inc. 1, apart. b), del dec. 618/97 al titular de la cartera laboral. Cardcter
concurrente. Reglamentacion delos arts. 36 y 37 de la ley 25.877... -
1451/2006 Prestacién de jubilacién anticipada. Priorizacion del acceso a beneﬁcaos prevlsmnales

Prérroga de la vigencia de laley 25.994 .........conminrane
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313/2007 Sistema integrado de jubilaciones y pensiones. Opcién de los afiliados por el régimen pre-

visional piblico. Comisiones. Reglamentacion de la ley 26.222,
Aportes y contribuciones de la seguridad social. Sistema Nacional del Segm‘o de Salud

488/2011

Procedimiento de célculo de aportes y contribuciones. Actualizacién de los valores esta-

blecidos en el art. 24, inc. c) anexo I del dec. 576/93

Decretos - Leyes

1285/1958

Resoluciones

Organizacién de la justicia nacional. Competencia de la C4dmara Federal de 1a Seguri-
dad Social .

655/2005 (MT.E y5.5) Procedimiento para la comprobacién y juzgamiento de infracciones rela-

796/2005 (MTE.yS.S)

tivas a los recursos de la seguridad social establecidas en la res. general
1779/2004 {A.FLP.). Acta de comprobacién. Requisitos. Instruccién sumarial.
Audiencia, Prueba, Calidad en que actuari el empleador. Plazos. Recursos ad-
ministrativos y judiciales. Pago de la multa. Ejecucion fiscal .........o.covnreeeerresnann.
Verificacion y fiscalizacién del cumplimiento por parte de los empleadores de
la obligacién de declarar e ingresar los aportes y contribuciones .....................

925/2006 (M.I.E.y 5.5.) Comprobacién y juzgamiento de infracciones relativas a los recursos de la
seguridad social. Jueces administrativos. Certificados de deuda. Reglamen-
tacién del art. 12 de la res. 655/2005 {M.T.E. y §.5.) y ratificacién de la res.
796/2005 (MLE. ¥ §.5.)ccovuiriiveercssiedpes eeemeeseseemmesssesspaaerarsassssstsrsssssasssssssssasssns

1054/2006 {A.N.Se.8.) Prestaci6n de jubilacién antu:lpada Prdrroga de la fecha de sm.lat:lén de des-

212/2007 {A.N.Se.S.)

empleo aludida en elinc. c) del art. 20 de ley 25.9%4..........cvvcvvevererrreensarsssnsens
Determinacién del réglmen elegldo. Ejercicio de la opcién. Norma comple-
mentaria de la ley 26.222 ..

284/2007 (A.N.Se.8.)  Trabajadores que se ancorporan al sistema mtegrado de ]ubﬂacmnes y pensm-
nes. Opcién. Plazo. Norma complementariade laley 26.222 .........coovvveeneeneee

65/2009 (A.N.Se.8.) Prevision social. Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA). Aprobacién
de coeficientes de actualizacién del haber minimo mensual .........ccorvvirmeaennnen.

176/2009(A.N.Se.8.)  Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA). Jubilacién Automética para
trabajadores en relacion de dependencia. Procedimiento para la gesr.idn'y
otorgamiento.

56/2011 (A.N.S.e.8) Asignacién Universal por Hijo para Proteccxén Social. Pronnmas que hayan
suscripto actas acuerdo de cooperacién mutua. Aprobacion de la modifica-
cién del Diseiio de Registro de PASIVOS ........vevccreimrsmecrnenseneessneesnsesvsssssssesessees

58/2011 {A.N.S.e.8) Sistema Integrado Previsional Argentino. Coeficientes de actualizacién de las

235/2011 {A.N.S.e.5)

remuneraciones mensuales percibidas por los afiliados que hubiesen presta-
do tareas enrelacién de dependencia. Importe de la Prestacidn Bésica Univer-
sal (PBU)...
Régimen de asignaciones fanuhares Asngnacnin por Embarazo para Protec-
¢idn Seclal. Destinada a grupos familiares desocupados. Personas que se des-
empeiien en la economia informal ... “

Resoluciones generales

3739/2015{A.F.1.P)

Leyes

23.661

Seguridad Social. Sentencias laborales firmes y acuerdos conciliatorios
homologados. Relacién laboral encubierta con totalidad o insuficiencia de
datos. Liquidacion e intimacién o determinacion de oficio de los aportes
y/o contribuciones omitidos. Infracciones y sanciones. Emisién de boleta
de deuda. Disposiciones generales. Norma complementaria de las leyes
18.345, 20.744 y 24.013.....cevrnrvrrvaens .

SISTEMA NACIONAL DEL SEGURO DE SALUD

Sistema Nacional del Seguro de Salud
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Resoluciones
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35.550/2011 {SS.N.) Seguros. Responsabilidad Civil por Accidentes del Trabajo y Enfermedades Pro-

fesionales. Cobertura de riesgo. Capital minimo...
ESTATUTOS PROFESIONALES
Leyes
i2.908 Estatuto del periodista profesional ....
12.981 Régimen legal de los encargados y ayudantes de casas de departamentos ...................
14.546 Régimen de los viajantes de comercio y de la industria
20160 Estatuto del jugador de fitbol profesional
22.248 Régimen Nacional del Trabajo Agrario
25.191 Libreta del trabajador rural. Obligatoriedad de su uso. Reglstro Nacmnal de Trabaja-
5 dores Rurales y Empleadores "
26,844 Servicio doméstico. Régimen especial de contrato de trabajo para el personal de ca-
' sas particulares ..., . .
26,727 Régimen de Trabajo Agrano .............................................................................................
Pecretos
ll 296/1949  Régimen legal de los encargados y ayudantes de casas de departamentos. Reglamen-
tacién de laley 12,981 ..
363/ 1981 Régimen nacional del Traba]o Agrano Reglamentacién de la ley 22. 248 ......................
%500/2013 Trabajadores rurales. Reglamentacién de la ley 25.191
{‘67/ 2014 Contrato de trabajo para el personal de casas particulares. Reglamentac16n de la
s?ﬁ ley 26.844..... . ELeteE LR RS R4 44 R A 50t E B ann b e et e b san bR e nnnanean s
jfhesoluclones
Mg
%12015 {CNT.CP) Remuneraciones horarias y mensuales minimas del personal de casas par-

ticulares.

526/2015 {RN.T.yE.A)) Registro nacmr;;i de traba]adores v empleadores agrarlos 'I‘raba]adores

agrarlos Victimas de trata de personas. Otorgamiento de prestacién de pro-
teccién social ...

XXIX
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