JUAN CARLOS FERNANDEZ MADRID
AMANDA BEATRIZ CAUBET

ACTUALIZADO POR
DIEGO FERNANDEZ MADRID

LEYES
FUNDAMENTALES
DEL TRABAJO

SUS REGLAMENTOS
Y ANOTACIONES
COMPLEMENTARIAS

4
ERREIUS



Contenido

LEY DE CONTRATO DE TRABA]O

Ley 20.744, con las reformas de la ley 21.297 (t.o0. s/decreto 390/76) ............ 1
JORNADA DE TRABAJO

Ley 11544 ..ot st et e ar ere e eenrae 151
PEQUENAS EMPRESAS

Ley 24.467 y su decreto reglamentario 146/99 ............cocoovvveviereeeoserornn, 157
REGIMEN DE PASANTIAS

Texto sfley 26.427, BO: 22712/08......c.cuovemoeereeeeeeeeeee e s e e se e 165
Resolucién Conjunta (MTE y SS) 825/09 y (ME) 338/09...........ovveeoervernn. 171
LEY NACIONAL DE EMPLEO

Ley 24.013 y sus decretos reglamentarios.......coeeeececovvvreeeesssessessesen oo 177

LEY DE RIESGOS DEL TRABAJO

LY 24557 .....ooriirenererernesies st oo reseseseseesensesrese s e s ee e et 209
LEY 28.TT3 oottt e e s st r e et et e e e et et eee s 253
DECTeto AT2/14 ...t ee e et e sta e s e e e e eaesesene 260
Decreto I6GL/09.......ocorreerericri ettt st ee e es e sen oo st s st anns 261
ASOCIACIONES SINDICALES

Ley 23.551 y su decreto reglamentario 467/88 .............cc.ocoveeeeeereeeee e, 265



Leyes Fundamentales del Trabajo

CONVENCIONES COLECTIVAS DE TRABAJO
Ley 14.250 (t.0. s/decreto 108/88) y su decreto reglamentario 199/88

............... 313
y decreto 1135/04....cnerinmmsimssissiniesen: M
Ley 23.546. Procedimiento para la Negociacion Colectiva -
(4.0, S/AECretn 1185/04) oocunerermrimrirserssmmmnissss s
HUELGA EN LOS SERVICIOS ESENCIALES
................. 329
Ley 25,877, Arf. 2rmsmrsrsessss e
0Ty 1 SO R D
CONCILIACION OBLIGATORIA
............... 335
LEY 14786 cccucreivrmsmrsemsssmmmssssssasissesramsasasssa s rem s
SOCIEDADES LABORALES 9
................... 33
Decreto TA0B/0L.....oer vt s s
REFORMA LABORAL
................ 347
Ly 25018 e o
LY 25877 covorivvmrunemressesssesaasssssss st s st
A" |

indice

LEY DE CONTRATO DE TRABAJO

Ley 20.744

TITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Fuentes de regulacion (rt. 1%) ........ocveivivverreeeeeeeee s esrseresssessesesraes
Ambito de aplCACION (BIt. 2°)..........vcveeveereereesereeeseesseese oo
Ley aplicable (Art. 8%) ..ot e e e seeas e ens e saease s
Concepto de trabajo (Art. 4% .....o.vvverereecit e e eveee e e aeaa
Empresa-Empresario (Art. 5% .........cvveiiiisieeisiieeeenssesseseesesessens
Establecimiento (BTt 6% ..........ccovvvsemieie e e s s ssesessessaressseessssessesssees
Condiciones menos favorables. Nulidad (art. 7% .......co.ccoveeveerereeeerscererenn.

Condiciones mds favorables provenientes de convenciones colectivas
de trabajo (At 8°) ..ottt se e s

El principio de la norma més favorable para el trabajador (art. 3%
Conservacién del eontrato (art. 10).......ccocovveriiremeoreeeeeeeeeeree e seeessesesssasseeens
Principios de interpretacién y aplicacién de la ley (art. 11)
Irrenunciabilidad (art. 12)

Nulidad por fraude Iaboral (art. 14)........coveveerieisieericr e eeseseresressseneesans
Acuerdos transaccionales, conciliatorios o liberatorios. Su validez (art. 15).

Aplicacién analégica de las convenciones colectivas de trabajo.
Su exclusion (art. 16) ........cccvneeneee.

Prohibicién de hacer diseriminaciones (art. 17)
Art. 17 his coceeeerecrinvvvvreeenn,
Tiempo de servicio (ATt 18) ....ccoeceroeuiuieeeeceie e eeceseseseeeeees e e e e
Plazo de preaviso (art. 19) ... ees e eseee s e s eeesens
Gratuidad (art. 20)

=1 B 1 BT - N -~ N

O 00 000~ DD W

10
10
i1
12
12
13

VII



Leyes Fundamentales del Trabajo

TiTULO N
DEL CONTRATO DE TRABAJO EN GENERAL

CAPITULO1
DEL CONTRATO Y LA RELACION DE TRABAJO

Contrato de trabajo (art. 21)...
Relacién de trabajo (art. 22) ..
Presuneién de la existencia del contrato de trabaJo (art 23)...

Efectos del contrato sin relacién de trabajo (art. 24) ..

CAPITULOTI
DE LOS SUJETOS DEL CONTRATO DE TRABAJO

Trabajador (art. D) oo ove e eeeemen et e SR T
Empleador (art. 3 YOO OSSR
Socio-empleado (art. D). e mesreeets et R R SRS T
Auxiliares del trabajador (art. 28)...

Interposicién y mediacién. Sohdandad (a.rt 29) ..

Empresas de servicios eventuales (art. 29 bis)...

Subcontratacién y delegacion. Solidaridad (art. 30)

Empresas subordinadas o relacionadas. Solidaridad (art 31) ......................

CAPITULO 1T
DE LOS REQUISITOS ESENCIALES Y FORMALES
DEIL CONTRATO DE TRABAJO

Capacidad (art. 32)...
Facultad para estar en juicio (art. 33)...
Facultad de libre administracion y dlSpOSlClOIl de blenes (art 34) e

Menores emancipados por matrimonio {art. 35)...

Actos de las personas juridicas (art. -T2 WSO PRRDI R PSS R TS

CAPITULO IV
DEL OBJETO DEL CONTRATO DE TRABAJO

Principio general (art. 1 TSRS R LR e
Servicios excluidos (art. 38)

Trabajo ilicito (art. 39)...
Trabajo prohibido (art. 40) »
Nulidad del contrato de objeto 1hclt0 (art 41)

Nulidad del contrato de ob_]eto proh1b1d0 Inopombﬂldad al traba_]ador

(art. 42) ... e
Proh1b1c16n parc1al (art 43)
Nulidad por ilicitud o pI‘OhlblClén Su declaraclén (art 44)

VIII

13
15
15
15

16
16
16
17
18
19
20
22

22
23
23
24
24

24
25
25
25
25

25
25
26

[ndice

) CAPITULOV
DE LA FORMACION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Consentimiento (art. 45)...

Enunciacién del contemdo esenc1al Suﬁc1enc1a (art 46) o
Contrato por equipo. [Ntegracion (Art, 47) ...

CAPITULO VI
DE LA FORMA Y PRUEBA DEL CONTRATO DE TRABAJO

Forma (art. 48) .eeeeeeeeveeveeeeean,

Nulidad por omisién de la forma (art. 49)...........
P o e

Aplicacion do estatuton rof
(art. 51) . profesionales o convenciones eolectivas de trabaJo

Libro espec;al Formahdades Proh1b1c1ones (art 52)
Omlsuin de formahdades (art. 53) ................................

Aplicacién a los regist :
(art. 54) egistros, planillas u otros elementos de contralor

Remuneraciones. Facultad de los jueces (art. 56)
Intimaciones. Presuncion (art. 57)

Rfemmcia al empleo. Exclusi6én de presunciones a su respecto (art. 58)
Firma. Impresion digital (art. 59) .....c.....oeeeeo.e. .

Firma en blanco. Invalidez. Modos de oposici6n (art, 60) ....................
Formularios (art. 61)

CAPITULO VI
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LAS PARTES

Obligacion genérica de las partes (art. 62)
Principio de la buena fe (art. 63)

Faculiad de r'nodiﬁcar las formas y modalidades del trabajo (art. 66)
Facultades disciplinarias. Limitacién (art. 67)
Modalidades de su ejereicio (art. 68)

Modificacion del contrato d ;
e trab i L.
disciplinaria (art. 69) rabajo. Su exclusién como sancidn

26
27
27

27
28
28

28
29
30

31
31
31
31
32
32
33
33

33
34
34
34
35
36
36

36
37
37
37
37
38

IX



. Indice
Leyes Fundamentales del Trabajo

o UaTt TBY oo ar e as et e ata e tan s s e 38 CAPITULO NI
Deber de seguridad (&1t 75) .o a DEL CONTRATO DE TRABAJO DE TEMPORADA
Reintegro de gastos y resarcimiento de dafios (art. 76) oo 2 Caracterizacién (art. 96)
.. . - [ d art. 77) ............................... B I e R T L T L e L L T T L L L T T T L Y e
Deber de protecc.l ?n' Alimentaciony Vivienda (arl, 110 oo 39 Equiparacidn a los contratos a plazo fijo. Permanencia (art. 97)...................
Deber de ocupaclrj-n (a'rt‘. 78)m79) 40 Comportamiento de las partes a la época de la reiniciacién del trabajo.
Deber de diligencia e iniciativa del empleador (art. 79) .......- e Responsabilidad (art. 98)............ccoc.erurimormmcmmerrceciosnssssrossssssenssssssessssensesns,
Deher de observar las obligaciones frente a los organismos sindicales y 4l
de la seguridad social. Certificado de trabajo (art. 80)....ccovemnaniininisiiins o CAPITULO IV
Igualdad de trato (art. BL) 1ooeeeersrreraerestren st e et AR s - DEL CONTRATO DE TRABAJO EVENTUAL
Invenciones del trabajador (art. 82) .. i Caracterizacion (8rt. 99) ..o et s e s ste st s e s sansaes
Preferencia del empleador. Prohibicién. Secreto (art. R 4§ Aplicacién de la ley. Condiciones (art. 1000 ...co oo oo eerieresesenea.
Deberes de diligencia y colaboracién (art. BAY vovreriirerirreraeererinnrnre e ras s aaaen 13 CAFFTULO ¥
Deber de fidelidad (art. 85)....... t ....... s ( rt86) ........................................ s DEL CONTRATO DE TRABAJO DE GRUPO O POR EQUIPO
imi de 6rdenes e instrucciones (art. 86) ...t o . '
Cumphmle_n.to °or :n_ (BTE. BT evvvereeeeeeeesenersssnssessmcsssssisnsas s trnssasssssssss 43 Caracterizacién. Relacién directa con el empleador. Sustitucién
Responsabilidad por 31'103 o mmmmmmm—— 44 de integrantes. Salario colectivo. Distribucién. Colaboradores (art. 101) .....
Deber de no concurrencia (?It' “_38) """"""""""""""""""""""" 44 Trabajo prestado por integrantes de una sociedad. Equiparacién.
Auxilios o ayudas extraordinarias (@rt. 89} ..o COndiciones (rt. 102) ..........ccoeeereererressmseneensrosssssessenesseeeeoeesessesseesenseeresseeees
CAPITULO VIII
DE LA FORMACION PROFESIONAL TITULO IV
44 DE LA REMUNERACION DEL TRABAJADOR
ATtC1]08 SIT TIUINETAT 1 vcveeenavesrsrserasserorsassasinssranssssssrsssass thssmsbarasisus s sensane s
CAPITULO |
TiTULO NI DEL SUELDO O SALARIO EN GENERAL
DE LAS MODALIDﬁ%iDSL CONTRATO COoNCEPLO (AIt. 108) c.ririviieieieiiinsceeeeeeeeeereereereeressesseareeseesassasserssnesressseessssnses
DE TRABA] Beneficios S0ciales (rt. 103 DiS).........oocceroreerossereosroeerosemsessssossesseosssoee s
CAPITULO I ' Formas de determinar la remuneracién (art. 104) ..........c.ocevvevvrevivereersesienenas
PRINCIPIOS GENERALES Forma de pago. Prestaciones complementarias (art. 105} «....c.veevevveeeereveernnn,
T T T PR USSR UORE OOt 46 Cajas de Asistencia a la Canasta Familiar o vales alimentari
ATL. F0) e eeriieicrere e sssrerreesnsaereranrneasas j v entarios
I“d‘*term“:fcs‘i’)‘ AeLBLaz0 (BT, OO . 46 (AL, 105 BAS) wovvvvrvreereerressensees s esesossereesssessoeseseseeereesesamseesoesesreseeee s
Aleance (@rt. 91) ervrvsmonrsspr e 47 VAABCOS (AL 106) .rcrcreroerroroercssesssssss oo
?euil:la (:rt. 92)ba(art92b18) ________________________________ 47 - Remuneracién en dinero (art. 107)......c.coccivuiiineneeccire e s svsreesnonn
rf (1] a pme - AN 012 P R TR ETLL R R AL R LA .
Contrato de trabajo 2 tiempo parcial (art. 92 Ler) .. 48 Comisiones (art. 108) ............ccoirrvimreninrrerinncerse st sresr s ressnsassseens

Comisiones colectivas o porcentajes sobre ventas. Distribucién (art. 109) ...
Participacién en las utilidades. Habilitacién o formas similares (art. 110)..

Verificacion (8rt. 111} ....cccuiviriiiiiiiiieee i e esteeeessvseseeseeenrseessaesaessssessseneas
DUTACION (AT, 93) o veveremecrermsireressrsa e sbas e s ts st it e 49 Salarios por unidad de obra (At 112) e oo

Deber de preavisar. Conversién del contrato (art. 94) ... 49 Propinas (art. 113)
Despido antes del vencimiento del plazo. Indemnizacién (art. 115 JORTOO 50

CAPITULO IT
DEL CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO

Determinacion de la remuneracién por los jueces (art. 114)
Onerosidad. Presuncién (art. 115)



Leyes Fundamentales del Trabajo fndice

capfTuLO 11 Cuota de embargabilidad (art. 147) .............
DEL SALARIO MENIMO VITAL Y MOVIL Cesién (art 148).. T
Concepto (AT, L116) c.uiuirm s ececesesneninrimmsms s e 62 Aplicacidn al pago de mdemmzacmnes u otros beneﬁcms (art 149)
ALCANce (ATt 117) ooeciiiiiiereriae e sm e s 62
Modalidades de su determinacion (art. T18).....o v 62 TiTULOV
Prohibicién de abonar salarios inferiores (art. 119) ..o 63 DE LAS VACACIONES Y OTRAS LICENCIAS
Inembargabilidad (art. 120)......cor o 63 )
) CAPITULO1I
CAPITULOIII REGIMEN GENERAL
DEL SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO Licencia ordinaria (art. 150).......co.c.eevvveeeeermoceeeesisscessssssssssssssesessees e
Coneepto (ATt T21) .o ceiciirieeerr i st 63 Requisitos para su goce. Comienzo de la licencia (art. 151)
Epocas de pago (art. 122)... reesrneineneee 04 Tiempo trabajado. Su computo (art. 152).......ccceiiiniiiniececeeiie e
Extinci6én del contrato de trabago Pago propormonal (art 123) .................... 64 }Fgalta de tiempo minimo. Licencia proporcional (art. 153)
CAPITULO IV Rep::ii::i:fag:nll ;;; 0. Comunicacion (art. 154) ........comuuemrrrrmsrerrsneesnsnns

DE LA TUTELA Y PAGO DE LA REMUNERACION o
Indemnizacién {art. 156)

Medios de pago. Control. Ineficacia de los pagos (art. 124) e 64 Omisién del otorgamiento (art. 157) ............

Constancias bancarias. Prueba de pago (art. 125) ...t 65 T mm—m—————
Periodos de Pago (ATt. 126) ..ot 66 CAPITULO I

Remuneraciones accesorias (art. 127) ... i 66 REGIMEN DE LAS LICENCIAS ESPECIALES

PLAZ0S (AT, 128).cuucirirevsmssninsies e s asssssas s saes s beses s b bt s 66 Clases (ATt. 158) ....vu.rveureseriesissonns s sssisis s istcescecmeasnssasries

Dias, horas y lugares de pago (art. 129)......cooeiimiminirsees 66 Salario. Cédleulo (art. 159)
AQElAntos (AT 130} v erurieesrsiereresessmisessrasass e s s rasss s bbb 67 Dia h4bil (art. 160) ..................
Retenciones. Deducciones y compensaciones (art. 131) ..o 68 Licencia por exdmenes. Requisitos (art. 161)
EXCEPCIONES (b, LBZ) orsorrevreversmreinsssssmasrs st s st s
Retencién de aportes del trabajador (art. 132 bis) ..o 69 DISPOSCIQ:)(%%[S‘%S;AUNES

Porcentaje méximo de retencién. Conformidad del trabajador. .

Autorizacion administrativa (Art. 133) ..o 69 Compensacién en dinero. Prohibicién (art. 162)..........ceeeervereerecicceiscresiennns
Otros recandos. Control (art. 134) ..ot 70 Trabajadores de temporada (art. 163).........

Daiios graves e intencionales. Caducidad (art. 135) ... 70 Acumulacion (art. 164).........ccoiiiiiicicicircere e sb e
Contratistas e intermediarios (art. 136) ... 71

IVLOTR (RIE. 1B7) 1oveeeeeesseesreseamsesrassecessscesssassssas s sm s b e E S s rs0 71 TITULO VI

Recibos y otros comprobantes de pago (art. 138).....c i 71 DE LOS FERIADOS OBLIGATORIOS Y DIAS

Doble €JMPIAT (@Tt. 138) eroersrresrssessesererrossberrs s 72 NO LABORABLES

Contenido necesario (art. 140) ... .o et e 72 Art. 165.. et rereretraaatene e en s anaees

Recibos separados (art. 141) i 73 Aphca'“én de laS normas sobre descanso semanal Salano

Validez probatoria (8rt. 142).. ... 73 Suplementacion (art. 166)............ceccvecimsnsersccremes e sssssssssasessssssssas
Congervacion. P1azo (Art. 143) ... 73 Dias no laborables. Opei6n (art. 167).......ocoicioicinirnrimensissssessinenes
Libros y registros. Exigencia el recibo de pago (art. 144) ..ccrsmsoc 74 Condiciones para percibir el salario (art. 168) ............o.o.cccoorscecueneeressesen
Renuncia. NUHAAd (76 145) c.covrvvvvmmsssesesssassessssseersrarsonssssssssmesstssessssssssassass s 74 Salario. Su determinacion (art. 169) ..............ccvvcveveceuemcemcecnsosnimrmssssissscessesss
Recibos y otros comprobantes de pago especiales (art. 146) ...o..coovcecrinnee 74 Caso de accidente o enfermedad (art. 170) .......ccoocvvirmcrioncrnrimmnissnsrissnnnnnns

Trabajo a domicilio (art. 171)

X1



Leyes Fundamentales del Trabajo

TiTULO VII
TRABAJO DE MUJERES

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
Capacidad. Prohibicién de trato discriminatorio (art. 172) ......ccccvenivmennins
Trabajo nocturno. Espectéculos piblicos (art. 173) it
Descanso al mediodia (art. 174) ..o ot
Trabajo a domicilio. Prohibicion (art. 175 i riirecnrescimnsiresisissieniees
Tareas penosas, peligrosas o insalubres. Prohibicién (art. 176} ..o

CAPITULOII
DE LA PROTECCION DE LA MATERNIDAD
Prohibicién de trabajar. Conservacién del empleo (art. 177) cvcernriinissinnnns
Despido por causa del embarazo. Presuncion (art. 178)..ciiminiicminnnni
Descansos diarios por lactancia (art. 179) .o

CAPITULO I
DE LA PROHIBICION DEL DESPIDO
POR CAUSA DE MATRIMONIO

NUlidad (At 180) .. ccerruecrerirismuimsirsesmareatimssisr st s s rre s

Presuncion (Art. 181) ..o v icererinmmirnrssssessrmimmaras o sue st s st s taniss s
Indemnizacién especial (art. 182 .o iimimimriicimons s

CAPITULO IV
DEL ESTADO DE EXCEDENCIA
Distintas situaciones. Opcién en favor de la mujer (art. 183)....cccrriiminnies
Reingreso (Art. 184) ... oruuecermcrinmsssssssis s sssimss s
Requisito de antigiiedad (art. 185) ....oowvrveiririsissmimssim e
OpCi6n tACIEA (Art. 186) ..ovvoccvrmmecreimmrsssnsss s s s

TITULO VIII
DE LA PROHIBICION DEL TRABAJO INFANTIL
Y DE LA PROTECCION DEL TRABAJO ADOLESCENTE

Disposiciones generales. Capacidad. Igualdad de remuneracion.
Aprendizaje y orientacién profesional (art. 187} .coccvvimminercmimisnarmsnnenss

Certificado de aptitud fisica (art. 188)... .
Menores de dieciséis (16) anos. PI'OhlblClén de su empleo (art 189) .............
Empresa de la familia. Excepcién (art. 189 BS) cevereirreesriiermraecsrmriessrrecsisasans
Jornada de trabajo. Trabajo nocturno (art. 3 1 11 ) SO P P PR
Descanso al mediodia. Trabajo a domicilio. Tareas penosas, peligrosas o

i..salubres. Remision (art. 191) it

XIV

83
84
84
84
85

85
86
87

87
87
88

88
89
90
90

92
92
92
92

93

Indice

Ahorro (art. 192)...
Importe a depos1tar Comprobacmn (art 193) ......................................
VACAGONES (ATh. 194) oo
Accidente o enfermedad del menor en tareas prohibidas (art. 195)

TITULO IX
DE LA DURACION DEL TRABAJO
Y DESCANSO SEMANAL
CAPITULO I
JORNADA DE TRABAJO
Determinacién (art. 196)................ e rinraat ettt aatanseetnsaseee

La jornada de trabajo Concepto. Distribucién del ti ;
Limitaciones (@rt, 107) o....rvre o empo do trabae

Jornada reducida (art. 198) .....cccooverericiiieeiice e,

Limite maximo. Excepciones (art. 199) .................
Trabajo n0CHUTTO @ INSAlEbTe (ATt 200) ..o
Horas suplementarias (art. 201)
Trabajo por equipos (art. 202)
Obligacién de prestar servicios en horas suplementarias (art. 203)

CAPITULO I
DEL DESCANSO SEMANAL

Prohibicién de trabajar (art. 204)
Salarios (art. 205).......cicvrmiininncrenrinr e narssss e ans s venasnsanns

Excepciones. Exclusién (art. 206) .............
Salarios por dias de descanso no gozados (&rt, 207 oo

, TiTULO X
DE LA SUSPENSION DE CIERTOS EFECTOS
DEL CONTRATO DE TRA'3AJO

CAPITULO |
DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES INCULPABLES

Plazo. Remuneracién (art. 208)
Aviso al empleador (art. 209)
Control (art. 210)......covecvviriere s sen e e eeme e

Conservacion del empleo (&t 211 .o
Reincorporacion (art. 212) .....cccccvirivirerirceciinninncniesiessessseesenes

Despido del trabajador (BTt 213) .o

93
93
93
93

94

95
95
96
96
a8
98
99

XV



Leyes Fundamentales del Trabajo

CAPITULOII
SERVICIO MILITAR Y CONVOCATORIAS ESPECIALES

Reserva del empleo. Cémputo como tiempo de servicio (art. 214) ...cvereeens

CAPITULO Il
DEL DESEMPENO DE CARGOS ELECTIVOS
Reserva del empleo. Cémputo como tiempo de servicio (art. 215) ......ccveres
Despido o no reincorporacién del trabajador (art. 216}......covverininernaiinns

CAPITULO IV
DEL DESEMPENO DE CARGOS ELECTIVOS O REPRESENTATIVOS
EN ASOCIACIONES PROFESIONALES DE TRABAJADORES
CON PERSONERIA GREMIAL O EN ORGANISMOS O COMISIONES
QUE REQUIERAN REPRESENTACION SINDICAL

Reserva del empleo. Cémputo como tiempo de servicio. Fuero sindical
[ £ Iy ) OSSO O e

CAPITULOV
DE LAS SUSPENSIONES POR CAUSAS ECONGOMICAS
Y DISCIPLINARIAS
Requisitos de su validez (art. DIB) verecrecreernrersreesianeeessaatessass e anr e st s n e s aar s
Justa causa (Art. 21D e eeeeiininr s s
Plazo méximo. Remision (art. 220)......cooerismminmnmns s
Fuerza mayor (Art. 221) ...t e
Situacién de despido (art. 222) ...
Salarios de suspension (art. 223) ..o
Prestacién no remunerativa (art. 223 bis) ..o
Suspensién preventiva. Denuncia del empleador y de terceros (art. 224)....

TiTULO XI
DE LA TRANSFERENCIA
DEL CONTRATO DE TRABAJO

Transferencia del establecimiento (art. 225) ..o
Situacion de despido (Art. 226) ... ...covreicinirn e
Arrendamiento o cesién transitoria del establecimiento {art. 227) ....cccovres

XVvi

110
110
111
111
111
112

Indice

TiTULO XII
DE LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

CAPITULO |
DEL PREAVISO

Plazos (ATt. 231) ...t ea e e ee e e e et e et aeieeiaeaaria et e et e v ee st e aanarn
Indemnizacién sustitutiva (ATt. 232) ... eeeeeeearrer v eraers e rannaee

Comienzo del plazo. Integracién de la indemnizacién con los salarios
del mes de despido {(art. 233)

Retractacién (art. 234)
Prueba (Art. 235) .oviiivceirrree et st rs st erserees s s aar s et areaaraeen s arrarasarns

Extinc_'ién. Renuncia al plazo faltante. Kximicién de la obligacién de prestar
SEIVICIOS (At 236} ccveeeeerricrieeceereisenreereraesae e resaeere resassensesaseserassasse assarererassasereess

Licencia diaria (art. 237) ...ccicirricnienicnnereseeiesieeissresinresraresrsssarsarssrarases
Obligaciones de las partes (art. 238)

Ecacia (art. 239) ...t s e st e et ae e
CAPITULO 1L
DE LA EXTINCION DEL CONTRATO
POR RENUNCIA DEL TRABAJADOR
Forma (Art. 240) ...ttt et e e bt et et s et saeaesean

] CAPITULO I
DE LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO
POR VOLUNTAD CONCURRENTE DE LAS PARTES

Formas y modalidades (art. 241)

CAPITULO IV
DE LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO
. PORJUSTA CAUSA
JUSEA CAUSA (AT 242)...i e cccrier e e s rer s e a e en e e s s s e e sesrrans
Comunicacién. Invariabilidad de la causa de despido (art. 243)
Abandono del trabajo (art. 244)......ccvccereiicinniceiene e seresseeerases s
Indemnizacién por antigiiedad o despido (art. 245)
Despido indirecto (art. 246)

) CAPITULO V
DE LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO
POR FUERZA MAYOR O POR FALTA O DISMINUCION DE TRABAJO

Monto de la indemnizacién (art. 247)

116

116
118
119
119
123

XVl



Leyes Fundamentales del Trabajo

CAPITULO VI
DE LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO
POR MUERTE DEL TRABAJADOR

Indemnizacién por antigiiedad. Monto. Beneficiarios (art. 248)....c.cconnnciins

CAPITULO VI
DE LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO
POR MUERTE DEL EMPLEADOR

Condiciones. Monto de la indemnizacién (art. p .12 ) SUUURUUUOUORT TPt

CAPITULO VIII
DE LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO
POR VENCIMIENTO DEL PLAZO
Monto de la indemnizacién. Remision (art. 250) ..o
Calificacién de la conducta del empleador. Monto de la indemnizacién
CATE, 251) coveriosiunsserraesessessensses bbb bR

CAPITULO X
DE LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO
POR JUBILACION DEL TRABAJADOR
{ntimacién. Plazo de mantenimiento de la relacién (art. 252)....cccviviianiinnns

Trabajador jubilado (art. 253) ...

CAPITULO XI
DE LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO
POR INCAPACIDAD O INHABILIDAD DEL TRABAJADOR

Incapacidéd e inhabilidad. Monto de la indemnizacién (art. 254) ..o

CAPITULO XII
DISPOSICION COMUN

Reingreso del trabajador. Deduccién de las indemnizaciones percibidas
(ATt 255) 1orerrereerrrenimscssnerarrasssesssssmnnes ereerearesreseassaiassieeetesiassres et e et e e b st e s
Plazo de pago (art. 255 bis)............. e R

TiTULO XIII
DE LA PRESCRIPCION Y CADUCIDAD

Plazo comuin (Art. 256) ....civierisiierssee st st s
{nterrupcién por actuaciones administrativas (art. 257) ...,
Accidentes y enfermedades profesionales (art. 258) .......ccvvicneemuernisianinans
Caducidad (ATt 259 ). cccereerericerarirmsessessseese et s s st s b
Pago insuficiente (art. 260) ...t

XVII

125

131

indice

TITULO XIV
DE LOS PRIVILEGIOS

CAPITULO |
DE LA PREFERENCIA DE LOS CREDITOS LABORALES

Alcance (art. 261) c....cocoocvveiieiiieiiicieecreie e

oy o e
Acuerdos conciliatorios o liberatorios (art. 263)
Irrenunciabilidad (art. 264) .........c..covvriveeiierrier e e e
Exclusion del fuero de atraccién (art. 265)
Derecho de pronto pago (art. 266) ..........ooveevereeciriniiincieeece e,
Continuacién de 18 €mpresa (arb. 267

CAPITULOII
DE LAS CLASES DE PRIVILEGIOS

Privilegios especiales (art. 268) .........ccoooeeoeeeee e
T
Preferencia (art. 2T0) ..o ciirieriressiaresssrriserarssessserssasses st srsssassressans
Obras y construcciones. Contratista (art. 271)
Subrogacion (art. 272).......c.cccviveeieiirenrisereeeererieseeseessessesseesasssanses
N S
T

TITULO XV
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Conducta maliciosa y temeraria (art. 275) ...cccoovvinreniriecsivee e seniensns
Actualizacién por depreciacién monetaria (art. 276)
Pago en juicio (art. 277)

JORNADA DE TRABAJO

Ley 11.544
Ley 11.544 (arts. 1°a 13)

XIX



Leyes Fundamentales del Trabajo

PEQUENAS EMPRESAS
Ley 24.467
(Parte pertinente)
TiTULO I}
RELACIONES DE TRABAJO
Seccién E. Definicién de pequefia empresa (art. B2 v cime e 157
Seccién I1. Registro Unico de Personal (arts. 84 8 88).....coocouvivvmiinnrismmn: 158
Seccién II1. Modalidades de contratacién (art. B9) . cniieeiiriirrraee et 160
Seccién IV. Disponibilidad colectiva (arts. 90 a 1% 3 RO PTPPOO 160
Seccién V. Movilidad interna (art. 94) ..o 161
Seccitn VI Preaviso (Art. 95) ... vt 161
Seccién VII. Formacién profesional (art. O8] e cevreeeeieresarrsemae e eima s 161
Seccién VIII. Mantenimiento y regulacién de empleo (arts. 97 y 98) ............ 162
Seccién IX. Negociacién colectiva (arts. 99 a 108) corierreervecrreeesiere e 162
Seccion X. Salud y seguridad en el trabajo (art. 5107 TR UU U RPN 163
Seccién XI. Seguimiento y aplicacién (arts. 105 a 10T cvvirecemesrrevme e sessrersernes 163
REGIMEN DE PASANTIAS
Ley 26.427
Ley 26.427 (Arts. 1° 8 24) ovvcoeiimiimmmmisissimsie st 165

Resolucién Conjunta
(MTE y SS) 825/09 y (ME) 338/09

Resolucién Conjunta (MTE y S8) 825/09 y (ME) 338/09 (arts. 1°a 19)....5... 171

XX

ndice

LEY NACIONAL DE EMPLEO

Ley 24.013

TiTULO I
AMBITO DE APLICACION, OBJETIVOS
Y COMPETENCIAS

CAPITULO UNICO
La politica de empleo: concepto (art. 1%)......cooeeiceiiiiieeiniieinieecreee e s
OhJetivos (ATT. 2% ettt et ce b e se e e e sreeebe e e s sbn e ste et e nen
Contenidos (AT, 3% i ittt ettt e s ee s e s e s e
Competencias del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (art. 4°)
Autoridad de aplicacion (art. 5%) ....c.coiviccivivivmin e s ire i e e
Coordinacién Interministerial (art. 6°)

TiTULO N1
DE LA REGULARIZACION DEL EMPLEOQ
NO REGISTRADO

CAPITULO

EMPLEO NO REGISTRADO
Obligaciones registrables (Art. 7% ...t ee et e
Indemnizacién debida por obligaciones no registradas (art. 8°) ...................
Sanciones por falsear la fecha de ingreso (art. 9%)..coocoiiiiiicciceeeeeeeeeee
Sanciones por consignar una remuneracién menor (art. 10).....ccccocceeeeenenen
Indemnizacién en favor del trabajador: intimacién previa (art. 11).............
Regularizacién espontédnea: exclusién de sanciones (art. 12)

Exclusién de indemnizaciones (art. 13)

Adquisicién de las indemnizaciones durante la relacién (art. 14)
Despido sin causa: duplicacién de indemnizaciones (art. 15)
Configuracién contractual dudosa (art. 16) .....ococoviiiinceicncc e

Pagos indemnizatorios: validez sélo si son hechos ante la autoridad
administrativa o judicial (art. 17)

CAPITULO If
DEL SISTEMA UNICO DE REGISTRO LABORAL

Registros que concentra (art. 18)......ccccocooiiieeeeic et es e

Funciones del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. El Sistema
Unico de Registro Laboral (SURL) (art. 19)

Creacién y organizacién del SURL (art. 20)

177
177
178
178
178
178

179
179
180
180
180
181
181
181
182
182

182

183

183
184



Leyes Fundamentales del Trabajo

TiTULO INI
DE LA PROMOCION Y DEFENSA DEL EMPLEO
CAPITULOI )
MEDIDAS E INCENTIVOS PARA LA GENERACION
DE EMPLEQ
La generacion de empleo (art. 21) ...
Acciones del Poder Ejecutivo para fomentar el empleo (art. 22) ..o
N Tt J VO OO PI I S S I UL ELL

Materias que deben ser negociadas en los convenios colectivos para
fomentar el empleo (ATt 24) ..o ooriieieneccmii

CAPITULO I
MODALIDADES DEL CONTRATO DE TRABAJO.
DISPOSICIONES GENERALES
Ratificaci6én del principio de indeterminacién del plazo {art. 27) ...occovevenvnne
Modalidades promovidas y no promovidas {arts. 28 2 40) o

Obra Social, convencién colectiva y sindicato representativo. Igualdad
de 108 trabajadores (Art. 41). . owrr e

Discapacitados: duplicacién del plaze de los contratos promovidos (art. 42)
ATES, 48 8 B5urareeeseerrreesirseararesrasrase e stas s e TS R

Contrato de trabajo de temporada. Caracterizacién del trabajo
de temporada (Art. B6) ......oreresrereessirmsrsensss e e

Comienzo de una nueva temporada: notificacién al trabajador (art. 67)......
Contrato de trabajo eventual. Concepto (art. 68) ..o
Arts. 69 a T4...

De las empresas de servicios eventuales Relaclon de la empresa de
servicios eventuales con sus trabajadores (art. 75)...

Solidaridad entre la empresa de servicios eventuales y la empresa usuaria

CAPITULO 111
PROGRAMAS DE EMPLEO PARA GRUPOS ESPECIALES
DE TRABAJADORES
Programas periédicos (art. 81) ..cviiumier st
Medidas a contemplar (Aart. 82) ..o
Programas para jévenes (art. 83) ..o
Programas para cesantes de dificil reinsercién ocupacional (art. 84) ...........
Programas para grupos protegidos (Art. 85).cmiciv et s
Programas para discapacitados (art. 21 ORGP

XX

185
186
186

186
186

186
186
187

187
187
187
187

187

indice

Contratacién de discapacitados por tiempo indeterminado {exencién

contributiva del 50% por un afio) {art. 87)...
Créditos para suprimir barreras arqultectomcas (art 88)

Primas en los contratos de seguro por accidentes: prohibicién de elevarlas
por tratarse de discapacitados (art. 89)

CAPITULO IV
FOMENTOQ DEL EMPLEQ MEDIANTE NUEVOS
EMPRENDIMIENTOS Y RECONVERSION DE ACTIVIDADES
INFORMALES

Programa para actividades informales con bajo nivel de productividad
(At 90) e e e s

Fomento de la pequefia empresa y otros emprendimientos menores
Ly T 1 T PP RSTPUR

Medidas de fomento (Art. 32)...ccocviviiiriiii i e s s

Viabilidad econdémica declarada por el Ministerio de Trabajo
¥ Seguridad Social (Art. 93) ..ot e

Fomento por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Banco
de proyectos, asistencia técnica (art. 94)

capfTuLOV
REESTRUCTURACION PRODUCTIVA

Declaracién por el MT y SS de empresas en situacién de reestructuracién
Productiva (Art. 35) ..o e e s aanbe s

Negociacién colectiva en caso de empresas en estado de reestructuracion
Productiva (Art. 96) ....cveeiriries et ceses s e ns s e rner e rar s et s s sanans

Medidas a tomar en los sectores con empresas reestructuradas:
ampliacién del limite del articulo 34 (art. 97)

CAPITULO VI

PROCEDIMIENTO PREVENTIVO DE CRISIS DE EMPRESAS
Despidos masivos: intentos para evitarlos (art. 98)
Tramitacién ante el MT y 85 (art. 99)
Audiencia (Art. LO0).. ..o s e e e e i saar s s
Apertura de la negociacién (art. 101).......cooociiiiinnineer e
Facultades del MT y 88: informes, investigaciones (art. 102)
Homologacién por acuerdos (art. 103).......coooivriii e
Prohibicién de suspender o despedir y de declarar huelgas (art. 104)
Conclusién del procedimiento (art. 105)

191

191

192

XX11



Leyes Fundamentales del Trabajo

CAPITULO VII
PROGRAMAS DE EMERGENCIA OCUPACIONAL

Declaracién de emergencia ocupacional {art. 106) ..o

Causales de la emergencia (art. 107) .o e

Programas de emergencia: contrataciones por el Estado, implementacién
del contrato por tiempo determinado, como medida de fomento del empleo
s T L11:) F OO R I P R R
Habilitacién de las modalidades promovidas sin necesidad de convenio
COLECtIVO (ATt 10D .ovvreecmrrcrrrieransaeiesecscansdsasr s ar st e

Prioridades (Art. 110) . .o ivrec e nisssan s sin s
TiTULO IV
DE LA PROTECCION DE LOS TRABAJADORES
DESEMPLEADOS
CAPITULO UNICO

Sistema integral de prestaciones por desempleo. Ambito nacional de
aplicacién de la proteccién (art. 3 TP U U RIS

Aplicacién exclusiva a los trabajadores comprendidos en la LCT (art. 112).
Requisitos para obtener las prestaciones por desempleo (art. 113)..
Trabajadores en situacién de desempleo (art. 114) ..o

Tiempo para presentar la golicitud de la prestacién (hasta noventa dias
después del BT N (-5 2 0 1 L1 JOUU O e oS p e R B

Tiempo de percepcién de las prestaciones (art. 116) ..o
Tiempo total de las prestaciones: variable segiin el tiempo de contribucién

Prestaciones comprendidas (art. 119) ...

Obligaciones de los empleadores: registrales, contributivas, informativas
y de comprobacién (art. )11 TR OO ORPS TSR PE IO

Obligaciones de los beneficiarios (art. 121) ... e
Suspensién de las prestaciones: distintos supuestos (art. 122) ..o
Extincién de las prestaciones: distintos supuestos (art. 123) i
Infracciones sancionables (Art. 124) ... e
Normas procesales (art. 125) ..o
Facultad del MT y SS para aumentar la duraci6n de prestaciones (art. 126)...

Modalidad de pago tinico de las prestaciones para fomentar
emprendimientos (art. 127) .o et

XX1v

195
195
195
196

196
196

196
197
197

198
198
198
198
199
199
199

200

ndice

TITULOV
DE LOS SERVICIOS DE FORMACION DE EMPLEQ
Y DE ESTADISTICAS

) CAPITULO 1
FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEQ

Programas de formacién {art. 128)........ocoiiiicicinniiinc e

Atribuciones administrativas en relacién con la formacié 1
cién
(@rt. 129) i profesional

CAPITULO T
SERVICIO DE EMPLEO

Coordinacién de la Red de Servicios de Empleo (art. 130)
Funcién de 1a Red de Servicios de Empleo (art. 131)...
Integracién de las provincias en la Red de Servicios de Empleo (art 132)...

CAPITULO 11
ESTADISTICAS LABORALES
Programas de estadisticas e informacién laboral (art. 133) ......occoceiiieeiie

Informaciones del MT y S8 al Consejo Nacional del Empleo
la Productividad y el SMV y M (art. 134) ...

TiTULO VI
DEL CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEQ,
LA PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO MINIMO,
VITAL Y MOVIL

CAPITULO UNICO
Funciones del Consejo (art. 135) ..
Integracién del Consejo (art. 136) Feverarrearasrearaareeyasaseasaen
Decisiones del Consejo (mayoria 2/3) (arl; 137) ...............................
Modificacion del SMV y M {art. 138) ..ot
Determinacion del SMV y M (art, 139) ... oo

Tijl‘Ul.o VIl
EL SALARIO MiINIMO, VITAL Y MOVIL

CAPITULO UNICO

Funcidn Gnica del SMV y M: piso remuneratorio (art. 140) ......................e.

Prohibis:ién de que el SMV y M sea tomado como base de otras
prestaciones (Art. 141). ..o ivecreceirrieer e seveerrerrae s rreerasre s anraee

Vigencia del SMV y M (art. 142)

200

200

201
20
201

201

201

XXV



Leyes Fundamentales de! Trabajo

TiTULO VIII
DEL FINANCIAMIENTO

CAPfTULO

Fondo Nacional del Empleo (art. 143). .o
Recursos del Fondo Nacional del Empleo (art. 144) ...t
Recursos destinados al Fondo Nacional del Empleo (art. 145) ...

Aportes de los empleadores para las Asignaciones Familiares (art 146) .....

Facultades de recaudacién atribuidas a las ex-Cajas de Asignaciones
Familiares (BTt 147) .o s inis s st s e

ATE. 148 oot teceeas e bt sas s b g S R L L

Constitucién del Fondo Nacional del Empleo como cuenta especial
Tt T 1 ) HU R REIR PRSI ERTE TR S

CAPITULO Il
ADMINISTRACION Y GESTION DEL FONDO NACIONAL
DEL EMPLEO

Atribucién del MT y SS (Art. 150) c..c..oreeissinssssmmmessssemssissssssssssssssarasssssansastass
TITULO IX
ORGANISMO DE CONTRALOR

CAPITULO UNICO
Comisién Bicameral de Supervision (art. 151) ..o
TITULO X
PRESTACION TRANSITORIA POR DESEMPLEO

CAPITULO UNICO

Carécter de la prestacién y reglamentacién (art. 152} ...ieeccriacnsvnnnisrineasnsnes

TiTULO XI
INDEMNIZACION POR DESPIDO INJUSTIFICADO

CAPITULO UNICO

Modificacién del articulo 245, LCT (art. 153) .. reteetreesinarnaraeaias
Derogacién expresa de disposiciones sobre mdemmzaclén por ant1g11edad
[ S T 17 ) YRR R AL LR S
Indemnizacién por antigiedad para los trabajadores rurales (art. 155) ......

TiTULO XI1
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

CAPITULO UNICO
(Se omite)

XXVI

207

Endice

LEY DE RIESGOS DEL TRABAJO

Ley 24.557
Resumen conceptual .. ........coooiviriiiiiiiiciiiieceisctes st ee et ee e enns 209
CAPITULO I
OBJETIVOS Y AMBITO DE APLICACION DE LA LEY
g(l)in;e)tiva aplicable y objetivos de la Ley sobre Riesgos del Trabajo (LRT)

L) ettt bttt et eabeabababEaEa AR At AR itb bt ianbhs b s b as ebatbaanEas bastsn b aar et s 217
Ambito de aplicacion (8rt. 2%)...........ccvorcririseirscoriiricrss e iassisrssass s sssessssns 217
Seguro obligatorio y autoseguro (art. 3%. ..o ciciiii e 219

_ CAPITULOI
DE LA PREVENCION DE LOS RIESGOS DEL TRABAJO
Obligaciones de 1as partes (art. 4%).......ccocvieeiierioiensireecrsessseeeesnieasaressens 219
Recargo por incumplimientos (art. 5%).....cocceevieieeiiensinineesirssieeeeccimievsveeersener 220
CAPITULO I1I
CONTINGENCIAS Y SITUACIONES CUBIERTAS
Contingencias (Art. 6% . ...c.iveeiie i srcrt s v et se e str et e e emn s aseeersmieaen 220
Incapacidad Laboral Temporaria (art. 7% ..ot ee e 223
Incapacidad Lahboral Permanente (art. 8%)........ccoociiiiininniciinncniccniceee, 223
Cardcter provisorio y definitivo de la Incapacidad Laboral Permanente
(BIE. 9% ceee vt ettt et e se e s e vt e sn b s et e e ar s e sme e ane it aesrne st 223
Gran invalidez (art. 10).....ccoorivieiviimieniennesnenrs s aess s st s e st 224
CAPITULO IV
PRESTACIONES DINERARIAS
Régimen legal de las prestaciones dinerarias (art. 11).......ccccoecvimrcciinreccnnne 224
Ingreso base (Art. 12) ... iciirecrcienseriire s cserrarees s senearsarasssessrenes 226
Prestaciones por Incapacidad Laboral Temporaria (art. 13) ...cccccvecccvriienne. 227
Prestaciones por Incapacidad Permanente Parcial (IPP) (art. 14)................ 227
Prestaciones por Incapacidad Permanente Total (IPT) (art. 15) .......ccceoeeee. 230
Retorno al trabajo por parte del damnificado (art. 16)........cccceevieiecveeenaen. 232
Gran invalidez (art. 17) ..ot e e cse e 232
Muerte del damnificado (art. 18)......coveciiveiresiee e 232
Contratacién de la renta periddica (art. 19) ....ccccocvivervrivicrrcrrcersreriene. 234
CAPITULO V
PRESTACIONES EN ESPECIE
AT 20 .o ceiieicvitiaireess e s srrs srasssrmeeas e e s s saaennsamsnreansaesdmtaan st aiaeeesnean 234
XXVII



Leyes Fundamentales del Trabajo

CAPITULO VI
DETERMINACION Y REVISION DE LAS INCAPACIDADES
Comisiones Médicas (Art. 21) ... e
Revisién de la incapacidad (art. 22) ..o

CAPITULO VII
REGIMEN FINANCIERO
COLIZACION (AT, 28).cvurvirereeecerrrseesrsnas st s ris s s T s
Régimen de alicuotas (art. 24) ...
Tratamiento IMPOsitive (Art. 25) ..o

CAPITULO VIII
GESTION DE LAS PRESTACIONES
Aseguradoras de Riesgos del Trabajo (art. 26) .....ccomirrmirmmmranininie
ABTAGOI (AFE. 2T} covevirreecetsiscnsrse s st bbb st
Responsabilidad por omisiones (art. 1) PO TFO SR T P
Insuficiencia patrimonial (art. 29) ...
AUtoSeguY0 (Ar. 80) woumvreirirneic it s

CAPITULO IX
DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

Derechos, deberes y prohibiciones (art. 31)....ocmcnriimmrrimsecimm e
SANCIONES (ATE. 32)..vrecrieraerarreccrsrerersras s s i s fa bt

CAPITULO X
FONDO DE GARANTIA DE LA LEY
DE RIESGOS DEL TRABAJO

Creacion y recursos (art. 33). .o

CAPITULO XI
FONDO DE RESERVA DE LA LEY DE RIESGOS
DEL TRABAJO

Creacion y recursos (Art. 34) .o i s

CAPITULO XII
ENTES DE REGULACION Y SUPERVISION
DE LA LEY DE RIESGOS DEL TRABAJO

CrEacion (ATt. 85)...ecccererreresseesssnasssnaisetansssecs e ss sasnsa s s b
TUNCIONES (Art. 36) oeerrevmreiearsriis et e bt e s
Financiamiento (art. 37) .. e

Autoridades y régimen del personal (art 38) .................................................

XXV

236
236

236
238
239
240
241

241
242

244

Indice

CAPITULO XIII
RESPONSABILIDAD CIVIL DEL EMPLEADOR

Responsabilidad civil {art. 39)

) CAPITULO XIV
ORGANO TRIPARTITO DE PARTICIPACION

Comité Consultivo Permanente (art. 40)

CAPITULO XV
NORMAS GENERALES Y COMPLEMENTARIAS

Normas aplicables (art. 41}......ccccoverieieervenirerrecr e s eanees

Nogociation Colectiva (Bt 42) .o
R —
Prescripeién (art. 44)
Situaciones especiales (art. 45)
Competencia judicial (art. 46) ..o
Concurrencia de las ART (art. 47)
Fondos de garantia y de reserva (art. 48)
Disposiciones adicionales y finales (art. 49) ...covvviciciiniiiinconeencnne,
Disposiciones finales sobre vigencia de 1la LRT omitidas (art. 50) ................

Ley 26.773
Régimen de Ordenamiento de la Reparacién
de los Daiios Derivados de los Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales

CAPITULO |
ORDENAMIENTO DE LA COBERTURA

Objetivos (AT, 17 e e er s e e s e s em e n e amr e e
Destino de las prestaciones dinerarias y en especie (art. 2°) ...ccovevvevvvre e
Adicional por cualquier otro dafio (art. 3%)...ccccoe e

Obligacién de las ART/empleador asegurado de notificar los importes del
dafio (Art, 4% 8D, 1) v rrresr e rssssessssrssersereresssee s rssseresrrnreens ey

Opcidén excluyente (art. 4% ap. 2) ...ovevvevnenrieresreerin e esneserereens
Ejercicio de la opcidn (art. 4°, ap. 3) ......
Inicio de las acciones judiciales (art. 4°, ap. 4)
Prescripcion (art. 4°, ap. 5)... rtrereaetertiraee st e s eas e e e e s rae s e aeen arns
Aplicacién del derecho ¢ivil (art 4°, ap. 6)

253
254

256
256
256
256
256



Leyes Fundamentales del Trabajo 5 fndice
Percepcién de prestaciones que no implican opeion (art. 5% ..o cecenerinins 256 Capitulo I11. Disposiciones sobre el pago de prestaciones dinerarias
Depésito de la indemnizacién con fundamento en otros sistemas de T - - T I8 T OSSR 261
responsabilidad (Art. 6%).... .. s mwrsremmmsrsmssssersssssmrssmssans 256 Capitulo IV. Medidas relativas a la gestién y cobertura de
Contratacién de un seguro por dafios de otros sistemas de responsabilidad las prestaciones del sistema de riesgos del trabajo (arts. 12 a 14)............... 262
(b, T%) oeveereer oo ssssseesee s 88 R R 257 Capitulo V. Disposiciones finales (arts. 15 a 17) ..oooceevvvrnvinsnncrninns 263
Ajuste por el indice de o T T
trabajadores estables (RIPTE) (art. 8% e reisrese s s s 257
Ajuste de los informes judiciales y administrativos al listado de
enfermedades profesionales y a la tabla de evaluacién de incapacidades ASOCIACIONES SINDICALES
(ATE. D% crevremmeveresrararesrasraiae s s T 257
CAPITULO I1 Ley 23.551
ORDENAMIENTO DE LA GESTION DEL REGIMEN Tétul o
. ) ulo preliminar. De la tutela de la libertad sindical (arts. 1°2 9°) ............. 265
Reg-lmel.'n deia’uhcuotas' (art. 10) . eeererneeesranses e e 257 1. De los tipos de asociaciones sindicales (arts. 10 y 11)..covveevcennenn. 277
Determinacién de primas y de gastos de administracién (arts. 10 a 16) ...... 257 11 De la afiliacion y desafiliacion (@rts. 12 8 15) ... o
CAPiTULO I III‘ De los estatutos (art. 16) ............................................................... 280
DISPOSICIONES GENERALES IV. Direccién y administracién (arts. 17 ¥ 18).....cccmcvrcrronnsscesnsrescanas 283
Derogaciones de los arts. 19, 24 y los incisos 1, 2.y 3 del art. 39 de laley V. De las f_isamkle_ﬁs ¥ congresos (arts. 19 ¥ 20) ... ovvrvereorerreeressesssenreseres 285
9 BT (AL, 17, B Leeersroresostsssrsesssress st et s sssssiss s 259 V1. De la inscripein (@rt8. 21 § 22) cc.ueeercoesmmereeessensesessossosessensesssesssssssees 286
Competencia de la capital federal de la justicia civil (art. 17, ap. 2)coeeeereens 259 Z‘i D;;"S derechoes y obligaciones de las asociaciones sindicales
Vot dol proceso para la regulacion de los honorarios, inadmisibilidad :28.F 24)- 287
dol pacto de Cuota K (Arb. 17, AP. ) -t 259 VIIL De las asociaciones sindicales con personeria gremial (arts. 25 a 31).. 288
Curso de los intereses del depésito de la indemnizacién (art. 17, ap. 4) ....... 260 IX. De las federaciones y confederaciones (arts. 32 2 36)......c.cooovvivrerinenan. 292
Vigencia de las prestaciones en dinero y en especie (art. 17, ap. 5) ooocevreen 260 X. Del patrimoenio de las asociaciones sindicales (arts. 37 a 39 ..cvcvvvecvnennes 293
Ajuste de las prestaciones por incapacidad permanente por el RIPTE XI. De la representacién sindical en la empresa (arts. 40 2 46) .........cceeen.. 285
(ATb. 17, A. ) ceereeressrareseesesssssssssssssssssssssasas s s s 260 XII. De la tutela sindical (arts. 47 & 52)....coocvvceceunnncisninnsicnes 298
Actualizacién de las prestaciones adicionales por gran invalidez XIIL. De las practicas desleales (arts. 53 8 55) ..o 305
(b, 17, @D T)eveereasessasssaressessessmsssesssessesabcoss 51488 LR mams oA ER SR 260 XIV. De la autoridad de aplicacién (arts. 56 a 67) o 307
Decreto 472/2014
Ty VA ———————— 260 CONVENCIONES COLECTIVAS DE TRABAJO
Decreto 1694/2009 Ley 14.250
Monto§ ,de las Prefstacmnes Dinerarias. Capitulo I (ATts. 1°8 12) cooovoveeeeeerrcerienecvesssersssrssssss e resessn 313
Creacion d’el.Regls-tro de_Prestadores Capftulo IT. Comisiones paritarias (arts. 13 & 15) ... o
Médico Asistenciales Capitulo IT1. Ambito de negociacién colectiva (arts. 16 ¥ 17).....ccc.ccocvccvrcncen 322
Capitulo I. Incremento de los montos de las prestaciones dinerarias Cap{tulo IV. Articulacién de los convenios colectivos (arts. 18 y 19) ............. 323
CAEES, 10 8 6)-ersnroseserssssssseesen s e 261 Capitulo V. Convenios de empresas en erisis (art. 20)..........ccccv.. 323
Capitulo II. Creacién del registro de prestadores médico asistenciales Capitulo VI. Fomento de la negociacién colectiva (art. 21).... 393
(B, %) +eveeevevsemarssssssessses v o 4535 RS w1

XXX XXXI



Leyes Fundamentales del Trabajo

Ley 23.546 _
Procedimiento para la negociacion colectiva
..... 325
Ley 23.546 (ArtS. 1° 8 10) coocvceuuumrimsisusmse st st
HUELGA EN LOS SERVICIOS ESENCIALES
Ley 25.877
(Parte pertinente)
Capitulo III. Conflictos colectivos de trabajo (art. 24) ... 329
Decreto 272/2006
Decreto 272/2006 (Aarts. 1° 8 19) .o 331
CONCILIACION OBLIGATORIA
Ley 14.786
Ley 14,786 (8rts. 1° @ 15) wwiimmrmrssemmmmsnistasssts it 335
SOCIEDADES LABORALES
Decreto 1406/2001
fTULO1
CREACION
Definicién de Sociedad Laboral (art. 1°) ... 339
TiTULO 1 )
AUTORIDAD DE APLICACION
Competencia administrativa (AT 2%) v ireverirereemcririnrssi et st et 312
Denominacion social (art. 3%) - ., ............................. ”
Registro Administrativo de Sociedades Laborales (art. 4°)......comvinininns
XXX

Indice
AT B0 e e e esae et e et arean et e e e e e enrs 341
AT B% ottt e et et en e e are et e teera e e eeeens 341
Capital social ¥ 50ci08 (Art. 7°)......o.ooieiviieeeeeieci e e 341
Clases de acciones y de participaciones (Art. 8%)..ccoveeevevcvivveeeesseeisesssenennnn, 341
TITULO 111
DE LOS REQUISITOS Y CONDICIONES
Derecho de trasmisién y adquisicién preferente en caso de trasmisién
voluntaria “INtervivos” (Art. %) ...t st s e e sene 342
Valor real (art. 10)......ccciiiiiii ettt ettt 343

Extincidn de la relacion laboral (art. 12)

........................................................ 343
Transmisién “mortis causa” de aeciones o participaciones (art. 18).............. 343
Organo de administracion (art. 14) .........ooc.eeeeeereeooeroeres oo eeee oo 344
Impugnacién de acuerdos sociales (art. 15) .....c.ccoooervervovieeeeeeeei e 344
Reserva especial (@art. 16)......cooveooriouieiieeeeiecieie e er e 344
Derecho de suscripcién preferente (art. 17) .....co.ooovooeeeeeeeeecoeeeeesoeeee oo 344
Pérdida de 1a calificacion (81, 18) .. oot eeee st e see e 345

TITULO IV
DISOLUCION
Disolucién de la sociedad (Art. 19).....c.oooieeeeeeeeeeeeeee e eeeeees e e 345
Traslado de domicilio (art. 20).......c..c.eoeeeeeeeiere oo e e e 345
TITULOV
REGIMEN ESPECIAL
Régimen especial (Art. 21) ...ooveoe oo es e ee e e e oo s eoeeeee o 346
Extension (Art. 22).......ccccovriivvieieeeeeeeeeeeeeeeeee e eeee e terssessees et et e e ee et ot 346
TITULO VI
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
Y TRANSITORIAS

Aplicacion supletorfa (Art. 23) ..ot eeee oo e e 346

Reglamentacién del Registro Administrativo de Sociedades Laborales

(ATE. 24) o e et e e s e ees et een e 346

TiTULO VII
VIGENCIA
VIZENCIA (ATE. 25) .iiieeeiciieiceee et ccee e e et er e ee e et e e e oo e e 346



Leyes Fundamentales del Trabajo

REFORMA LABORAL
Ley 25.013
(Parte pertinente)

Captulo L (ATb. D). cooivriioesesecasrrsssssssss st s 347
Capitulo IV. (Arts. 18 a 3 ) OO OSSP O R R il 347
Ley 25.877
Régimen Laboral
TiTULO PRELIMINAR
DEL ORDENAMIENTO DEL REGIMEN LABORAL
ATE, 1% ooasomseeeneeemstesssseseshasasaaes s TSRS AR 349
TITULOI
DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO
Capftulo I. Del periodo de Prueba (Art. 2% .oo.ocermsrmserenienimssisnes s 349
Capftulo I1. De la extincién del contrato de trabajo. Preaviso (arts. 3° a 5%, 349
Capitulo IIL. Promocién del empleo (arts. 6%y 7% rirennminrmsenenees 349
TiTULO 1T
DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO
Capitulo I. Negociacion colectiva (arts. 8° & 18] 350
Capitulo I1. Procedimiento de la negociacién colectiva (arts. 19 a 23) s 350
Capitulo III. Conflictos colectivos de trabajo (art. 24)........cocinsieranneere 350
Capitulo IV. Balance social (ArtS. 25 @ 27) veecrrireeremessenssse st 351
TiTULO III
ADMINISTRACION DEL TRABAJO
Capitulo 1. Inspeccién del trabajo (arts. 28 @ 38)......corrimiriricminienieess 352
Capitulo 1I. Simplificacién registral (art. 39) ..o 354
Capitulo II1. Cooperativas de trabajo (art. A0 eoreeeeriresvreese s earensasns s 354
TITULO IV
DISPOSICIONES FINALES
Disposiciones finales (arts. AT 8 AB) v ooevereererareneesineranrsne e et e 355

XXXIV




	Page 1

