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B) Negociacion colectiva y relaciones colectivas de trabajo.—2. Estructura y siste-
mas de la negociacion colectiva de trabajo. A) Negociacion colectiva informal o
regulada por ley. B) Negociacién colectiva periddica o permanente. C) Negociacion
colectiva simple o compleja.—3. La negociacidn colectiva en las Administraciones
publicas.
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normativas y obligacionales. B) Clausulas de encuadramiento y de gestion del conve-
nio.—~4, Limites funcionales del convenio colectivo.—S3. Aportacién de los convenios
colectivos al ordenamiento laboral.
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1. Inicio de las negociaciones y alcance del deber de negociar.—2. Constitucion de la
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extension.
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rroga anual. B) Periodos y pactos de ultraactividad. C) Pérdida de vigencia del conve-
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«ultraactividad». E) Revision parcial. F) Sucesion de convenios.—4. Concurrencia de
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A) Atribuciones de la comisién paritaria del convenio. B) Solucién de controversias
colectivas e individuales derivadas de la aplicacion del convenio.
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1. Concepto y clases de conflicto colective de trabajo.—2. Medidas de cenflicto
colectivo. A) La huelga y sus modalidades. B) El cierre patronal y sus clases.
C) Otras medidas de conflicto colectivo.
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alcance. A) Delimitacion de la huelga y fijacion de objetivos. B) Cesacion legitima
en el trabajo. C) Garantias y medios de tutela.—3. Limites. A) Mantenimiento de
los servicios esenciales y fijacion de servicios minimoes. B Orden publico y seguridad
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DELIMITACION ¥ EFECTOS DE LA HUELGA ILICITA. ..ot
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convencionales de solucin de conflictos colectivos de trabajo. A) El Servicio
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1. Contratacion laboral para el fomento del empleo. A) Contrato de trabajo por
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ri0.—5. Apoyo al emprendedor y al trabajo auténomo.
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la prestacion de trabajo.—2. La movilidad funcional del trabajador, A) Movilidad
en el grupo profesional. B} Encomienda de funciones superiores o inferiores a las
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jo. A) Reduccion de jornada por ajuste temporal del empleo en la empresa.
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Jjornada continvada, jornada partida, horario flexible, horario variable—3. Trabajo
nocturno.—4. Turnos de trabajo.—S5. Adaptacién de la jornada y el horario por
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F) Compensacién de la imposibilidad de disposicion del periedo de vacaciones—4.
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EL CAMRIC DE LOS SUIETOS DE LA RELACION DE TRABAJO ov.veveoeeoereseeeeeeeeeoree e
1. Transmision de empresa: el supuesto de hecho. A) El objeto de la transmisin,
B) Actos validos de trasmisién.—-2. Transmision de empresa: consecuencias juridicas.
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IL.
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Iv.

VI.

DERECHO DEL TRABAJO

A) Deberes de informacién y consulta. B) La continuidad de los contratos de trabajo.
C) Subrogacion en la posicion empresarial y en 1as obligaciones laborales, D)) Efectos
sobre el convenio colectivo aplicable v la representacion de los trabajadores. E) Res-
ponsabilidades conjuntas de los empresarios implicados.—3. Sucesion de contratas y
supuestos proximos.—4. Cambios de titularidad en entidades u oficinas publicas.

MODIFICACIONES SUSTANCIALES DE LAS CONDICIONES DE TRABAIG weoovemieeeoee
1. Concepto y clases. A) Condiciones de trabajo afectadas. B) Cardcter sustancial
de la modificacion. C) Modificaciones individuales y modificaciones colecglvas.
D) Origen y naturaleza de las condiciones objeto de modificacion.—2. Exigen-
cia de causa objetiva y reglas de procedimiento. A) Modificacion individual.
B) Modificacién colectiva. C) Modificacion en caso de concurso de la empresa.

MOVILIDAD GEOGRAFICA ..

1. Delimitacién del supucsto legal de m0v1]1dad geograﬁca A) Tlpos de movﬂldad
geografica atendiendo a su duracién. B) Centros méviles o itinerantes y otras exclusio-
nes. C) Requisito de causalidad,—2. Traslados. A) Traslado individual. B) Traslados
colectivos—3. Desplazamientos—4. Movilidad geografica trasnacional—5. Trasla-
dos en interés de los trabajadores

ASCENSOS .,
1. Reguncn legal dc los a5Censos. —2 Slstemas y prooedlmlentos de 45Censo en la
negociacion colectiva—3. Promocién a un puesto de alta direccion.

SUSPENSION DE LA RELACION DE TRABAJO irviitiiniiarririmreseseneesneessms s n e sennans s sains
1. Naturaleza y alcance de los efectos suspensivos.—2. La lista legal de causas de sus-
pension. 3. Causas de suspension en interés del trabajador. A) Tncapacidad temporal
(¥, en su caso, incapacidad permanente). B) Maternidad (bioldgica y por adopcion
o acogimiento). C) Paternidad (bioldgica y por adopcidn o acogimiento) D) Riesgo
durante el embarazo o la lactancia. E) Violencia de género. F) Servicio militar, ex-
cedencia forzosa y ejercicio de cargo piblico. G) Privacion de libertad —4. Causas
legales en interés de la empresa. A) Causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccion. B) Fuerza mayor. C) Suspension disciplinaria de empleo y sueldo.

EXCEDENCIAS LABORALES ...coooioimooereecosct s st st s
1. Nocién v clases de excedencias laborales—2. Excedencia forzosa.—3. Exceden-
cia voluntaria.—4. Excedencia por cuidado de hijos y familiares.

CapiTuLo 18. EXTINCION DE LA RELACION DE TRABAJO ......ocoviviiirrerioness

L

II.

1L

FORMAS DE EXTINCION DE LA RELACION DE TRABAICQ .
1. T1polog1a de las causas de extincién.—2. Sobre el despldo en partlcular #3 La cxtm-
ci6n en las relaciones laborales de caracter especial y en otros supuestos particulares.

DESPIDO DISCIPLINARIOD Loeviiinsvsinnessissstsssnasansrsrnsrsrsnsessssns sasasesansnesassarasss s iriassnassisnns
1. Incumplimiento grave y culpable del trabajador.—2. Causas especificas de des-
pido. A) Faltas repetidas e injustificadas de asistencia o puntualidad. B) Indisciplina
o desobediencia. C) Ofensas verbales o fisicas. D) Transgresion de la buena fe
contractual y abuso de confianza. E) Disminucién continuada y voluntaria de
rendimiento. F) Embriaguez habitual o toxicomania. G) Acoso.—3. Requisitos
de forma y procedimiento. A) Plazo. B) Forma. C) Expediente contradictorio.
D) Audiencia previa. E) Otras exigencias formales. F) Subsanacion.—4. Calificacion
y efectos. A) Procedencia. B) Improcedencia. C) Nulidad.

DESPIDO POR CIRCUNSTANCIAS OBJETIVAS .
1. Causa genérica y causas especificas. A) Ineptltud del traba_]ador B) Falta de adap-
tacidn a modificaciones técnicas. C) Causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
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produccion. 1) Faltas de asistencia al trabajo aun justificadas. E) Insuficiencia de
consignacion presupuestaria piblica.—2. Requisitos formales y procedimentales.
A) Comunicacion escrita y preavisada. B) Indemnizacion.— 3. Calificacidn y efectos.

DESPIDO COLECTIVO Y DESPIDO POR FUERZA MAYOR .

1. Nocién de despido colectivo. A) Causas de despldo colectlvo B) Numero dc
trabajadores afectados. C) Periodo de computo.—2. Procedimiento y efectos del
despido colectivo. A) Comunicacién de apertura. B) Periodo de consultas: desarro-
llo y finalizacién. C) Toma de decisiones y efectos del despido. D) Empresas en
concurso. E) Sector publico.—3. Los despidos por fuerza mayor.

DESISTIMIENTO DEL TRABAJADOR ..............

1. Dimisién.—2. Resolucién causal del contrato (0 dlmJSIOH extraordlnana)
A) Modificacion irregular y especialmente perjudicial en las condiciones de traba-
jo. B) Incumplimiento de un mandato judicial de reposicion. C) Falta de pago o
retraso en el abono del salario. D) Otros incumplimientos empresariales.—3. Pro-
cedimiento y efectos de la resolucion causal.—4. Resolucidn causal en empresas en
concurso.—5. Desistimiento por violencia de género.

OTRAS CAUSAS DE EXTINCION .........

1. Voluntad conjunta de las partes. A) Mutuo acuerdo extmtlvo B) Causas con51g-
nadas en el contrato. C) Expiracién del tiempo convenido o conclusién de 1a obra
pactada—2. Causas que afectan al trabajador: muerte, jubilacion, invalidez.—
3. Causas que afectan al empresario: muerte, incapacidad y jubilacion.

Cariruro 19. EXIGENCIA ADMINISTRATIVA Y PENAL DEL ORDENA-

I

IL.

III.

v,

MIENTO LABORAL ..

LA ADMINISTRACION DE TRABAJQ: ORGANIZACION Y FUNCIONES .

1. Estructura y composicion de la Administracion de trabajo. A) La Admmlstracmn
laboral del Estado: B) La Administracion laboral autondmica. C) La participacion
institucional de las representaciones profesionales. D) La Administracién consulti-
va en materia laboral: el Consejo Econdmico y Social y otros drganos colegia-
dos.—2. Ambito de actuacién y funciones de la Administracién laboral. A) Clases
de competencias y funciones. B) Competencias de gestion y ejecucion. C) La asun-
cién de competencias por las Comunidades Auténomas.

LA INSPECCION DE TRABAIO . -

1. El sistema de la Inspeccmn de TrabaJo A) El cuerpo de mspectores de trabajo
B} Adscripcion organica y funcional —2. Ambito de actuacion, funciones y facul-
tades. A) Elenco de facultades y competencias. B) Las visitas de la Inspeccion y
otros modos de actuacion.—3. El control del cumplimiento de la normativa labo-
ral: las actas de la Inspeccidén. A) Levantamiento de actas y procesos de oficio.
B) Presuncion kegal de certeza. C) La obstruccion a la labor inspectora.

LA POTESTAD SANCIONADORA DE LA ADMINISTRACION LABORAL .

1. Principios del Derecho sancionador administrativo. A) Legahdad tlplCldad y
ron bis in idem. B) El requisito de culpabilidad en la responsabilidad administrati-
va.—2. Marco legal de la responsabilidad administrativa en materia laboral. A)
Sujetos infractores y responsables. B) Concepto de infraccion.

LAS INFRACCIONES LABORALES DE NATURALEZA ADMINISTRATIVA .

1. Los grupos normativos de las infracciones laborales. A) Infraomones en matena
de relaciones laborales. B) Infracciones en materia de empleo, trabajo temporal e
insercion laboral. C) Infracciones en materia de migracién y trabajo de extranje-
ros.—2. Clasificacion y caracterizacion de las infracciones laborales.
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V.

VL

DERECHO DEL TRABAIJO

SANCIONES ADMINISTRATIVAS . .
1. Cuantificacién, graduacion y sanciones accesorias. A) Factores de graduacmn de
las sanciones. B) Persistencia continuada y reincidencia. C) Sanciones acceso-
rias.—2. Imposicién de las sanciones. A) Plazos de prescripeion y autoridad com-
petente. B) Procedimiento sancionador.

SANCIONES PENALES POR DELITOS LABORALES . .

1. Abusos y fraudes en la contratacién y el emplco A) Imposmlon 0 mantenlmlen-
to de condiciones ilegales de trabajo. B) Trafico o empleo ilegal de mano de obra.
C) Intervencion en migraciones clandestinas o fraudulentas.—2. Lesidn de dere-
chos basicos del trabajador. A) Discriminacién persistente o contumaz y actos de
acoso. B) Trabas a los derechos de libertad sindical y huelga (v coacciones durante
la huelga).

CarituLo 20. GARANTIA JURISDICCIONAL DEL ORDENAMIENTO LA-

I

IL

111

Iv.

BORAL...

EL ORDEN JURISDICCIONAL SOCIAL . .

1. Ambito Jurlsdm(:lonal y matenas de competenma A) La «rama somal del
Derecho». B) Grandes areas de competencia. C) Cuestiones conexas, en especial las
de caracter penal—2. Materias exclnidas y delimitacién frente a otros drdenes
Jjurisdiccionales. A) Jurisdiccién social y jurisdiccion contencioso-administrativa.
B) Jurisdiccién civil y jurisdiccion social.—3. Planta y reglas de competencia fun-
cional y territorial. A) Juzgados de lo social. B) Salas de lo social de los Tribunales
Superiores de Justicia. C) Sala de lo social de la Audiencia Nacional. D) Sala de lo
social del Tribunal Supremo.—4. Competencia judicial internacionat en el orden
social.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD JURISDICCIONAL ..

1. Principios y rasgos caracteristicos de] proceso laborai —2 Reqmsntos de mter-
vencion procesal ¥ partes del proceso. A) Capacidad procesal. B) Legitimacion.
C) Representacion y defensa. I)) Partes del proceso ¥ actuaciones de litis-consor-
cio.—3. Ejercicio de acciones laborales: plazos y garantias. A) Prescripeion y cadu-
cidad de las acciones laborales. B} Garantia de indemnidad.—4. Acumulacién de
acciones y de demandas. A) Acumulacién de acciones. B) Acumulacion de proce-
50s. C) Supuestos especiales de acumulaciéon.—S. Los actos procesales. A) De las
actuaciones procesales. B) Presentacién de escritos. C) Resoluciones y diligencias
de ordenacién, D) Actos de comunicacion.

EL PROCESO LABORAL CRDINARIO .. .

1. Medios de evitacion del proceso. A) Concﬂlacmn y med]acmn B) Agotamlento
de la via administrativa previa.—2. Demanda: preparacién y presentaciéon. A)
Actos preparatorios. B) Medidas cautelares. C) Demanda.—3. Desarrollo y con-
clusién del proceso. A) Citacion para los actos de conciliacidon y juicio.
B} Alegaciones y préctica de pruebas. C) Conclusiones, diligencias finales y senten-
cia.—4. Proceso monitorio.

MODALIDADES PROCESALES ......ccotieiieisteesesrcsiassacssessssseransaesessresnessssassemssssssessennen
1. Procesos relativos a la relacion individual de trabajo. A) Sanciones. B) Vacaciones.
C) Clasificacion profesional. D) Movilidad geografica, modificacion de condiciones
de trabajo, suspension y reduccion temporal de jornada. E) Derechos de conciliacién
de la vida personal, familiar y laboral.—2. Procesos de despido y otras causas de
extincion de la relacién laboral. A) Despido disciplinario. B) Despido por causas
objetivas. C) Despido colectivo y extincidn por fuerza mayor. D) Reclamacion al
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Estado de salarios de tramitacién.—3. Procesos de dimensidn colectiva. A) Proceso
de conflicto colectivo. B) Impugnacion de convenios colectivos. C) Materia electoral
y certificaciones de representatividad.—4. Procesos en materia de libertad sindical y
derechos fundamentales. A) Tutela de derechos fundamentales. B) Impugnacion de
actos denegatorios del depdsito de estatutos. C) Impugnacion de estatutos sindica-
les—5. Procedimientos relativos a actuaciones administrativas en materia laboral. A)
Procedimiento de oficio. B) Impugnacién de actos administrativos.

V. MEDIOS DE IMPUGNACION DE LAS RESOLUCIONES JUDICIALES ....oovevieeiie e e 955

1. El sistema de recursos.—2. Recurso de suplicacion. A) Resoluciones recurribles.
B) Motivos y tramitacion.~3. Casacidn social genérica. A) Resoluciones recurri-
bles. B) Motivos y tramitacion.—4. Casacion especial para la unificacion de doc-
trina. A) Resoluciones recurribles y objeto del recurso. B) Preparacion y resolu-
cién. C) Unificacion de doctrina a instancia del Ministerio Fiscal—5. Remedios y
recursos contra las sentencias firmes. A) Audiencia al demandado rebelde. B)
Nulidad de actuaciones. C) Error judicial. D) Revisidn de sentencias. E) Recurso
de amparo.

VI. EJECUCION DE SENTENCIAS . " 269
1. Ejecucion provisional y ejecucmn del‘mmva —2 EJecudones dJneranas—S EJecu-
cidén de sentencias de despido y extincion del contrato—4. Fjecucion de sentencias
colectivas y otros supuestos particulares.
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