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SUMARIO GENERAL

I PARTE

Capfruro 1.—INTRODUCCION.

1. Sobre la crisis del Derecho Administrativo.

2. E] problema de la Ilamada actividad administrativa
de los entes privados. Planteamiento inicial.

3. Delimitacién negativa del problema.

capfruro 1I. LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA DE LOS
- - ENTES PRIVADOS. SU PLANTEAMIENTO EN EL DERE-
CHO FRANCES.

1. La situacién anterior al arrét MONPEURT.

2. La jurisprudencia MONPEURT de 31 de julio de 1942,
3. La evolucién posterior al arrét MONPEURT.

4. El estado actual de la cuestion.

capfruro I1II. EL PROBLEMA EN EL DERECHO ESPAROL.

1. El equivoco de la personalidad juridica.
I1. El analisis de los textos positivos.

1. Observaciones previas.

2. Supuestos en los que la norma excluye expresa-
mente la personalidad juridico pdblica o nd ca-
lifica la personalidad que reconoce.

A) - Recordatorio de los supuestos ya aludidos y
nuevas precisiones al respecto.
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B) UNESA, OFILE y la organizacién del sector
eléctrico.

C) Las Comisiones Reguladoras de los Sectores
de Exportacién,

3. Supuestos en los que la norma afirma la perso-
nalidad juridica publica.

A) Las Camaras de Comercio, Industria y Nave-
gacién. y otros supuestos construidos a su
imagen.

B) Los Colegios Profesionales.

C) Los Consejos Reguladores de las Denomina-
ciones de Origen.

D) La Federacién Sindical de Agricultores Arro-
ceros y la Federacién de Industriales Elabo-
radores de Arroz.

III. La jurisprudencia y el articulo 28-4 de la Ley de la

IV.

1.
II1.

1v.

Jurisdiccién Contenciosc-Administrativa,

¢Administraciones pubhcas o delegados de la Admi-
nistracién? -

1, La conveniencia de abandonar la cahfxcacnin de
Administraciones Priblicas. -

2 Delegac1én y descentralizacién a favor de parti-
culares

. IT PARTE

INTRODUCCION.

EL MAXIMALISMO DE LA JURISPRUDENCIA CONTENCIOSO-AD-
MINISTRATIVA EN ORDEN A LA ACTIVIDAD SINDICAL.

LA POSTURA MAXIMALISTA DE LA DOCTRINA JURIDICO-ADMI-
NISTRATIVA,

ANALISIS DE LA NORMATIVA SINDICAL ANTERIOR A LA LEY
VIGENTE DE 17 DE FEBRERO DE 1971.

- 1. lLegislacién sindical basica.

2. Las normas constitutivas de cada Sindicato.
‘3. Las normas de funcionamiento de las entidades
sindicales,
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V.

VI

VII,

VIII.
IX.

4. La legislacién sindical agraria.
A) Hermandades Sindicales de Labradores y Ga-
naderos.
B) Las Camaras Oficiales Sindicales Agrarias.
C) La Obra Sindical de Colonizacién y los grupos
Sindicales.

LA LEGISLACION DEL PLAN DE DESARROLLG Y LA ACTIVIDAD
DE LOs SINDICATOS.

La NueEva LEY SINDICAL DE 17 DE FEBRERO DE 197].

SINDICATOS Y DELEGACION ADMINISTRATIVA.

1. Consideraciones generales.

2. Los Sindicatos como delegados de la Adminis-
tracién.

3. El contenido de la delegacién y el régimen juridico
de la actividad realizada en base a ella,

CONCLUSIONES DE CARA A LA NUEVA LEY SINDICAL.

NotAs CRITICAS SOBRE LA CONFIGURACION DE LA JURISDIC-
CION CONTENCIOSO-SINDICAL.

1. El planteamiento de la nueva jurisdiccién conten-
cioso-sindical.

2, Los riesgos de sadministrativizacién de toda la ac-
tividad sindical» y de «sindicalizacién de la activi-
dad administrativas.

3. Conclusiones finales: la imperiosa necesidad actual
de distinguir en el conjunto de la actividad sindical
dos tipos o clases de funciones.
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