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PRÓLOGO 

En esto de la pedagogía, pocos pueden dudar de que la clave esencial 
es el maestro. Sin magisterio, ni hay enseñanza ni hay educación. El dere­
cho es parte nuclear, fruto también, de la historia de la peripecia humana. 
Y nuestra ciencia jurídica y su propio curso a través de los tiempos son 
por sí mismos un repertorio de maestros, un rosario de enseñanzas con 
contenidos diversos, y con formas variables que han sido generados y 
transmitidos generación tras generación. 

La trayectoria histórica del derecho -historia también de la civiliza­
ción- está siempre brillantemente enredada en polémicas que reviven y 
se agostan: ¿historia de los pueblos?, ¿de sus instituciones? ¿historia de 
las leyes? ¿de los legisladores? ¿de la cultura jurídica? ¿de los sistemas 
de derecho? historias de la historia, siempre maestra de la vida, como 
ya consta en la conodda definición de ese gran maestro de abogados 
que fue CICERÓN. 

Cualquiera que sea la posición doctrinal o metodológica que se adop­
te para afrontar científicamente las materias jurídicas, el denominador 
común termina siendo el análisis del derecho como creación social, 
como respuesta a una necesidad socialmente sentida. Por eso la visión 
del derecho se ha ido desgranando de maestro en maestro; de enseñan­
za en enseñanza; de escuela en escuela. Todos ellos han concentrado 
sus miradas sobre la sociedad, siempre dinámica, de la que nace una 
cascada interminable de realidades, de exigencias, de necesidades que 
están esperando ser acogidas en el caz de la ley, bajo el escudo de la ley, 
bajo el marco cálido del derecho del que se espera paz y armonía entre 
hombres e intereses. 

En el escenario están los protagonistas sociales, pueblo, ciudadanos 
ya, poderes y poderosos. El decorado jurídico es y ha sido válido en 
muchas ocasiones; en otras insuficiente; a veces obsoleto o fracasado. 
Siempre, al fondo, un telón imprescindible: el de los maestros, el de 
quienes inventan, revolucionan, encadenan o transmiten. 

Se cuenta que, según la tradición, ARNERIO, jurista medieval, de­
signó su sucesor como maestro al frente de la Escuela de Bolonia a su 
discípulo Jacobo: "id qtwd ego". Y así dicho, Jacobo fue desde entonces 
el líder de aquel movimiento que tanto avance produjo. Como se ve, un 


