1* EDICION codigos hammurabi 2018?‘

COMPENDIO
DE LEGISLACION LABORAL

DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO

ESTATUTOS ESPECIALES

DERECHO COLECTI\/O DEL TRABAJO

DERECHO PROCESAL

SELECCION DE FALLOS DE LA CSIN

PLENARIOS DE LA CNAT

EDICION AL CUIDADO DEL PROFESOR DOCTOR JUAN J. FORMARO

NORMAS h
COMPLEMENTARIAS
TRATADOS hammurabl

Y CONVENIOS YOSE LUIS DEPALMA EDITOR




iNDICE GENERAL

1 — DERECHO CONSTITUCIONAL E INTERNACIONAL
DELTRAEBAIO

I CONSTITUCION DE LA NACION ARGENTINA. DISPOSICIONES RELEVANTES
Ley24430 _______________ . .

1.
2.
3.

Declaracién Americana de los Derechos y Deberesdel Hombre ____ __ ______
Pacto Internacional de Derechos Ecandmicos, Socialesy Culturales . _
Ley23.313. AprobaciéndelPacto Internacional de Derechos Econdmicos, Socia-
lesyCultarales ___________________ L __________

Canvencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriming-
ciénRadial el
Ley 17.722. Aprobacion delaConvenciénInternacianal sabre Eliminacian de to-
das las Formasde DiscriminacionRacial __ o ____ ... _ __ __ __________

Convencion Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San José de Costa Rica)
Ley 23.054. Aprobacion de laConvencidn Americana sobre Derechos Humanos
{PactodeSan Joséde CostaRica) __ ____ __ _______________________

Convencidn sobre la Eliminacion de todas 1as Formas de Discriminacion contra la
Mujer o ________.
Ley 23.179. Aprobacion de la Convencidn sobre la Eliminacién de todas las For-
mas de Discriminacién contralaMujer _______ __ ______ ____________
Convencitn sobre [os Derechos de las Personas con Discapacidad _ ___ _____

Ley 26.378. Aprobacion de la Convencian sobre los Derechos de 1as Personas
con Discapacidad y su protocolofacuitativo ______________

CONVENIOS RELEVANTES DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO

RATIFICADO POR ARGENTINA
1.

Convenion®01 sobrelas horasde trabajo en laindustria (1919), ratificado el 30
de noviembre de 1933

s hammurabi

17
17

19
19
22
25
£y
32

39
40

54

54

62
62

83

84

84



¥

Il JORNADADETRABAJO
1.

2.

iNDICE GENERAL

Convenion®03 sobre la proteccion de la maternidad (1919}, ratificado el 30 de
novigmbrede1933 . ______._ ____________________
Convenion®06 sobreeltrabajo nocturno de los menores enlaindustria{19193,
ratificado el 30 de noviembrede1933 __ . ________________________
Convenion®14 sobreeldescansosemanalen laindustria (1921), ratificadoel 26
de mayo de 1936
Convenion® 30 sobre |as horas de trabajo en comercio y oficinas (1930), ratifi-
cadoel14demarzode 1950 _ __ _ _ o ________
Convenion® 52 sobre !as vacaciones pagadas (1936), ratificado el 14 de marzo
de 1950 _ o _________.
Convenion®87 sobre lalibertad sindical y la proteccién del derecho de sindica-
Cion (1948), ratificadoel 14 de marzode 1950 __
Convenio n° 98 sobre el derecho de sindicacion y de negociacion colectiva
{1949), ratificadoel 18 de enerode 1960 ________________________ e
Convenio n® 100 sobre igualdad de remuneracién (1951), ratificado el 24 d
septiembrede 1956 __ ________________________________.

. Gonvenion®111 sobre la discriminacion —emples y ocupacion— (1958), ratifi-

cadoel 18cejuniode 1968 e ___

. Convenion®138 sobre laedad minima(1973), ratificado el 11 de noviembre de

1996

. Convenion® 154 sobre la negociacion colectiva (1981}, ratificado el 29 de ene-

rode 1993 _

. Convenion®156 sobre lostrabajadores con responsabilidades familiares {1981),

ratificadoel 17de marzode 1988 _________________._ ________ o
Convenio n® 189 sobre las trabajadoras y los trabajadores domésticos (2011),
retificado el 24 de marzode 2004 __ __________________ e

Il FOMENTOQ DEL EMPLEQ. REGULARIZACION. TRABAJO EVENTUAL. PROTECCION
\ PORDESEMPLEO ____._ o _____
i Ley24.013. LeyNacionalde Empleo

a4 Decreto 2725/91. Reglamentaciéndelaley24.013 _________________
b} Decreto2726/91. Reglamentaciéndelatey24013 ________________ .
¢) Decreto 333/96. Reglamentaciondelaley24.013 _______________
d) Decreto 739/92. Reglamentaciondel ThtulolVdelaley24.013 . _
e} Decreto 267/06. Sistema integral de prestaciones por desempleo. Modifica-

ciondelaley24.013 ___________ __ ___ _________________._
f) Decreto 1694/06. Empresa de servicios eventuales

Ley 11.544. jornadadetrabajo . . ____ ____ ____________.___________
— Decreto 16.115/33, Reglamentacién de la ley 11.544 sobre jornada legat del
trabajo _____

Ley 18,204, Regimen de descanso semanaluniforme __ _________________

* hammurabi

88

90

92

94

98

100

104

106

109

m

116

118

121

131
131

170
170
189
193
195
196

it

iNDICE GENERAL

V LICENCIAS ESPECIALES

Vi

Vil

vill

Xl

1. Ley20.596. Licenciasdeportivas ______ ______________________ _
2. Ley24.716. Licencia por maternidad. Hijo con 5indrome de Down ___
3. Ley23.691. Licencia porcitaciones judiciales para trabajadores en relacion de
dependencia ___________________ __________ e R

4. Ley23.759. Licencias a ciudadanos de paises limitrofes paravotarensu pais de
ONGeN L __

— Decreto 2133/94. Reglamentacion de la ley 23.759. Actos electorales ex-
tramjeros . ____ .
REMUNERACION . ______
1. Ley20.392. Prohibicion de establecer diferencias entre el trabajo femenino y
masculino . ____________

2. Ley20.732. Derecho de los trabajadores que simulténeamente presten servi-
closcomobomberos - ____________

3. Ley23.041. Sueldoanual complementario _________________
— Decreto 1078/84. Reglamentaciondefaleyn®23.041 _________ _

4. Ley24.700. Beneficiossociales ______________________
5. Ley26.341. Eliminaciondevalesdecomida __ . ________ . ____
6. Decreto 484/87. Limites de embargabilidad de safariosysueldos ________
SERVICIODETELEGRAMA . _____ .
1. Ley23.789. Tefegrarna gratuito parajubilados, pensionados y trabajadoresen

INCREMENTOS INDEMNIZATORIOS. EMPLEQO NO REGISTRADO
1.
2.
3.

4.

5.

1.

2

relaciondedependenciz ___________ _ _________________
a) Decreto2281/93. Reglamentacion delart. 1°de la ley 23.789
b) Decreto 150/96. Reglamentacion delaley23.789. Anexo
¢) Decreto 1028/10. Modificacion del decr. 150/96
Ley 24.487. Servicio de telegramay carta documento enviados por el trabaja-
dor al empleador

Ley 25.323. Incrementos indemnizatorios
Ley24.013. LeyNacionaldeEmpleo __________________
Ley26.476. Regularizacion impositiva ________________
— Resolucion MTEySS 3/09. Reglamentacién del titulo Il, Capitulo| y Titulo

Wdelaley26476 ____________ ________________
Resolucidn MTEySS 347/09. Regularizacién impositiva. Industria ce la cons-
truccion

Ley 26.427. Sistema de pasantlas educativas

. Decreto 1374/11. Aprobacion delrégimen general de pasantias entodoelam-

bito del nivel de educacién secundaria

* hammurabi

219

219

220
220

220

220
221
221
222
223
224

224

224
225
225
226

226

227
227
227
228

237

238
239

239
239



10

Xi

X

v

Vi

Vil

Vil

Xi

INDICE GENERAL

PEQUENAYMEDIANAEMPRESA _____ . __________
1. Ley24.467. Pequefiaymedianaempresa _ _ _ . ____ ____.____________
&) Decreto737/95. Pequenaymedianaempresa _________.._ _____ -
b) Decreto 146/99. Reglamentacion del Tituic fli de |z ley 24.467 ___ ___ .

2. Decreto817/04. Régimen laboral. Empresas del art. 5°LCT

3 — ESTATUTOS ESPECIALES

TRABAJOADOMICILIO ___ -
Ley12.713. Trabsjosdemicilio .. ______.
- Decrete 118.755/42. Reglamentaciondelaley12.713 __________.___.

CONDUCTORES PARTICULARES _ ___ ______________________

1. Ley 12.867. Estatutode choferes particulares .. ___________

2. Decreto 18.582/47. Regilamentacion del otorgamiento de libretas de trabajo
para choferes particulares __ . _____________________________

PERIODISTA PROFESIONAL. EMPLEADO ADMINISTRATIVO DE EMPRESAS PE-
RIODISTICAS _ ... ...
Ley 12.908. Estatutc del periodista profesional ______________________

— Decrete 13.839/46. Empleados administratives de empresas periodisticas

ENCARGADOS DE CASAS DERENTA YPROPIEDAD HORIZONTAL
Ley 12.981. Régimen legal de los encargados y ayudantes de casasderenta ___
— Decretc 11.296/49. Reglamentacién de ia ley 13.263, modificatoria de la

ley 12.9817

TRABAJADORDEVINASYFRUTALES ____ _________________________
1. Ley20.589. Contratistade vifasyfrutales __ _ __ __________________
2. Ley23.154. Reestableceavigenciadelaley20589 __ .. ___________

TRABAIOPORTUARIO ___ ____________________________.._____
1. Ley21.429. Régimende Trabajo Portuario _ . _ .. _______________ ___
2. DecretoB17/92. Actividadesportuarias - _______________________.

TRABAJADORDELACONSTRUCCION . __ . . ____
1. Ley22.250. industriadelaconstruccion _____________ ___________
— Decrete 1342/81. Industria de la construccidn. Reglamentacion de la iey

2. Ley25.371. Sistemaintegradode Prestaciones por Desempleo para los Trabaja-
dores comprendidos en ef Régimen Nacional de la Industria de fa Construccion _

* hammurabi

309
309
314

323
323

325

326
326
338

342
342

347

351
35

355
355

358
358

360
360

366
366
372

378
378
398

407
407

414

417

iNDICE GENERAL

Xi

xi

XV

xvi

TRABAJADORAGRARIO _____ _________________________
1. Ley26.727. Régimen nacicnal de trabajoagrario __________________
— Decreto 301/13. Reglamentaciondelaley26.727 __ __ ___________
2. Ley25.191. Libretadeitrabajadorrural . _________
— Decreto453/01. Trabajadoresrurales . __________. __________

3. Decrete 1567/74. Segurode Vida Colectivo
SERVICIODOMESTICO _________ ..

— Ley 26.844. Régimen Especial de Contrato de Trabajo para el Persenal de Ca-
sas Particuiares

4 — DERECHO COLECTIVO

ASOCIACIONESSINDICALES _________ . _________.____
1. Ley23.551. Organizacién de las asociacionessindicales _______
3) Decreto467/88. Regiamentaciondelaley23.,551 . ____

b) Decreto 1040/01. Regiamentacion art. 59 de laley23.551 _________
¢ Resolucién MTSySS461/01. Asociaciones sindicaies. Convocatoria eiecto-
ral. Anticipacion. Comunicacion a la autoridad de aplicacién de plazo .
d} Resclucidn MTEySS 499/07. Programa de apoye a la foermacién sindical.
Creacién. Finalidad ____________________________ . ___
2. Ley25.674. Participacidn femenina -asociacicnes sindicales
— Decreto 514/03. Reglamentaciondelaley25.674 _______________
3. Ley24.642. Asociacionessindicalesde trabajadores. Cobre de créditos singi-
cales ___
4. Ley23.449. informacién a suministros por ios empleados en forma mensual a
jas asociaciones sindicales

CONVENCIONESCOLECTIVAS __ .. __ . ..
Ley 14.250. Disposiciones para |las convenciones colectivas de trabajo
— Decreto 199/88. Reglamentacidon delaley 14.250

5 — RIESGOS DELTRABAJO

NORMATIVAGENERAL ___
1. Ley24.557. RiesgosdelTrabajo - _________. ________________
a) Decreto 170/96. Reglamentaciondelaiey24.557

¢ hammurabi

447

460
460

462
462

466
466

47
47
432
438

488

489

490
490

491

432

4393
493
4395

497
497
498

503
503
519



12

iNDICE GENERAL

b Decreto334/96. Reglamentacidndelaley24.557 __________.
c) Decreto717/96. Determinacion de las Contingencias e incapacidades. In-
tervencion de las Comisiones Médicas. Tramite ante las mismas. Recursos
{conlas modificaciones deldeer. 1475/15) _______._____________
d) Decreto419/97. Reglamentacion de la ley 24.557. Incorporacion al dmbi-
to de aplicacién yalsistema creado por |a ley 24.557 z los trabajadores do-
m&sticos, auténomos y a los vinculados por otras formas de contratacién
e) Decreto410/01. Reglamentaciondelaley24.557 ___ . _______
f) Resolucién SRT 179/15. Procedimiento ante las comisiones médicasy Co-
mision MédicaCentral __________________________________

2. Ley 26.773, Régimen de ordenzmiento de la reparacién de los dafos deriva-
dos de los accidentes de trabajoy enfermedades profesionales
8) Decreto472/14. Reglamentzciondelaley26.773 ________._ _____
b) Resoiuciones de la Secretaria de Seguridad Social sabre indice RIPTE ___ .
a - Resolucitn SSS 34/13
b - Resolucidn SSS 3/14
¢ - ResolucionSSS22M4 _________ .. _____________________
d - Resolucion SSS6/15 _ . _____
e - ResolucionSSS 2815 . ____
f - ResoluciénSSS1M16 __ . ____.

3. Ley27.348.Complementariz de la Ley sobre Riesgos del Trabajo ______
a) Resolucién SRT 298/17. Procedimiento ante las comisiones médicas de la
Leyde RiesgosdelTrabajo ___________________________ .. ___

L) Resolucién SRT319/17. Patrocinioletrado _______________

€) Resolucion SRT326/17. Riesgos del trabajo: nuevas comisiones médicas y
delegaciones _ . _______ . ______________________________

d} Resolucién SRT332/17. Formulario de propuesta deconvenio .. _

e) Resolucidn SRT 886/17. Aseguradoras de Riesgos del Trabajo: valoracién
delgradodeincapacidad _____ . __._________________________

fi NotaSCE5649/17. Incrementos semestrales _______.___________

h) Resolucion SRT 899/17. Dispasiciones aclaratorias del procedimiento an-
te las comisiones médicas _ _____ __________________________
i Resolucidn SRT 23/18. Comisiones Médicas lurisdiccionales. Provincia de
Buenos Aires

6 — DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO

LEYES DEPROCEDIMIENTOLABORAL _______________________
1. Ley18.345. Organizaciény procedimiento de la Justicia de laNacign
2. Ley11.653. Procedimiento laboralde la provinciz de 8uenos Aires __ . ___
HONORARIOSPROFESIONALES _______ . __ . .. ________________
1. Ley27.423. Honorarios profesionzles de abogados, procuradores y auxiliares

de lajusticia nacional yfederal _..__________________.__________
2. Ley14.967. Honorariosde abogadosy procuradores de la provincia de Buenos

Alres ___ .
CONCILIACION LABORAL OBLIGATORIA . _________
Ley 24.635. Conciliacién obligatoria previa en la jurisdiccién nacional _______

— Decreto 1169/96. Reglamentaciondelaley24.635 ___________

* hammurabi

535
542

544

560
564
566
566
567
568
568
568
569

569

575
586

586
594

597
604
604

605

609

615
615
635

660
673
673
681

iNDICE GENERAL

Iv CONCILIACION.NEGOCIACIONCOLECTIVA . ____
1. Ley14.786. Conciliacién obligatoria en los conflictos colectivos _______ .

2. Ley23.546. Procedimientopara |z negociacién colectiva — __________ .

— Decreto 200/88, Reglamentacigondelaley23.546 _________

v INFRACCIONESLABORALES __________________________._________
Ley 18.695. Reglamentacién del procedimiento para la aplicacian de sancio-
nesporinfraccioneslaborales _________________

7 — NORMAS GENERALES CON INCIDENCIA LABORAL

Ley26.994. Cédigo Civily Comercial de la Nacién
Ley 19.550. Ley General de Sociedades
Ley24.522. Concursosyquiebras ________________________________
Ley 23.592. Actosdiscriminatorios

-bWN-_d

8 — FALLOS PLENARIOS DE LA CAMARA NACIONAL
DE APELACIONES DEL TRABAJO

— Indicepormateria ____________________.
— Indice numerico

9 — FALLOS RELEVANTES DE LA CSJN EN MATERIA LABORAL
(2003/2016)

| RIESGOSDELTRABAJO __ .. ___

1. Derechos fundamentales: derechos sociales, del trabzjador y sindicales. Ries-
gos del trabajo. Norma que establecio la competenciz federal ___..__
Exclusién de laresponsabilidad civit _________ .. ______
Accidentes del trabajo. Sisterna de renta periodica _________________
Pesibilidad de acceder ala reparacion civil. Vig administrativa de la LRT ___
Listado de enfermedades profesionales __ _______________________
Exclusién de los padres del trabajador siniestrado de la reparacion _____
Responsabitidad civildel empleador __________________.________
Responsabilidad civif de las ART por no cumplir con sus deberes de prevencion
Tope legafalaindemnizaciéntarifade _ _________._______________
Régimen tarifado. Necesidad de satisfacer pérdida de ingresos y de ganancia
deltrabajgdor _____________ . ______
11. Apiicaciontemporal de la actualizacién mediante indice RIPTE

i EMPLEOPUBLICO

CWONOY s W

—_

Il DERECHOCOLECTIVO . __
1. Derecho & |z libertad de asociacién sindical

2. Tutela sindical y personerfagremial ____ ________ . _____________

3. Derecho de ias asociaciones sindicales simplemente inscriptas para represen-

tar judicialmente los intereses colectivos de los trabajadores

* hammurabi

701
713
714
720

721

763
m

779

7719
780
781
782
783
783
784
784
785

786
786

787
787

788
788
789

790



14

v

Vi

Vi

Vil

(NDICE GENERAL

4. Proteccion de los representantes de sindicatos simplemente inscriptes. Con-

trol de constitucionalidaddecficio . . _____________. __________
5. Libertad sindical. Facuitades de los sindicatos simplemente inscriptos
6. Derechc de hueiga

DERECHOINDIVIDUAL ____. el
1. Inconstitucionalidad del tope legal a la indemnizacién por despido del art. 245
delallT _ el

2. Exclusién de\ pago delimpuesto a las ganancias sobre indemnizacién de des-
pidepormeaternidad __ . __ _ ___________________.______
Derecho de los trabajadores & participaren [asganancias (PPP) _________
Caracter salarial de «tickets» canasta y vales alimentarios .
Alcance de iz responsabilidad soiidaria previstaen el art. 30 de laLCT
Caracter remuneratorio de ciertas sumas fijas otorgadas pordecreto _
Naturaleza salarial de los vales alimentarios ____ _ _ _ _______________
8. Proteccién de los créditos laborales en caso de msoivencwa delempleador __

DEPENDENCIALABORAL _ _ . _________________________ . ____
1. Cooperativa de trabajo. inexistencia de relacién de dependencia laboral ___
2. Inexistencia de relacién de dependencia laboral entre médico y centro asis-

tencial _ . __ ____ o _____._ .

CONTRATADOS DELA ADMINISTRACIONPOBLICA ~  _______ _
— Legitima expectativa de permanencia iaboral ante numerosas renovaciones de
contreto ___ __ L .__

DISCRIMINACIONLABORAL __ _________________________
1. Discriminacién yrelaciénliaboral __ _ __ __ __________________ .
2. Falta de pruebade la discriminacién como causadeidespido . . _______
3. Acreditacion deios hechos discriminatorios en la ruptura del vincuio laberal

BENEFICIODEGRATUIDAD _ ___________ ..
— Beneficio de gratuidad en ios pleitosJaborales _ __ __ ________ . ___

NO v AW

» hammurabi

790
9
791

792

792

793
793
795
795
796
796
797

798
798

798
799

799

800
800
801
802

802
802



	Page 1

