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La versión electrónica de esta obra incluye una importante cantidad de 
material adicional que se describe a continuación: 

A) Contenidos adicionales del capítulo "15 - Internet, redes sociales y Open 
Source Intelligence ("OSINT") en análisis de riesgos, debida diligencia e in
vestigaciones~ 

B) Documentación correspondiente al tratamiento legislativo que motivó la 
aprobación de la ley 27.401 en Argentina, denominada "Ley de Responsabili
dad Penal de las Personas Jurídicas por Casos de Corrupción': 
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La versión electrónica de esta obra incluye una importante cantidad de 
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B) Documentación correspondiente al tratamiento legislativo que motivó la 
aprobación de la ley 27.401 en Argentina, denominada·"Ley de Responsabili
dad Penal de las Personas Jurfdicas por Casos de Corrupción': 
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