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La versién electronica de esta obra incluye una importante cantidad de
material adicional que se describe a continuacién:

A)Contenidos adicionales del capitulo “15 - Internet, redes sociales y Open
Source Intelligence ("OSINT") en anélisis de riesgos, debida diligencia e in-
vestigaciones”

B} Documentacién correspondiente al tratamiento legislativo que motivé la
aprobacién de la ley 27.401 en Argentina, denominada “Ley de Responsabili-
dad Penal de las Personas Juridicas por Casos de Corrupcién”
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ANEXOS DISPONIBLES EN PROVIEW

La versi6n electrénica de esta obra incluye una importante cantidad de
material adicional que se describe a continuacién:

A)Contenidos adicionales del capftulo “15 - Internet, redes sociales y Open
Source Intelligence (“OSINT”) en anélisis de riesgos, debida diligencia e in- “33. Brasil: Normativa de compliance destacada’,

vestigaciones”, “34. Canadd: Normativa de compliance destacada’,

. . “37. Jap6n: Normati ; W
B)Documentacién correspondiente al tratamiento legislativo que motivé la Jap va de compliance destacada

aprobacién de la ley 27.401 en Argentina, denominada “Ley de Responsabili- “38. Estados Unidos: La Ley de Précticas Corruptas en el Extranjero (“FCPA’)’
dad Penal de las Personas Jurfdicas por Casos de Corrupcién” “40. Reino Unido: La Ley Antisoborno (“UK Bribery Act”)"




