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TÍTULO V 
De las vacaciones y otras licencias 

CAPÍTULOI 
Régimen general 

Art. 150 - Licencia ordinaria. El trabajador gozará de un período mlnimo y continuado de 
descanso anual remunerado por los siguientes plazos: 
a) De catorce (14) dfas corridos cuando la antigüedad en el empleo no exceda de cinco 

(5) años. 
b) De veintiún (21) dfas corridos cuando siendo la antigüedad mayor de cinco (5) años no 

exceda de diez (1 O). 
e) De veintiocho (28) días corridos cuando la antigüedad siendo mayor de diez (1 O) años 

no exceda de veinte (20). 
d) De treinta y cinco (35) dfas corridos cuando la antigüedad exceda de veinte (20) años. 
Para determinar la extensión de las vacaciones atendiendo a la antigüedad en el empleo, 
se computará como tal aquélla que tendría el trabajador al 31 de diciembre del año que 
correspondan las mismas. 

Vacaciones anuales 

Concepto y caracteres generales 

El convenio (OIT) 52· de 1936 -ratificado por nuestro país a través de la ley 
13.560- entiende por vacación" ... un número previamente determinado de joma­
das consecutivas fuera de los días feriados, días de enfermedad o de convalecencia, 
durante los cuales cada año, llenando el asalariado ciertas condiciones de servicio, 
interrumpe su trabajo, continuando la percepción de su remuneración habitual"1

• 

De acuerdo con la forma en que ha sido legislada Ja vacación en la LCT, se la 
puede definir como el lapso continuado de descanso anual remunerado a que, con 
relación a su antigüedad en la empresa, tiene derecho el trabajador que ha pres­
tado un mínimo de servicios, para lograr su restablecimiento integral y duradero, 
psíquico y fisico2• 

1 Para el tema ver Zuretti, Mario E. (h.) en Rodríguez Mancini (Dir.), Ley de contrato de tra­
bajo, t. III, pág. 475 y sigtes. 

2 Altamira Gigena, Raúl R., "Las vacaciones y licencias en la nueva ley de contrato de traba­
jo", DT, t. 35, 1975, pág. 169. Carcavallo, Hugo R., en "Tratado ... ", cit., t. IV, pág. 104 y sigtes. 
Desmaras, Carlos R., Tiempo libre de los trabajadores; vacaciones y centros de descanso, 
Ed. Jurídica Argentina, Buenos Aires, 1942. Goldin, Adrián 0., "Régimen de las vacaciones 
y licencias en la nueva ley de contrato de trabajo", TySS, 1975, pág. 461; Mirolo, René, "Las 
vacaciones y otros desc;ansos en el régimen de contrato de trabajo", en Informe Laboral, 
Córdoba,1977, pág. 375. Podetti, Humberto, "Las vacaciones en la ley de contrato de traba-
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