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PRóLOGO 

I - Podría aparecer co1no una fra3eología de i erngrullv, ya 
entrados largamente en el tercer milenio, afirmar que la actividad 
de los trabajadores y trabajadoras del hogar fue largamente pos
tergada. De este largo silencio todo el ius laboralismo argentino 
debe asumir la parte que le corresponde ... legisladores, aboga
dos, doctrinarios, magistrados, cada uno en su ámbito de actua
ción fue paciente -y, diría, hasta tolerante- testigo de la capitis 
diminutio de protección jurídica en la regulación normativa de 
la actividad. A pesar de los espasmódicos intentos reformistas, 
de los aportes de la doctrina sobre la infravaloración de aque
llos trabajadores, de la aplicación al caso de las normas constitu
cionales que protegen el trabajo en todas sus formas, el decreto 
326/56 (oportunamente ratificado con jerarquía legislativa por 
ley 14467) reguló los destinos de esta actividad por más de cin
cuenta años. 

La sanción de la ley 26844 (B.O. 12.04.2013) vino a compen
sar, de alguna manera, aquella omisión histórica y la reforma tan 
largamente esperada. Y digo "de alguna manera» porque el con· 
tenido regulador de la actividad del personal de casas particula
res traerá alguna dificultad interpretativa que se ventilará ante 
los estrados judiciales para que, en definitiva, sea la jurispruden
cia la que vaya dando contorno aplicativo a esta especial forma 
prestacional. N o debemos olvidar que el régimen de contrato de 
trabajo, regulado por la ley 20744 y sus modificatorias, fue pen
sado para una estructura que respondía -y sigue respondiendo
al modelo fordista de producción, en el marco de una sociedad 
capitalista y no siempre aquel esquema puede ser derecha y sin
crónicamente aplicable a los trabajadores de casas particulares. 
El aporte del ius laboralismo argentino, en todas sus vertientes, 
irá dando respuesta a las crisis interpretativas que emerjan como 
consecuencia de la aplicación de la nueva ley. 


