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CAPÍTULO I 

LA DENUNCIA DEL VÍNCULO 
Y EL DERECHO A LA REPARACIÓN 

1. ALGUNOS CONCEPTOS BÁSICOS 

Si bien prácticamente todas las naciones del mundo establecen la 
protección contra el despido, lo cierto es que la instrumentan de las mi 
sas formas. Así, variadas son las medidas adoptadas por las legislacioJ 
asegurar esa tutela, cuyo fin último es evitar el despido arbitrario del tra 

La estabilidad en el empleo es el derecho que tiene el trabajac 
vigencia de la relación laboral por todo el tiempo convenido, sea 
determinado o indeterminado. 

Su punto de partida es la vocación natural del derecho del tra 
incorporar la idea de estabilidad al sinalagma contractual, con la fi 
de efectivizar la protección en su doble aspecto: 1) posibilitar el a 
un empleo remunerado digno, y 2) facilitar la conservación del misr 
allanar el camino a una existencia previsible dentro de lo razonabl< 

Según la intensidad con que se garantice el derecho a la esta 
podemos clasificar la estabilidad en propia e impropia. 

1) La estabilidad propia: puede ser absoluta o relativa, y se co 
cuando las normas aplicables establecen la imposibilidad jurídica d· 
guir la relación sin causa. En otras palabras: el empleador tiene pn 
despedir sin invocar una causa, estando obligado a reincorporar al tra' 
(propia absoluta) o, en caso de negarse o de así preferirlo el trabajad< 
pagar una indemnización agravada (propia relativa). En nuestro d 
la única que podría considerarse estabilidad propia relativa es la de 
sentante gremial y está prevista en el art. 52, ley 23.551; ello sin' 
considerar aquellas situaciones -aceptadas por la jurisprudencia- en ]a, 

se reclama la reincorporación con fundamento en la ley 23.952, po 
sido objeto el trabajador de un despido discriminatorio (caso "ÁI\ 
Cencosud", CSJN, 7/12/2011). 

2) La estabilidad impropia: es la aplicable a la generalidad de los e 
la legislación argentina en el ámbito privado. Se da cuando no se lega 
al trabajador la perduración del vínculo jurídico, pero sí una indcmn 
en caso de despido sin causa. Parte del convencimiento de que el h< 
imponer una sanción pecuniaria al empleador que lo disponga, cum1 
función disuasoria del despido antijurídico. En caso de no surtir el 


