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de partida de más estudios del mismo tipo, que no solamente profundicen el es
tudio, sino que lo amplíen y generen una base de datos generalizada y completa. 
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CAPÍTULO 1 

EL PROBLEMA DEL FRAUDE Y LA 
JUSTIFICACIÓN DE SU ESTUDIO 

INTRODUCCIÓN 

En setiembre de 2016, el Committee of Sponsoring Organizations of 
the Treadway Commission (COSO por sus siglas en inglés), publicó una nue
va Guía de Gestión de Riesgos de Fraude (en adelante "Guía Antifraude" o 
"Guía") con el fin de ayudar a las organizaciones a auto protegerse y proteger a 
sus grupos de interés de actos de fraude y engaño, sean estos de origen interno 
o externo. La Asociación de Examinadores de Fraude Certificados (ACFE, por 
sus siglas en inglés) es coautora de la Guía. 

El documento describe la importancia crítica de la gestión del riesgo de 
fraude de la siguiente manera: 

Los grandes fraudes han llevado a la caída de organizaciones enteras, 
pérdidas masivas de activos e inversiones, costos legales significativos, encar
celamiento de ejecutivos clave, y la erosión de la confianza en los mercados de 
capitales, el gobierno y las entidades sin fines de lucro. 

l. CONCEPTO 

Existen muchos significados de la palabra fraude, por lo que aquí se se
leccionan aquellas que tienen relación con el tema que nos interesa, o sea, con 
la auditoría. 

Existen muchos significados de la palabra fraude, por lo que aquí se se-
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