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10 PRÓLOGO 1 JULIO ARMANDO GRISOLfA 

Se ocupa del desarrollo del Derecho del Trabajo como disciplina au
tónoma en un contexto histórico, social, cultural y político, destacando 
la importancia de la independencia del Derecho del Trabajo. 

Aborda los derechos fundamentales del trabajador en el contexto 
de las transformaciones del trabajo, los cambios en la concepción del 
trabajo, la doctrina de la flexibilidad en el mundo y en Argentina, lapo
breza y los daños a la persona desde la perspectiva de una ética global. 

Luego, analiza el daño desde distintas ópticas; sus diferentes clases, 
el daño moral y el proyecto de vida. 

Seguidamente trata un tema central: la responsabilidad. Allí hace re
ferencia al Código Civil y Comercial de la Nación y su aplicación al ám
bito del Derecho Laboral, la función punitiva en el Derecho de Daños, 
los sistemas de reparación de daños y puntualmente, la responsabili
dad en el Derecho del Trabajo y la indemnización por despido. 

En materia de accidentes de trabajo, profundiza en la reparación del 
daño laboral en el sistema de riesgos del trabajo y analiza la jurispru
dencia de la Corte Suprema de Justicia de la Nación y otros tribunales a 
partir del fallo ''Aquino'~ 

También dedica un capítulo a la economía, el derecho y la realidad 
social. 

111. En conclusión, el libro, con un lenguaje preciso, típico de un traba
jo de investigación, examina con cuidado y minuciosidad las diversas 
facetas de la temática encarada. 

La obra se erige así, en un material valioso y esencialmente útil, es 
decir, de aplicación práctica y que por sus alcances, proyección y cali
dad académica de la autora, será de consulta obligada para los espe
cialistas que pretendan abordar la temática y de suma utilidad para la 
comunidad jurídica y científica del país. 

En definitiva, estamos en presencia de una obra valiosa, consecuen
cia de un arduo trabajo que merece destacarse. 

www.editorialjuris.com 

DR. Juuo ARMANDO GRISOLíA 

www.juliogrisolia.com.ar 
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INTRODUCCIÓN 

En la actualidad el tema del daño en el campo del Derecho cuenta 
con un gran desarrollo teórico y con numerosas investigaciones que 
lo amplían y complejizan cada vez más a partir de nuevos aportes. 

El industrialismo, tuvo como consecuencia la necesidad de regu- .~ ~ 
lar los daños que se producían, fundamentalmente, en el mundo de 
los accidentes laborales, del tránsito y del transporte. La era tecno
lógica, por su parte, trajo nuevos problemas de responsabilidad por 
los daños producidos, ahora, desde otros ámbitos. Así, encontramos 
daños por productos elaborados, daños ambientales, los derivados 
del uso de la Internet, daños informáticos y los que son consecuencia 
del desarrollo de la biotecnología -entre otros-. Surge, de este modo, 
no un nuevo catálogo de daños posibles sino una nueva considera-
ción de la responsabilidad y de la reparación frente a esta realidad 
atravesada por grandes desarrollos tecnológicos y por el uso de las 
nuevas tecnologías de la información y de la comunicación. 

Lo mismo ha sucedido en el ámbito del Derecho Laboral, donde se 
' ' . 

pueden observar, también, valiosas elaboraciones acerca del daño; en 
este sentido, el despido arbitrario, injustificado o el discriminatorio, 
el despido-represalia por reclamar la registración del contrato de tra
bajo, la integridad ps~ofísica de los trabajadores, los riesgos psicoso
ciales derivados de las'q:mdiciones y del medio ambiente de trabajo, 

y los denominados 1/ilícitos adicionales del empleador111 como figuras 
novedosas en el derecho del trabajo, a saber, el acoso sexual y el aco
so moral o mobbing, pasan a ser temas centrales de esta rama del 
Derecho, la que configura un territorio jurídico impregnado por el 

moderno Derecho de Daños. 
No obstante, consideramos que no abundan investigaciones que 

orienten su mirada en el que debería ser el centro del moderno De-

MANSUETI, Hugo, "El daño moral y los ilícitos adicionales del empleador'; Revista 
do Tribunal Superior do Trabalho, Porto Alegre, RS, v. 68, n. 2, p. 15-25, abrJjun.,2002. 

Disponible en https:/ /hdl.handle.net/20.500.12178/51384 
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