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X PRÓLOGO A LA OCTAVA EDICIÓN 

esfuerzo desplegado para transmitir las ideas, conceptos y comen
tarios normativos con el mayor rigor metodológico y claridad ex
positiva posibles. 

Como en las ocasiones anteriores, sabemos que son única
mente los lectores los que en última instancia juzgarán si los ob
jetivos propuestos por la obra han sido logrados en la medida de
seada. 
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TíTULO 1 

DISPOSICIONES GENERALES 

Artículo JO [FuENTES DE REGULACIÓN] - El contrato 
de trabajo y la relación de trabajo se rigen: 

a) Por esta ley. 

b) Por las leyes y estatutos profesionales. 

e) Por las convenciones colectivas o laudos con 
fuerza de tales. 

d) Por la voluntad de las partes. 

e) Por los usos y costumbres. 

CoNcoRDANCIAs: LCT, arts. 2°, 8°, 11, 21, 22 y 46; leyes 14.250 (t.o. decr. 1135/04), 
art. 7°, y 14.786, art. 7°. 

§ l. INTRODuccióN. - El artículo hace una enumeración de las 
principales fuentes formales de regulación del contrato y de la re
lación de trabajo (sobre la diferencia entre contrato y relación de 
trabajo, ver comentarios a los arts. 21 y 22). · 

Según una tradicional .distinción, por largo tiempo aceptada 
en la teoría del derecho, fuentes formales son los modos en que 
se manifiestan las normas jurídicas, mientras que fuentes reales 
o materiales son todos los factores sociales, económicos, cultura
les, valorativos, históricos, etc., que han otorgado un determinado 
contenido concreto a esas normas. 

Desde una perspectiva más realista, fuente es todo aquello 
que es invocado como derecho aplicable por los litigantes en sus 
escritos o por el juez en su sentencia 1• O, como lo señala Ross, 

l AFTALIÓN- GARCÍA ÜLANO - VILANOVA, Introducción al derecho, p. 263 . 

l. E tala, Contrato de trabajo, l. 
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TíTULO V 

DE LAS VACACIONES Y OTRAS LICENCIAS 

CAPÍTULO 1 

RÉGIMEN GENERAL 

Art. 150. [LICENCIAS ORDINARIAS] - § 1. La norma constitucio
nal. § 2. Norma internacional. § 3. Noción legal de 
vacaciones. § 4. Regulación convencional de las vacacio
nes. § 5. Disponibilidad colectiva en el régimen laboral 
para la pequeña empresa. Límites. § 6. Duración de 
las vacaciones. a) Goce continuado de las vacaciones. b) 
Cómputo de la antigüedad. e) Días corridos. d) Dura
ción de las vacaciones de los menores. § 7. Las vacacio
nes en los estatutos especiales . . . .. . . . . .. .. .. . . . .. . . . . . . .. .. . . .. .. . . . . . .... ... 1 

Art. 151. [REQillSITOS PARA SU GOCE. COMIENZO DE LA UCENCIA]
§ 1. Inexigibilidad, de antigüedad mínima en el em
pleo. § 2. Tiempo mínimo de servicios. Año aniversario 
y año calendario. § 3. Cop:lienzo del período de vacaciones .. 6 

Art. 152. [fiEMPO TRABAJADO. Su cóMPUTo] - § 1. Cómputo del 
tiempo mínimo de servicios . .. . . .. . .. . . . .. . . . . ... . . . . . . . .. .. . . . . . . . . . .. .. . . . . . 7 

Art. 153. (FALTA DE TIEMPO MÍNIMO. LICENCIA PROPORCIONAL] -
§ 1. Falta de tiempo mínimo de servicios. § 2. Cierre del 
establecimiento por vacaciones . . . . . . . .. . . . . ... . . . . . . . .. . . . . . .. . . . . . . . . .. .... 8 

Art. 154. (ÉPOCA DE OTORGAMIENTO. COMUNICACIÓN] - § 1. Fa
cultad de determinar la fecha de las vacaciones. § 2. Li
mitaciones a la facultad del empleador. a) Vacaciones que 
no se otorgan a la totalidad de los trabajadores. b) Goce 

Il. Etala, Contrato de trabajo. 2. 
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de las vacaciones juntamente con la licencia por matrimo
nio. e) Matrimonio dependiente del mismo empleador. 
§ 3. Comunicación por escrito ......................................... 9 

Art. 155. [RETRIBUCióN]-§ l. Condiciones generales. § 2. 
Retribución de las vacaciones. § 3. Trabajadores con 
sueldo mensual. § 4. Pago de los días del mes que no 
son de vacaciones. § S. Trabajadores con remunera
ciones variables. § 6. Trabajadores remunerados por 
día o por hora. § 7. Trabajadores con remuneraciones 
mixtas. § 8. Momento del pago del salario de vacacio-
nes .......................................................................................... . 

Art. 156. [INDEMNIZACióN]-§ l. Excepción al principio de no 
compensabilidad en dinero. § 2. Están comprendidas 
todas la causas de extinción del contrato. § 3. Cálculo 
de la indemnización por vacaciones no gozadas. § 4. Fal
ta de prestación mínima de servicios. § S. Causaha
bientes del trabajador. § 6. Indemnización no sujeta al 

11 

pago de aportes y contribuciones ......................................... 1S 

Art. 157. [OMISIÓN DEL OTORGAMIENTO] - § l. (Joce de las va
caciones no otorgadas. § 2. Requisitos para el ejercicio 
del derecho por el trabajador ................................................ 18 

CAPÍTULO 11 

RÉGIMEN DE LAS LICENCIAS ESPECIALES 

Art. 158. [CLASEs]-§ l. Licencias especiales. a) Por naci
miento de hijo. b) Por matrimonio. e) Por fallecimien
to de cónyuge o conviviente. d) Por fallecimiento de hi
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Art. 160. [DíA HÁBIL]-§ l. Cómputo ...................................... 24 
Art. 161. [LICENCIA POR EXÁMENES]-§ l. Institutos autoriza

dos. § 2. Prueba del examen............................................ 24 
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TíTULO V 

DE LAS VACACIONES Y OTRAS LICENCIAS 

CAPÍTULO I 

RÉGIMEN GENERAL 

Art. 150. [LICENCIAS ORDINARIAS] -El trabajador go
zará de un período mínimo y continuado de descan
so anual remunerado por los siguientes plazos: 

a) De catorce días corridos cuando la antigüedad 
en el empleo no exceda de cinco años. 

b) De veintiún días corridos cuando siendo la an
tigüedad mayor de cinco años no exceda de diez. 

e) De veintiocho días corridos cuando la anti
güedad siendo mayor de diez años no exceda de veinte. 

d) De treinta y cinco días corridos cuando la anti
güedad exceda de ve4Ite años. 

Para determinar )a . extensión de las vacaciones 
atendiendo a la antigüedad en el empleo, se computa
rá como tal aquella que tendría el trabajador al 31 de 
diciembre del año que correspondan las mismas. 

CONCORDANCIAS; LCT, arts. 151 a 155, 157, 162 a 164 y 194. 

§ l. LA NORMA CONSTITUCIONAL.- Los arts. 150 a 157 de la 
LCT constituyen la reglamentación legal de la norma constitu
cional incorporada al art. 14 bis de la Const. nacional por la re
forma de 1957, que determina: "El trabajo en sus diversas for-

l. E tala, Contrato de trabajo, 2. 
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