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PALABRAS PREVIAS 

Cada norma no es un objeto aislado sino que conforma el plexo nor­
mativo del cuerpo al que pertenece y del universo jurídico de las leyes 
de nuestro país. Por ende, y pensando especialmente en la necesidad 
que tenemos los abogados en más de una ocasión de realizar una con­
sulta concentrada e inmediata acerca de cómo debe entenderse la letra 
de algún artículo de la Ley de Contrato de Trabajo, o bi~n darnos cuenta 
de cómo juega dicho artículo en el complejo normativo de la misma 
ley en relación a sus modificatorias y en cuanto al Código Civil y Co­
mercial, es que preparé esta propuesta de Ley de Contrato de Trabajo 
Comentada y Concordada. 

La protección legal de la relación de trabajo encuentra su fundamen­
to en el amparo del hombre que trabaja realizando una determinada 
actividad 'productiva y también de su familia. Aspectos legales, con­
tractuales y consuetudinarios determinan la relación de trabajo entre 
el trabajador y el empleador, donde el Estado como poder de contralor 
garantiza mediante una serie de mecanismos legislativos, administrati­
vos y judiciales, el cumplimiento de las leyes del trabajo que hallan su 
primer cimiento en la Constitución Nacional y en las normativas uni­
versales de raigambre constitucional. 

Ahora bien, como decía arriba, una norma no es un ente aislado y 
respecto a esta cuestión debemos tener en cuenta que nuevas leyes no 
sólo han modificado la Ley de Contrato de Trabajo, sino que hay otras 
que deben aplicarse concordante y conjuntamente con determinados 
artículos de la ley 20.744 y generalmente sin que una supla a la otra, 
sino que la complemente sin contradicción alguna. Por consiguiente, he 
incorporado en los comentarios de los artículos que fue necesario las 
normas pertinentes; todo pues la Ley de Contrato de Trabajo con más 
otras leyes laborales conforman un único régimen laboral. Ello sin per­
juicio, claro está, de las mejores condiciones laborales que puedan esti­
pularse por convenios colectivos y por las modalidades de las diversas 
actividades económicas. Pero ninguna de estas estipulaciones podrán 
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