
El Proceso Laboral 

Un enfoque práctico y didáctico del juicio laboral en 
el ámbito de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires 

(Modelos reales, cálculos y escritos 
de la práctica procesal laboral) 

Juan Pablo Chiesa 

' 
' 

eiDial.com 
Contenidos Jurídicos 

1 

4 



Chiesa, Juan Pablo 
El proceso laboral: un enfoque práctico y didáctico del juicio laboral en el ámbito de la 

Ciudad Autónoma de Buenos Aires 1 Juan Pablo Chiesa. - 1 a ed. - Ciudad Autónoma 
de Buenos Aires: Albremática, 2020. 

374 p.; 23 x 16 cm. 

ISBN 978-987-8343-11-2 

1. Derecho. 2. Derecho Laboral. 3. Proceso Judicial. l. Título. 
CDD 344.01 

Queda rigurosamente prohibida, sin la autorización escrita de los titulares del 
copyright, bajo las sanciones establecidas por las leyes, la reproducción.total o parcial 
de esta obra por cualquier medio o procedimiento, comprendidos la fotocopia y el 

tratamiento informático. 

© 2020, Editorial Albremática S.A. 

Primera edición 

ISBN 978-987-8343-11-2 

Hecho el depósito que marca la Ley 11.723 

Impreso en el mes de enero de 2020 
en Dicodi S.R.L. 
Carlos Tejedor 2815 - Munro, 
Pcia. de Buenos Aires, Argentina. 

'• 

ÍNDICE 

Agradecimientos y dedicatorias .......................................................... 15 
4 

Sobre el autor ............................................................................................ 17 

Prólogo. El proceso Laboral en el ámbito de la CABA ................ 19 

Recordatorio ............................................................................................. 21 

Introducción ............................................................................................. 23 

1. Intercambio Telegráfico .................................................................... 27 

1.1. Introducción ........................................................................................ 27 

1.2. Las Teorías del intercambio telegráfico ........................................... 34 

1.3. Remisión de las notificaciones postales ......................................... 35 

1.4. Recepción de las notificaciones postales ......................................... 36 

1.5. Las incidencias más comunes de la recepción de las 
notificaciones postales ....................................................................... 36 

1.6. Las Diferentes posturll;S jurisprudenciales en materia de 
notificaciones epistolares vigentes ................................................... 37 

1. 7. Las Estrategias para una adecuada notificación o para un 
conflicto jurídico ................................................................................ 41 

2. Modelos de Cartas Documento del Empleador ........................ 45 

Carta Documento intimando reintegro a sus tareas normales 
y habituales o justifique ausencias. Art. 244 LCT ................................. 45 

Carta Documento haciendo efectivo el apercibimiento de la 
intimación por el artículo 244 LCT ......................................................... 45 



1 
1 

Carta documento intimando a realizar examen médico de la 
Carta Documento comunicando despido por razones de 
ordenamiento .............................................................................................. 53 

empresa (art. 210 LC1). Controles médicos ......................................... .45 

Carta documento por ausentarse a los controles médicos .................. 46 
Carta documento de suspensión .............................................................. 53 

Carta documento dando formal inicio al plazo de reserva de 3. Modelos de Telegramas laborales del trabajador ...................... SS 
puesto (Art. 211 LC1) ............................................................................... 46 Telegrama Ley 23.789 respondiendo la justificación de ausencias ..... 55 
Carta documento notificando cambios de tareas de fijo a rotativo ...... 46 

Carta documento notificando cambios de lugar de tareas ................... 46 

Carta documento notificando la extinción del vínculo laboral por . 
vencimiento del plazo de reserva de puestos ........................................ .4 7 

Carta documento intimando a realizar los trámites jubilatorios ......... 47 

Carta documento de despido sin causa .................................................. 4 7 

Telegrama Ley 23.789 notificando ausencias a su puesto de trabajo. 55 

Telegrama Ley 23.789 notificando enfermedad inculpable ................. SS 

Telegrama Ley 23.789 intimando que se aclare situación laboral ....... 55 

Telegrama Ley 23.789 rechazando modificación de lugar de trabajo ....... 56 

Telegrama Ley 23.789 reclamando el pago de la remuneración 
en plazo de ley ............................................................................................ 56 

~ 

Carta documento de despido con causa ................................................. 48 Telegrama Ley 23.789 solicitando certificación de servicios 
Carta documento de despido con causa (Riña o pelea) ....................... 48 art. 80 LCT .................................................................................................. 56 

Carta documento del empleador por despido art 242 LCT 

"Pérdida de confianza" ····················-······················································· 49 

telegrama Ley 23.789 de despido indirecto y el pago de las 
indemnizaciones por despido indirecto .................................................. S 7 

Carta documento de despido por período de prueba. 
Art 92 Bis LCT ........................................................................................... 50 

Telegrama Ley 23.789 intimando por la Ley de empleo 24.013 
Art. 8 ............................................................................................................ 57 

Carta documento notificando el inicio de la licencia por embarazo. 
Art. 177 LCT .............................................................................................. 50 

Telegrama Ley 23.789 intimando por la Ley de empleo 24.013 
art. 9 y 10 ............................ : ........................................................................ 58 

Carta documento ante el silencio de la trabajadora finalizada 
la licencia por maternidad ......................................................................... SO 

Carta documento que rechaza o desconoce la deficiencia registra! 

Telegrama Ley 23.789 notificando AFIP de la ley de empleo ............. 59 

Telegrama Ley 23.789 notificando la opción de período de 
excedencia .................................................................................................... 60 

impuesta por la ley de empleo en sus tres supuestos ............................ 50 

Carta documento a sindicato rechazando la candidatura a elecciones 
del delegado de· empresa por omisión de requisitos ............................. 51 

' Telegrama Ley 23.789 notific~do que se cumpla con el deber 
de ocupación ............................................................................................... 60 

Telegrama Ley 23.789 rechazando el cambio de tareas, mal uso 
Carta documento en ca~o que el trabajador no firme los apercibimientos del ius variandi ............................................................................................ 60 
o suspensiones en la empresa. (se aplica en ambos casos) .................. 52 

Carta documento notificando la justificación del retraso del pago 
de salarios .................................................................................................... 53 

Carta documento por inicio de temporada ............................................ 53 

Telegrama Ley 23.789 rechazando suspensión ...................................... 61 

Telegrama Ley 23.789 rechazando suspensión por insultos ................ 61 

Telegrama Ley 23.789 exigiendo el pago de los salarios por días 
de suspensión .............................................................................................. 61 

Telegrama Ley 23.789 notificando situación de embarazo .................. 61 



~ 
--- -- • " ....,,. w 

1 
Telegrama Ley 23.789 notificando inicio de licencia del art 177 4.4. El Aguinaldo y Las Vacaciones. Como brin~ar el debido 
LCT maternidad ........................................................................................ : 62 asesoramiento ..................................................................................... 84 

Telegrama Ley 23.789 intimando el cumplimiento de obligaciones 4.5. Notas administrativas para el funcionamiento de la empresa 
laborales (genérico) .................................................................................... 62 y su asesoramiento ............................................................................. 89 

Telegrama Ley 23.789 comunicando candidatura para delegado 
de empresa ................................................................................................... 62 5. Etapa de Conciliación Laboral Obligatoria. El SECLO ......... 95 

Telegrama Ley 23.789 notificando haber sido electo a cargo gremial ..... 62 5.1. Introducción ........................................................................................ 95 

Telegrama Ley 23.789 notificando el goce de las vacaciones por 5.2. Guía para el inicio de trámite de conciliación obligatoria ............ 97 
omisión de otorgamiento dentro del plazo de ley ................................. 63 Modelo de Constancia de Trámite ..................................................... 101 
Telegrama Ley 23.789 intimando por la ley 25.323 art. 2 .................... 63 Formulario de inicio de trámite .......................................................... 102 
Telegrama Ley 23.789 intimando al socio gerente/presidente 
por responsabilidad solidaria .................................................................... 63 ' 

Modelo de carátula de Expediente ..................................................... 103 

Modelo de constancia de audiencia .................................................... 104 
Telegrama Ley 23.789 solicitando licencia sin goce de sueldo ............ 64 

5.3. La Audiencia de conciliación .......................................................... 1 OS 
Telegrama ~ey 23.789 comunicando ausencia por citación como 
testigo ........................................................................................................... 65 Modelo de liquidación ante el SECL0 .............................................. 108 

Telegrama Ley 23.789 notificando distribución de días de licencia· Modelo de primera audiencia .............................................................. 108 

por maternid¡:td ........................................................................................... 65 Modelo de cierre de SECLO sin acuerdo ......................................... 109 

Telegrama Ley 23.78~ solicitando el cese de hostigamiento Modelo de acta de acuerdo .................................................................. 11 O 

y denuncia enfermedad profesional ........................................................ 65 5.4. Guía para el inicio de trámite de Acuerdo "Espontáneo" ................ 112 

Telegrama Ley 23.789 intimando a integrar retenciones ACUERDO ESPONTÁNEO CONCILIATORIO ...................... 113 
conforme artículo 132 bis LCT ............................................................... 66 

Acta de Ratificación por triplicado ..................................................... 115 

Boleta de pago en Banco Nación ....................................................... 116 

Constancia de trámite ....... , .................................................................. 117 
' 

Formulario de inicio de tránllte .......................................................... 118 

Telegrama Ley 23.789 de respuesta del trabajador ante despi9.o 
por pérdida de confianza .......................................................................... 66 

Telegrama Ley 23.789 de Renuncia ......................................................... 67 

Telegrama Ley 23.789 para intimar por pago de horas extras ............ 67 

a) Conclusión final de la etapa de intercambio epistolar ...................... 6,7 6. Organización de la Justicia Laboral en el ámbito 
de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires ...................................... 119 

4. La organización y las Comunicaciones dentro 
de la Empresa ........................................................................................... 69 . 7. Etapa Judicial ..................................................................................... 123 
4.1. El debido asesoramiento profesional .............................................. 69 7 .1. Procedimiento judicial en la Ciudad Autónoma 
4.2. Forma de actuar ante el incumplimiento de las obligaciones de Buenos Aires ................................................................................ 123 

laborales .............................................................. : ................................ 81 
7.2. Pasos para el sorteo de una demanda judicial .............................. 123 



~-

ANEXO II (Frente) ............................................................................. 126 
1 

8. Modelos de escritos más solicitados en diferentes actos 

7 .3. La Minuta Acta poder previo al proceso y la Carta Poder procesales a lo largo del proceso laboral... ..................................... 165 

enJuzgado ......................................................................................... 128 8.1. Introducción ...................................................................................... 165 

7.4. La Notificación electrónica ............................................................. 129 Cumple intimación. Denuncia domicilio electrónico. 

7.5. Guía para las notificaciones electrónicas ....................................... 130 Copia traslado ........................................................................................... 166 

7.6. Requisitos que debe cumplir una demanda ................................. 131 Denuncio CUIL. Cumple ....................................................................... 167 

7.7. Notificación de la demanda ............................................................ 133 Cumple intimación. Ordene los traslados respectivos. 

7.8. Contestación de la demanda ........................................................... 134 
Cumple acordada 14/13 .......................................................................... 168 

7.9. La traba de la Litis ............................................................................ 1'38 
Cumple. Adjunta ...................................................................................... 169 « 

Modelo de cédula electrónica en la cual notifica la audiencia 
Cumple intimación. Denuncia cct ......................................................... 170. 

a los fines del artículo 80 LO ........................................... · ................... 138 Revoca poder de letrado ......................................................................... 171 

7.1 O. El Auto de Apertura a prueba ...................................................... 142 Designa nuevo letrado patrocinante. . .................................................. 171 

7 .11. La Prueba documental ................................................................... 144 Constituye nuevo domicilio procesal y electrónico ............................ 171 

7.12. La Prueba testimonia1 .................................................................... 144 Notifique revocación ............................................................................... 171 

7.13. La Prueba pericial ........................................................................... 146 Renuncia patrocinio letrado. Manifiesta ............................................... 172 

7.14. La Prueba Informativa ................................................................... 147 Inicia demanda - consignación judicial ................................................. 1 73 

OFICIO ................................................................................................. 148 Inicia demanda por despido indirecto .................................................. 1 7 6 

OFICIO ................................................................................................. 149 Inicia demanda por despido indirecto .................................................. 191 

OFICIO Traba de embargo ................................................. : .............. 150 Despido en situación de embarazo ....................................................... 191 

OFICIO ................................................................................................. 151 Contesta demanda. Reconviene al actor. Adjunta prueba ................. 205 

OFICIO ................................................................................................. 152 Contesta demanda - ofrece prueba - consigna ampliación 

OFICIO ................................................................................................. 153 

OFICIO ................................................................................................. 154 

certificación (art. 80 Lct) y vacaciones proporcionales ...................... 223 ,, 
Interpone recurso de inconStit;Jcionalidad ........................................... 223 

7.15. Consideraciones prácticas para confeccionar oficios ................ 155 

7.16. Clausura del período probatorio .................................................. 157 

Opone formal excepción de falta de legitiinación pasiva. 
Contesta traslado. Ofrece prueba. Solicita ................................. ~ ........ 244 

Contesta tras1ado ...................................................................................... 257 
7.17. Los Alegatos .................................................................................... 157 

7.18. Sentencia .......................................................................................... 159 

7.19. Cálculo de la tasa de interés de la sentencia ............................... 161 

Opone formal excepción falta de legitimación pasiva ........................ 257 

Contesta demanda. Ofrete prueba. Solicita conexidad. Se opone ... 275 

Desgloce para traslado. Sella cédula ley 22.172 ................................... 29 3 

Solicite se dicte apertura a prueba ......................................................... 294 



Presentan convenio transaccional. Solicitan homologación .............. 295 

Citación de testigos en supletoria. Denuncia domicilios. Cumple .... 297 

Impugno declaración de propio testigo ................................................ 298 

Impugna idoneidad declaración testimonial. Solicita certificación 
declaración testimonial. Pase a instrucción .......................................... 302 

Acredita oficio debidamente diligenciado ............................................ 305 

Solicita se libre giro .................................................................................. 306 

Solicito se ordene giro a favor de la actora y letrado .......................... 307 

Impugna liquidación. Solicita. Manifiesta ............................................. 308· 

Solicita pasen los autos alegar ................................................................ 312 

Alegatos de bien probado ....................................................................... 313 

Consiente. Aprueba liquidación practicada por la dem~ndada ...... : .. 317 

Solicito se libre giro a favor de los actores y honorarios .................... 317 

Pide giro por intereses reconocidos. Solicita ·········:····························· 318 

Practica liquidación de rubros adeudados según sentencia d~ cámara. 
Solicita intimación de pago en plazo de ley. Adjunta. Subida al sistema 
electrónico ................................................................................. : ................ 319 

Manifiesta. Denuncia. Rechaza pedido de astreintes. Solicita. 
Adjunta. Peticiona. Pronto despacho carácter urgente ...................... 320 

Interpone recurso de apelación contra sentencia ................................ 327 

Funda recurso de apelación. Expresa agravios .................................... 328 

Me notifico expresión de agravios ....................................................... 332 

Consiente sentencia de cámara, solicita art. 132 L.O ......................... 333 

Se saque de paralizado. Se ponga en letra ...................................... :; .... 334 

Solicita ejecución. Previo traslado al pago ..... : ............................... : ..... 335 

9. Detalle de los rubros indemnizatorios ........................................ 337 

9.1. introducción ...................................................................................... 337 

9.2. Indemnización por antigüedad del artículo 245 LCT ................. 338 

9.3. El Preaviso y la Indemnización sustitutiva de Preaviso. 
Artículo 231 y 232 LCT .................................................................. 345 

9 .4. Distintos tipos de extinción de la relación de dependencia 
y el preaviso ....................................................................................... 350 

9.5. La Integración del mes de Despido. Artículo 233 LCT ................. 351 

9 .6. El cálculo del Aguinaldo o SAC (Sueldo Anual Complementario). 
Artículo 123 LCT ............................................................................... 353 

9.7. El cálculo de las Vacac~ones no gozadas. Concepto. Cómo 
proceder y cómo se liquida. Artículo 150 LCT ............................ 353 

9.8. Aplicación de La ley 25.323. Indemnizaciones laborales ............ 356 

9.9. Aplicación de las multas de la ley 24.013 ............. : ........................ 362 

9.10. Aplicación del artículo 80 de la LCT modificado por 
la ley 25.345 .................................................................................... 367 

10. Modelos de contratos laborales típicos .................................... 369 

10.1. Contrato por tiempo indeterminado.con período de prueba .. 369 

1 0.2. Contrato a Tiempo Parcial ............................................................ 369 

10.3. Contrato a Plazo Fijo ..................................................................... 370 

10.4. Contrato de Temporada ................................................................ 371 

·, 
' ' 


