El Proceso Laboral

Un enfoque practico y diddctico del juicio laboral en
el dmbito de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires

(Modelos reales, cdlculos y escritos
de la practica procesal laboral)

Juan Pablo Chiesa

elDialcom

Contenidos Juridicos



INDICE

Agradecimientos y dedicatorias. ... 15
Sobre el autor ........................................... 17
Prélogo. El proceso Laboral en el 4mbito de la CABA............... 19
RECOLARLOLIO ouveerrrcrmsiniitctinrrrens st 21
INtEOAUCCION vttt s 23
1. Intercambio Tele@rafiCo.......ccoeuermrmiinnrisiirmsensensscncsiiiiisissnisnees 27
1.1, INtrOdUCCION ettt st st assans 27
1.2. Las Teorfas del intercambio telegrafiCo.....mnninccnineeninennaes 34
1.3. Remisién de las notificaciones postales .......oceenrriescneinisceennns 35
1.4. Recepcién de las notificaciones postales.......rcnciuncinnnnnns 36
1.5. Las incidencias mis comunes de la recepcion de las

NOHACACIONES POSLALES ouveuvitrieririrr it 36
1.6. Las Diferentes posturas jurisprudenciales en materia de

NOtficaciones epiStolares VIZENtES..........ummmmmmmmmesmmsssmssnsssmsnnenessessss 37
1.7. Las Estrategias para una adecuada notificacién o para un

CONFCO JUHAICO .uvvvermrresnireiesirisesrases s ssassenas 41
2. Modelos de Cartas Documento del Empleador....................... 45

Carta Documento intimando reintegro a sus tareas normales
y habituales o justifique ausencias. Art. 244 LCT ccovrrevceiniinniinnnnn. 45

Carta Documento haciendo efectivo el apercibimiento de la
intimacién por el articulo 244 LCT ... 45



Carta documento intimando a realizar examen médico de la

empresa (art. 210 LCT). Controles médicos.........uurivmnerririevercuennncns 45
Carta documento por ausentarse a los controles médicos .................. 46
Carta documento dando formal inicio al plazo de reserva de

puesto (Art. 211 LCT) st sessssssens 46
Carta documento notificando cambios de tareas de fijo a rotativo ...... 46
Carta documento notificando cambios de lugar de tareas................... 46
Carta documento notificando la extincién del vinculo laboral por
vencimiento del plazo de reserva de puestos.......cooureereereecernreceerenneee. 47
Carta documento intimando a realizar los trimites jubilatotios......... 47
Carta documento de despido Sin CAUSA ...uveervecvereveeniecceseeseees oo, 47
Carta documento de despido cOn Causa.....vunrecomrrennrernerrenrrresieraen, 48
Carta documento de despido con causa (Rifia 0 pelea) ........c.o.uuu........ 48
Carta documento del empleador por despido art 242 L.CT

“Pérdida de CONFANZAT ....cvoveiereeeeeeeereeeeseeeeeseeesessse e eseseessssse s see oo 49
Carta documento de despido por periodo de prueba.

ALt 92 BiS LT oueiieereeeeeteeeeeeesesesesseeesessssssssesessesesesesassssessesessseesens 50
Carta documento notificando el inicio de la licencia por embarazo.

AL LTT LCT ettt e e eeeseses s esesesnesssssssesss st ss s e eeses 50
Carta documento ante el silencio de la trabajadora finalizada

la licencia por maternidad......cccovvvermuerenereirerniensinsien e seseseesenees 50
Carta documento que rechaza o desconoce la deficiencia registral
impuesta por la ley de empleo en sus tres SUPUESLOS.....rveerrvrerrenrrennnnn. 50
Carta documento a sindicato rechazando la candidatura a elecciones

del delegado de empresa por omisién de requisitos.......cvurreerrerrnnene. 51
Carta documento en caso que el trabajador no firme los apercibimientos
o suspensiones en la empresa. (se aplica en ambos casos) .................. 52
Carta documento notificando la justificacién del retraso del pago

AE SANATIOS wevvveictie ittt eses e sveteseesesssenessssessssee e et ssenene 53
Carta documento por inicio de temporada......ccieeerceeneenrsrnnssenenene, 53

T vy

Carta Documento comunicando despido por razones de

OLAENAIMUEIILO c..ecvueuerieereitetetete ettt st seeesesesnssssssesesesessssesesse oo 53
Carta documento de SUSPENSION......ccovmumrrerreerrrnreessieresissseessseeeseeseenees 53
3. Modelos de Telegramas laborales del trabajador...................... 55
Telegrama Ley 23.789 respondiendo la justificacién de ausencias..... 55

Telegrama Ley 23.789 notificando ausencias a su puesto de trabajo.55

Telegrama Ley 23.789 notificando enfermedad inculpable................. 55
Telegrama Ley 23.789 intimando que se aclare situacién laboral....... 55
Telegrama Ley 23.789 rechazando modificacién de lugar de trabajo....... 56
Telegrama Ley 23.789 reclamando el pago de la remuneracién

€Nl Plazo de 1€Y wuumumuuiiniiiiiicceerest st 56
Telegrama Ley 23.789 solicitando certificacién de servicios

AL 80 LCT sttt b st eeene s 56
Telegrama Ley 23.789 de despido indirecto y el pago de las
indemnizaciones por despido INditecto..uummrrmrrrereernrrrsrseereeereereenne 57
Telegrama Ley 23.789 intimando por la Ley de empleo 24.013

AT Bttt ettt ss et e e e 57
Telegrama Ley 23.789 intimando por la Ley de empleo 24.013

art. 9y 10! etstrsseeenen s s st st s ba et ses s st se s sansansons 58
Telegrama Ley 23.789 notificando AFIP de la ley de empleo.......... 59
Telegrama Ley 23.789 notificando la opcién de peﬁodo de

EXCEAENCIA .cvtureeereetrsirssissstise et st s sees s s s et st ssee e e s s e 60

N
Telegrama Ley 23.789 notificando que se cumpla con el deber

A€ OCUPACION .....vvvvoeevtsiritseceissecsseeetssrssssss s esss s ssesesseasese s ses s 60
Telegrama Ley 23.789 rechazando el cambio de tareas, mal uso

del 1US VALAN c.oovovrvverriiiscciceee e seestes s ses e 60
Telegrama Ley 23.789 rechazando suspension..............ovvvererreeeennne. 61
Telegrama Ley 23.789 rechazando suspensién por insultos............... 61

Telegrama Ley 23.789 exigiendo el pago de los salatios por dias
e SUSPENSION......voeeeivveecerersereseesssessssses e sssssss e sesseesessess e ses e 61

Telegrama Ley 23.789 notificando situacién de embarazo.................. 61



Telegrama Ley 23.789 notificando inicio de licencia del art 177

LCT maternidad.......ccccviineminneenmiinsssssssisisisssssssssssssssseress, 02
Telegrama Ley 23.789 intimando el cumplimiento de obligaciones
laborales (ZENELCO) ...t 62
Telegrama Ley 23.789 comunicando candidatura para delegado

dE EMPIESA ..ottt e s st s s 62
Telegrama Ley 23.789 notificando haber sido electo a cargo gremial...... 62
Telegrama Ley 23.789 notificando el goce de las vacaciones por
omisién de otorgamiento dentro del plazo de ley......cercecinccenccne 63
Telegrama Ley 23.789 intimando por la ley 25.323 art. 2.....ccceeueeueee 63
Telegrama Ley 23.789 intimando al socio gerente/presidente

por responsabilidad sOHdALia.......c.veieiiiiniiiirie e 63 .
Telegrama Ley 23.789 solicitando licencia sin goce de sueldo............ 64
Telegrama Ley 23.789 comunicando ausencia por citacién como
EESTIZO M eurirrtirrrit et bbb e st 65
Telegrama Ley 23.789 notificando disttibucion de dias de licencia -
por Maternidad ... 65
Telegrama Ley 23.789 solicitando el cese de hostigamiento

y denuncia enfermedad profesional ... 65
Telegrama Ley 23.789 intimando a integrar retenciones

conforme articulo 132 bis LCT ...t 66
Telegrama Ley 23.789 de respuesta del trabajador ante despido

pot pérdida de CONfAANZA ... 66
Telegrama Ley 23.789 de Renuncia........cveevnvenennniecnniniieninicncnnes 67
Telegrama Ley 23.789 para intimar por pago de horas extras ............ 67
a) Conclusién final de la etapa de intercambio epistolar...................... 67

4. La organizacion y las Comunicaciones dentro
de 1a EMPIesa.......iiiiisssssessssens 69

4.1. El debido asesoramiento profes{onal .............................................. 69

4.2. Forma de actuar ante el incumplimiento de las obligaciones

JADOLALES c.veisveieeece ettt seee e eee e eseeeene e essteses st seneenesaeeaneesnes 81"

4.4. El Aguinaldo y Las Vacaciones. Como brindar el debido
ASESOTAITHEIITO 1evevrerevererreveenssssersessessersorsesssssssessssssncnsesesesssssenssseenee 84

4.5. Notas administrativas para el funcionamiento de la emptresa

Y SU ASESOLAMICNLO covvuveieriiasiiscesecreneserensesessasessessesessesessssessssssseens 89

5. Etapa de Conciliacion Laboral Obligatoria. E1 SECLO......... 95
5.1, INtrOAUCCION ..ottt reretesten et sasere e sess b ssnnssenes 95
5.2. Guia para el inicio de trimite de conciliacién obligatotia............. 97
Modelo de Constancia de TIAMILE ......ccoervreeeeerererrrreerereaerenseesee s 101
Formulatio de inicio de tramite .....c.ovveererererecererreerereesssessesessescsenns 102
Modelo de caritula de Expediente.......vvereererrcenivcrvernennieerniesrnnn, 103
Modelo de constancia de audiencia...........veveererreenereneersnencesicencerenes 104
5.3. La Audiencia de conciliaCion .......oieevrrereerernnecsercrennencssisscenen. 105
Modelo de liquidacién ante el SECLO........ccovrvrvveveerrnnmrerneensenrenn. 108
Modelo de primera audiencia.........cuvuierirrmisreersersenseessemsnrensensenssnns 108
Modelo de cierre de SECLO sin acuetdo......ueeeececeeicecreeecrennenne 109
Modelo de acta de acuerdon........ucecvereeererrrererneeserereceeeieeeecenes 110
5.4. Guia para el inicio de trimite de Acuerdo “Espontineo”................ 112
ACUERDO ESPONTANEO CONCILIATORIO......cco....... 113
Acta de Ratificacién por triplicado........cucvvecrenecnnevnnesnernnsensrns s 115
Boleta de pago en Banco NaciOn......cveeeerreeseessernnenssenssinssnnannns 116
Constancia de trAMILe.......mrivenriserieereensesecsiessmssesrsseessssessssmsssssssens 117
Formulario de inicio de tté;ﬁite .......................................................... 118

6. Organizacién de la Justicia Laboral en el ambito

de la Ciudad Auténoma de Buenos AiteS......ovvveeeeevevvveenrernn, 119
7. Etapa Judicial............oiiiicicerceecinei s 123
7.1. Procedimiento judicial en la Ciudad Auténoma

de BUENIOS AIFES..ucvieiriuieisrisiiisieteeeeeeeeeseessesesesenssesesssssssssesssssssssssas 123



ANEXO II (FLENLE) .ecvrvrcuernracereirerreerearessesessesnessesssssssssssssssssssasassssens 126
7.3. La Minuta Acta poder previo al proceso y la Carta Poder
€N JUZZAO ..ottt ae 128
7.4. La Notificacion electtOniCa .......overevreveccenrnnesneseressensssseseienenens 129
7.5. Guia para las notificaciones electronicas. .......eeerrrrerernrenrserennes 130
7.6. Requisitos que debe cumplit una demanda ........ccceeeveeerrrerriennees 131
7.7. Notificacién de la demanda .......ceeeveviveeeccecneeeceeseene 133
7.8. Contestaciéon de la demanda ........cveeveverececeincrereeceeceeeceecscnns 134
7.9. La traba de 1a LIS cvivvereveniieeeeieeeeeeseee vt senseene 138
Modelo de cédula electrénica en la cual notifica la audiencia
a los fines del articulo 80 LO.....cvevveerrcerereerieieevennnns ereereeesernans 138
7.10. El Auto de Apertura a prueba........cvcvceeescnsennrisnissssnssssressonns 142
7.11. La Prueba documental..........cccoecevrmencnrreinnrecnsieesenseessisssssensens 144
7.12. La Prueba teStimomnial ........ccovvuvreivcieernneesnensrnesessssssesesesssnnes 144
7.13. La Prueba peficial ... enseseseesensesseiens 146
7.14. La Prueba Informativa.......cvcccnneeennceenesesse s ssssssssnes 147
OFICTO .uiirrcierescestsnseisessssssssssesessstssstesessssssesssesssssssesesssenses 148
OFICIO ..uiriivieriereeeneeeeseeseseasssessstsssssssssassssssasssssssesesssesssasassesess 149
OFICIO Traba de embargo.......ccocveeeriurrcceencnenerncrnesinnanns feeeenienns 150
OFICIO irieeirerineeeseeeeiseeisis e isssessssssssstsssssssssassessssesssssssssssassesons 151
OFICTO .iiirritcrcitsieirtreseserssesesssssesessssssssssssssssssssssssssssssssens 152
OFICTO ...t inerisisssssssssssssssssssssessssssssessssssssssasssssssnsns 153
OFICIO it steese et sesssnssssbssssssssasstesssassassssssesees 154
7.15. Consideraciones pricticas para confeccionar oficios................ 155
7.16. Clausura del petiodo Probatorio ......eceniiieincnrcerreeeseieeneees 157
7.17. 108 AlALOS....uvivneenirirnicisessessasses s sassssssssssssssnsssanssseses 157
718, SENLENCIA ...cveverrierierirerereeessenteseserssee st sssssesesssneneseseresne 159
7.19. Célculo de la tasa de interés de la sentencia .........cceecererrennneee. 161

™ it ity

8. Modelos de escritos mas solicitados en diferentes actos

procesales a lo largo del proceso laboral................ccccoceurvrvrvenennnee. 165
8.1. INtrOQUCCION .....vuctiictircsceciistcicsseneeeses s bssnsss s sesees 165
Cumple intimacién. Denuncia domicilio electrénico.

Copia traSIAdO ...t 166
Denuncio CUIL. Cumple ........cocuevrcrecnmnirnireininsrisnssnssensessessesse s 167
Cumple intimacién. Ordene los traslados respectivos.

Cumple acordada 14/ 13t 168
Cumple. AJUNLA ...t seeecsessessas s sss s seeseons 169
Cumple intimacién, Denuncia CCt ......vemenronsensinsenrensiseesissnens 170.
Revoca poder de letrado. ......cccecriccrverrenenceeinee e s 17
Designa nuevo letrado patrocinante. .........cooeerveeeceeeseeoversscosessenes 171
Constituye nuevo domicilio procesal y electtdnico. ........ceeureeeennneene 171
NOHAGUE TEVOCACION. ...uvviieeririiereerereeeierseesssssnsssssssses s ssessessssesesssessees 17
Renuncia patrocinio lettrado. Manifiesta .......oo.ceuuervrreereveeeneecisecneanenne. 172
Inicia demanda - consignacion judicial.......coeeerieerecererennercesnienn. 173
Inicia demanda por despido INAIFECLO c.uucvmnrvereernrerrrernsrinniiessnsisenennns 176
Inicia demanda por despido INAILECtO ..mrmrerrrrrerirerererciseese s 191
Despido en situacion de embarazo ........coevcmnreneieeceesenioneesennn. 191
Contesta demanda. Reconviene al actor. Adjunta prueba................ 205
Contesta demanda - ofrece prueba - consigna ampliacién

certificacién (art. 80 Lct) y vacaciones proporcionales...................... 223
Interpone recurso de inco\ﬁStjt.uciona]idad ........................................... 223
Opone formal excepcién de falta de legitimacién pasiva.

Contesta traslado. Ofrece prueba. SOUCItA ovvuuvveerveneeriiereereeeeearrerenne 244
Contesta traslado. ... e enees 257
Opone formal excepcion falta de legitimacién pasiva.............uu........ 257

Contesta demanda. Ofrece prueba. Solicita conexidad. Se opone...275
Desgloce para traslado. Sella cédula ley 22.172......ccovvveveenereennnn. 293
Solicite se dicte apertura a prueba .......ocrerereecevenreeosecreeseeesesese s 294



Presentan convenio transaccional. Solicitan homologacién.............. 295

Citacién de testigos en supletoria. Denuncia domicilios. Cumple....297

Impugno declaracién de propio teStigOo....oumurrnirmremriisivecinsrirenaiaseces 298
Impugna idoneidad declaracién testimonial. Solicita certificacién

declaracién testimonial. Pase a instrucciOn.......coceceecesescerenserenncne 302
Actedita oficio debidamente diligenciado .......ccvcnerericnivreveeeeenirninns 305
Solicita $€ HDLE ZIFO ..ot essnaerenasesasaseene 306
Solicito se ordene giro a favor de la actora y letrado.......c.ccoeurerenennee. 307
Impugna liquidacién. Solicita. Manifiesta........civneciriseesecssersennes 308
Solicita pasen 10s autos alegar ... 312
Alegatos de bien probado ... 313
Consiente. Aprueba liquidacién practicada por la demandada......:.. 317
Solicito se libre giro a favor de los actores y honoratios................... 317
Pide gito por intereses reconocidos. SOUCItA .......owevirririieniseisernens 318

Practica liquidacién de rubros adeudados segiin sentencia de cimara.
Solicita intimacién de pago en plazo de ley. Adjunta. Subida al sistema

ElECHIONICO v vt aseesresses Dasresi s 319
Manifiesta. Denuncia. Rechaza pedido de astreintes. Solicita.

Adjunta. Peticiona. Pronto despacho caricter urgente..........ccevueenen. 320
Interpone recurso de apelacion contra SENtENCIA.....ccvweieireiseiseisinnns 327
Funda recurso de apelacién. Expresa agravios........eeiniieiniinenns 328
Me notifico expresion de agravios ... 332
Consiente sentencia de cimara, solicita art. 132 L.O....vevrvevvvennnne 333
Se saque de paralizado. Se ponga en letra ........veciveernnieriennnninnnns 334
Solicita ejecucién. Previo traslado al pago ... ccviicicicinnne, ten335
9. Detalle de los rubros indemmnizatorios..........c.cecveeemvereenernennes 337
9.1, AALLOAUCCON ovvrvrrserrssssssnssssssssssssssss s smsesssss s s ssssss 337
9.2. Indemnizacién por antigiiedad del articulo 245 LCT ................. 338

9.3. El Preaviso y la Indemnizacién sustitutiva de Preaviso.
Articulo 231 7 232 LCT ....oiiiiiiccictseeceneeneseseeraenee 345

9.4. Distintos tipos de extincién de la relacién de dependencia

Y €l PLEAVISO cuurinriniristiissiisristt sttt 350
9.5. La Integracién del mes de Despido. Articulo 233 LCT.................. 351
9.6. El calculo del Aguinaldo o SAC (Sueldo Anual Complementario).
Articulo 123 LCT .ttt nsseesesaiseenes 353
9.7. El célculo de las Vacaciones no gozadas. Concepto. Cémo
proceder y cémo se liquida. Articulo 150 LCT .......ccoevreeerevcnece 353
9.8. Aplicacién de La ley 25.323. Indemnizaciones laborales............ 356
9.9. Aplicacién de las multas de la ley 24.013 .............. e 362
9.10. Aplicacién del articulo 80 de la LCT modificado por
12 1€y 25.345 ..ottt 367
10. Modelos de contratos laborales tipicos .........ccocceecrerrnrrerreeneann. 369

10.1. Contrato por tiempo indeterminado.con petiodo de prueba..369

10.2. Contrato a Tiempo Parcial ........occvvererrenrcrenrireensrsinsiesnsinsionnsanns 369
10.3. Contrato a Plazo Fijo......cecveneseneeneninessnsenssssessssssesans 370
10.4. Contrato de Temporada ........ccccvevvervcrverrircennireenersrseeserssesssnssesnas 371



