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CAPÍTULO PRIMERO 

EL CONFLICTO DE INTERESES. 
CONSIDERACIONES GENERALES 

§ l. PLANTEO PRELIMINAR SOBRE LA NOCIÓN Y ALCANCE DEL 

"coNFLICTO DE INTERESEs". - En todo negocio jurídico existen in
tereses diversos y contrapuestos: así, quien compra una cosa 
aspira a pagar lo menos posible por ella mientras que quien 
vende espera obtener el máximo precio. Bajo el nuevo ré
gimen patrimonial del matrimonio, algún futuro cónyuge 
procurará un régimen de separación de bienes previo al ma
trimonio (ahora permitido), y el otro, tal vez, pretenda un 
régimen de comunidad; el depositario pretenderá limitar los 
eventos en los que resulta responsable de la mercadería alma
cenada, mientras que el depositante aspirará a que la mayor 
cantidad de riesgos sea cubierta, para citar algunos ejemplos 
simples. 

Este conflicto de intereses opuestos es natural y consus
tancial a toda actividad humana. Los titulares de los intere
ses negociarán y concretarán, o no, un acuerdo sobre la base 
de una evaluación de su propia conveniencia. 

Los conflictos jurídicos,· a su turno, evidencian conflictos 
entre intereses contrapuestos que no pudieron ser resueltos en 
forma amigable. 

Empero, la expresión "conflicto de intereses" en el sentido 
que le vamos a dar en esta obra refiere a otra cosa: trataremos, 
en concreto, todas aquellas situaciones en las que, en razón 
de un determinado estatus o posición contractual, una perso
na tiene atribuciones para, o está en condiciones de, actuar en 
nombre de o a favor de más de un centro de interés en un mis-

l. Palacio. 
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