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Breve explicación de cada uno de los elementos: 

10 

(1) Selector de libro/CDROM 

En este menú desplegable encontrarás todos los libros/CDROM 
que hayas instalado previamente. Al seleccionar un elemento de 
la lista, éste se abre y verás el índice de contenidos del CDROM 
elegido, sin necesidad de salir del programa. 

(2) Menú Comprimir índice 1 Expandir índice 

Con estos botones podrás rápidamente ver desplegado todo el 
contenido de las distintas carpetas, como así también volver a la 
posición original en que se encuentra el índice. 

(3) Biblioteca 

Esta función es similar al selector de libro/CDROM (1 ), sólo que 
al apretar el botón se abrirá una ventana con todos los libros/ 
CDROM instalados para que puedas abrir el que desees. 

(4) Casillero de búsqueda 

Aquí podrás insertar un texto a buscar dentro de los contenidos 
del CDROM. Tené en cuenta que lo mejor es probar con fraccio
nes de palabras y no palabras enteras, ya que hay más chances 
de encontrar resultados. 

(S) Botón Volver de los resultados de búsqueda 

Cuando ingreses una búsqueda, verás que en el índice de con
tenidos sólo se muestran los documentos que coinciden con tu 
búsqueda. Para volver a ver el índice completo, tenés que apre
tar este botón de Volver. 

(6) Ventana de contenidos 

Acá podés ver la estructura de carpetas y documentos que for
man el CDROM elegido. Las carpetas se abren o cierran con un 
solo die y los documentos con un doble dic. 

(7) Botón Salir 

Como su nombre lo indica, este botón cierra el programa. 
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