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Capítulo I 

Introducción 

La inhumana e inmoral realidad del desempleo constituye 
una grave tragedia, que implica el hecho de que las personas des
ocupadas y sus familias carezcan de recursos para conseguir los 
medios necesarios para una vida digna, y mientras exista será 
gravísima, como lo es cada signo de la realidad social y jurídi
ca que afecte, dificulte o impida los derechos alimentarios de las 
personas, y cuyo combate no admite excusas, ni dilaciones, ni 
discusiones doctrinarias o ideológicas. Exige la toma de medidas 
adecuadas para paliar la indigna situación de las personas que la 
sufren, que solucionen el problema con seriedad, de manera inte
gJ;al, y conforme al derecho y los principios republicanos. 

El gobierno federal (ninguna de las tres funciones del poder 
escapa a ello) aún mantiene pendiente una deuda con los emplea
dos en relación de dependencia, cual es la de dar adecuada pro
tección al crédito laboral en el caso de insolvencia del empleador, 
sobre todo frente a los compromisos asumidos en la ratificación 
de normas internacionales. 

Y es así como, fi;ente a la crisis de la empresa y su insolven
cia, corresponde proteger el crédito laboral ante todo, de manera 
razonablemente suficiente, y de acuerdo con las normas interna
cionales a las cuales la República Argentina ha adherido, siendo 
para ello un instrumento de primer orden el de la prelación de los 
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