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PRÓLOGO 

Cuatro fueron las reformas constitucionales que se produ­
jeron en el siglo XX en nuestro país. 

Tres tuvieron como principal motivación 1 introducir va­
riaciones en la regulación de la extensión del mandato pre­
sidencial y, más importante aún, en la posibilidad o no de 
reelección inmediata del titular del Poder Ejecutivo. 

Dos de las reformas fueron llevadas adelante por gobier­
nos democráticos y dos por gobiernos de facto. Estas dos 
últimas fueron, por lógica, ilegítimas; y si bien una de ellas' 
(desconocida -a casi medio siglo- en su existencia para la 

1 No declamada, pero principal motivación al fin. 

2 Ordenada por el Decreto·ley 19608 del 3/5/1972, estableció la elec­
ción directa y por mayoría absoluta del presidente de la Nación, redujo el 
período presidencial a cuatro años con la posibilidad de una reelección in­
mediata, unificó en igual duración los mandatos de diputados y senadores, 
incorporando un tercer senador por distrito. Se aplicó a las elecciones en 
las que triunfaron las fórmulas Cámpora-Solano Lima y Perón-Martínez de 
Perón. 
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