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Interés del tema.- La. apuesta dellaboralismo por la solución de los 
conflictos al margen del cauce jurisdiccional constituye una evidencia en 
el pldnq doctrinal' y se acoge por e! legislador como una opción prefe­
rente, aunque la realidad muestra que todavía queda mucho camino por 
recorrer. 

:Ef 'a9tual contexto de promoción' a nivel internacional (OIT), euro­
peo '(l,)E) y nacional de los sistemas autoco,mpositivo~ ~e gestión de 
contrÓversias, dadas las ventajas que aportan frente a los sistemas hetero­
coíhp'ó'sitivos, resulta especialmente propicio para este libro, qúe aporta al 
r.anorama editorial un análisis crítico de los procedimientos alternativos 
de s\)lución de conflictos en el ámbito de las organizaciones y, en particu-
lar de las empresas. ' ' · ' · · ' 

De ahí que todo estudio sobre el. particular deba ser acogido con sumo 
interés. Mucho más si, como aquí sucede, no se nos ofrece una mera eró~ 
nica !fe! estado de las cosas, sino que aparecen reflexiones críticas y pro-
puestas de mejora. ' 

) 1 ' : • • ' 

,<;:onforme al doble enfoque asumido, multidisciplinar y comparado, 
~sta obra recoge las aportaciones de distintos especialistas de prestigio en 
!o.s. ámbitos científico, académico y profesional sobre la base del análisis 
de las fortalezas y carencias de la ordenación actual de los1 mecanismos 
a,utocompositivos, complementado con propuestas de lege fen;nda, que, 
dé'sde una perspectiva político-jurídica, contribuyan a la mejora y efica­
cia ·de nuestro sistema de solución de conflictos laborales y, en general, 
ofganizacionales. , 

" Co~ esta premisa, el lib~o tiene una estructura sistemátic~ puesta al 
~e:¡vicio de sus objetivos, basada en ~atro bloques temáticos: 

• PARTE I: Procedimientos extrajudi~ales de solución. de conflictos 
laborales. Régimen jurídico actual. y propuestas de ·:rege ferenda". 
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