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PRÓLOGO 

Con mucha alegría he aceptado la invitación del Dr. Sergio Omar Rodríguez 
para prologar la presente obra. Beneplácito, por cierto, que se manifiesta 
en el hecho de que el autor de la obra es un joven jurista entusiasta por 
el derecho del trabajo. 

El libro que el lector tiene en sus manos analiza -con lenguaje claro y 
preciso- el universo prejudicial donde se llevan a cabo las comunicaciones 
epistolares cursadas en el marco de las relaciones laborales, a la vez que 
explica las consecuencias que se derivan de dicho intercambio telegráfico, 
haciendo hincapié en la incidencia que los eventuales aciertos o errores 
que puedan cometerse pueden generar en el futuro pleito judicial. 

La obra -estratégicamente segmentada en capítulos breves-, comienza 
repasando los conceptos esenciales de la relación de trabajo para luego 
adentrarse en los institutos que inciden en el diálogo constitutivo del 
conflicto laboral (v.gr: plazos, apercibimientos, normas y principios, efi
cacia comunicacional, reglas de interpretación, etc.). 

Cada uno de los apartados que se ofrecen a lectura se ven enriquecidos por 
un nutrido repertorio jurisprudencial, criteriosamente seleccionado, que 
pone de manifiesto la importancia y actualidad de los temas analizados. 

El autor facilita modelos de Telegramas Colacionados Laborales (TCL) y 
cartas documento con el objeto de promover -de acuerdo a sus pala
bras preliminares- la mejor técnica de la práctica epistolar para lograr 
obtener los fines esperados. Debo agregar que la cuidada selección de 
plantillas cablegráficas se ven nutridas con la identificación del plexo 
normativo aplicable a cada una de las situaciones conflictivas sometidas a 
riguroso estudio, precedida ~e una ilustrada explicación de los elementos 
que hacen a la autocomposición del conflicto. Precisamente allí radica 
uno de los méritos de la obra. · 

Otro importante logro del libro son los ejercicios de simulación de la 
práctica del intercambio epistolar -por caso, configuración del despido 
indirecto, intimaciones en los términos del art. 2 de la ley 25.323 y art. 
80 de la LCT (conf. ley 25.345), goce de licencias varias, exigencia fe
haciente de pago de las remuneraciones, etc.-, herramientas de prístina 
utilidad para el ejercicio de la profesión. 

En suma, el libro contribuye a conocer y reconocer la trascendental im
portancia del intercambio telegráfico a la hora de determinar la eficacia 
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